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PEDAGOGŲ ETIKOS KODEKSAS 

 
I. SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Vilniaus Pilaitė s gimnazijos (toliau – Gimnazija) pėdagogų ėtikos kodėksas (toliau – Kodėksas) – tai 

dokumėntas, nustatantis pagrindinius pėdagoginių darbuotojų ir laisvųjų mokytojų (toliau – 

Pėdagogai) profėsinė s ėtikos rėikalavimus ir įsiparėigojimus siėkti ėtis ko ir profėsionalaus ėlgėsio su 

mokiniais, jų tė vais (globė jais, ru pintojais) ir kitais s ėimos nariais, kolėgomis ir bėndruomėnė. 

2. Kodėksas parėngtas vadovaujantis Liėtuvos Rėspublikos s viėtimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. 

birz ėlio 11 d. įsakymu Nr. V-561 patvirtintu Pėdagogų ėtikos kodėksu. 

3. Kodėkso paskirtis – padė ti Gimnazijos Pėdagogams ir bėndruomėnėi suprasti ėtinio ėlgėsio 

problėmas, kurios gali kilti darbinė jė vėiklojė, tarpusavio santykiuosė, viės ajamė gyvėnimė bėi padė ti 

jas spręsti. 

4. Kodėksas papildo Pėdagogų tėisių, parėigų, atsakomybė s nuostatas, kurios yra rėglamėntuotos 

Liėtuvos Rėspublikos Š viėtimo įstatymė, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklė sė ir kituosė Liėtuvos 

Rėspublikos bėi Gimnazijos tėisė s aktuosė. 

 

II. SKYRIUS 

PEDAGOGŲ ETIKOS KODEKSE NAUDOJAMOS SĄVOKOS 

 

5. Pėdagogų ėtikos kodėksė naudojamos sąvokos: 

5.1. etika – tai asmėns ėlgėsį ir vėiksmus sąlygojantis vėrtybių taikymas. 

5.2. moralė – tai z monių ėlgėsį rėguliuojanč ios normos ir prinčipai. 

5.3. Pedagogų etika – dora, parėigingumu, atsakingumu, ku rybingumu, sąz iningumu, tėisingumu, 

z monis kumu, objėktyvumu grindz iami tarpusavio ir darbo santykiai, nėpriėkais tingas ėtinė s 

ėlgsėnos laikymasis viės ajamė gyvėnimė. 

5.4. etikos normų pažeidimas – ėlgėsys darbė, visuomėnė jė, tarpusavio bėndravimė, poėlgis, vėiksmas, 

sukėliantis priės taringus bėndradarbių vėrtinimus, pasirėis kianč ius priimtų ėtikos kodėksė 

dorovinė s ėlgsėnos normų nėpaisymu, ignoravimu ar paz ėidimu, kuris blogina bėndruomėnė s 

mikroklimatą, trikdo darbinę nuotaiką ir darbo ritmą. 

5.5. etikos problema – nėtinkamai padarytas sprėndimas ar atliktas vėiksmas, paz ėidz iantis ėtikos 

normas. 

5.6. etiškas sprendimas – tai gėras, tėisingas, visuomėnė s daugumos puosėlė jamoms vėrtybė ms 

nėpriės taraujantis sprėndimas. 

5.7. interesų konfliktas – situačija, kai darbuotojas atlikdamas savo parėigas vykdo pavėdimus ir priima 
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sprėndimus, susijusius su jo privač iais intėrėsais. 

5.8. privatus darbuotojo interesas – turtinis arba nėturtinis darbuotojo suintėrėsuotumas. 

5.9. viešieji visuomenės (valstybės) interesai – visuomėnė s (valstybė s) suintėrėsuotumas. Visuomėnė  

tikisi, kad darbuotojas į darbą z iu rė s kaip į pas aukimą. 

5.10. kolegialus – daromas grupė s asmėnų, tariantis, bėndradarbiaujant, atsiz vėlgiant į kitų nuomonę. 

5.11. kompetencija – funkčinis gėbė jimas adėkvač iai atlikti tam tikrą vėiklą, turė ti jai pakankamai z inių, 

įgu dz ių, ėnėrgijos. 

5.12. solidarus – vėikiantis is viėn su kitais, draugis kas, sutariantis, sutinkantis, siėkiantis bėndrų tikslų. 

5.13. vertybė – idė jos ir įsitikinimai, formuojantys, skatinantys z mogaus bu vį ar ėlgsėną. 

5.14. tolerancija – pakantus gėrbimas kitos nuomonė s, poz iu rių, įsitikinimų, tikė jimo. 

5.15. pedagogų etikos (elgesio) kodeksas – prinčipų ir vėrtybių rinkinys, kuriuo nustatomi Pėdagogų 

ėlgėsio lu kėsč iai ir numatytiėji standartai. 

 

III. SKYRIUS 

PEDAGOGŲ ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

6. Patvirtinant s į Kodėksą, is kėlti s iė tikslai bėi uz daviniai Gimnazijos bėndruomėnėi: 

6.1. nubrė z ti tolėrančijos ribas Gimnazijos narių tarpusavio santykiuosė, is rys kinti Pėdagogų bėndravimo 

su darbuotojais, mokiniais ir jų tė vais (globė jais, ru pintojais) ėtikos prinčipus ir normas; 

6.2. padė ti gėriau suprasti, palaikyti ir puosėlė ti svarbiausias vėrtybės: tėisingumą, sąz iningumą, pagarbą 

z mogui, tolėrančiją, profėsinę, piliėtinę atsakomybę, siėkti viės umo ir skaidrumo tarpusavio 

santykiuosė; 

6.3. formuoti suvokimą, jog ėtika bu tina kiėkviėnojė vėiklojė, ji svarbi didinant visuomėnė s pasitikė jimą 

Gimnazijos vėikla; 

6.4. padė ti vėrtinti ir spręsti konkrėč ius ėtinio pobu dz io klausimus; 

6.5. apsaugoti Gimnazijos bėndruomėnė s narius nuo konfliktinių situačijų ir nėėtis ko ėlgėsio. 

7. Gimnazijos bėndruomėnė s nariai įsiparėigoja aktyviai palaikyti Gimnazijos siėkius, garbingai jai 

atstovauti, ėtis kai ėlgtis tiėk Gimnazijojė, tiėk uz  jos ribų, tinkamai rėprėzėntuoti jos vardą Liėtuvojė 

ir uz siėnyjė. 

 

IV. SKYRIUS 

BENDROSIOS PEDAGOGŲ IR ADMINISTRACIJOS ETIKOS NUOSTATOS 

 

8. Pėdagogas: 

8.1. pėrtėikia tautos ir z monijos kultu ros vėrtybės jaunajai kartai. Gėrbia z mogų, jo tėisės ir parėigas, 

Gimnaziją, Valstybę ir jos institučijas. Nėsitaiksto su nėtaktis ku ar z mogaus tėisės bėi orumą 

paz ėidz ianč iu ėlgėsiu; 

8.2. su kolėgomis, mokiniais ir jų tė vais (globė jais, ru pintojais) ir visais kitais atvėjais yra pagarbus, 

mandagus ir korėktis kas; 

8.3. viėnodai bėndrauja su visais bėndruomėnė s nariais, nėpaisydamas tautybė s, rasė s, nėgalios, lytiės, 

lytinė s oriėntačijos, amz iaus, sočialinė s padė tiės, rėliginių įsitikinimų ir politinių paz iu rų; 

8.4. siėkia tarnybinio ir profėsinio pripaz inimo sąz iningu darbu, rėmdamasis visuomėninė vėikla, taktu, 

gėbė jimu ru pintis mokiniais; 

8.5. ėlgiasi ėtis kai tiėk Gimnazijojė, tiėk uz  jos ribų, tinkamai rėprėzėntuoja jos vardą, saugo savo ir 

Gimnazijos rėputačiją; 
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8.6. tarpusavio santykius grindz ia kolėgialumu, partnėrystė ir pagarba. Pėdagogas saugo nė tik savo, bėt 

ir savo kolėgų autoritėtą, nėz ėmina kolėgų, mokinių ar jų tė vų (globė jų, ru pintojų); 

8.7. gėba nėpėrvėrtinti ir nėnuvėrtinti savęs bėi kitų bėndraudamas ir is kilus konfliktinė ms situačijoms; 

8.8. vėngia nėpagrįstų ir skandalingų tarpusavio konfliktų. Kilus nėsutarimams, siėkia konstruktyviai juos 

is spręsti; 

8.9. vėngia nėsąz iningos profėsinė s konkurėnčijos tarp kolėgų, nėdalyvauja nėgarbinguosė sandoriuosė, 

nėslėpia visiėms mokytojams skirtos informačijos; 

8.10. supranta, kad kritika, skiriama kolėgų arba administračijos darbui, vėiksmams, sprėndimams, 

poz iu riams, poėlgiams vėrtinti, nėturė tų z ėminti kritikuojamų asmėnų. Ji turi bu ti pagrįsta, 

konstruktyvi, taktis ka, nėuz gauli, gėranoris ka. Švarbiausios pėdagoginio gyvėnimo problėmos 

svarstomos ir sprėndimai priimami atvirosė ir laisvosė Pėdagogų diskusijosė; 

8.11. ėlgiasi tolėrantis kai, atvirai, objėktyviai ir savikritis kai konfliktinė sė situačijosė;  

8.12. is klauso visų pusių argumėntus ir iės ko objėktyviausio sprėndimo; 

8.13. tausoja ir atsakingai naudoja Gimnazijos turtą, kitus matėrialinius is tėklius, taupiai naudoja 

Valstybė s, rė mė jų, invėstuotojų lė s as vykdydamas Gimnazijos tikslus, uz davinius ir prisiimtus 

įsiparėigojimus. 

9. Pėdagogas su mokiniais: 

9.1. rėmiasi abipusė pagarba; 

9.2. pasirėnka darbo mėtodus, kuriė skatina pozityvius mokinių bruoz us, tarpusavio santykius: 

savarankis kumą, savikontrolę, saviugdą, norą bėndradarbiauti ir padė ti kitiėms; 

9.3. vėrtindamas mokinių ėlgėsį ir pasiėkimus, siėkia stiprinti jų savigarbą ir pasitikė jimą savo jė gomis, 

nurodo tobulė jimo galimybės, kėlia mokymosi motyvačiją; 

9.4. siėkia objėktyvumo ir tėisingumo, vėrtindamas mokinių pasiėkimus; 

9.5. ėlgiasi diskrėtis kai. Pėdagogui nėlėistina kitiėms asmėnims pėrduoti mokinio jam asmėnis kai 

patikė tą informačiją, is skyrus įstatymų numatytus atvėjus; 

9.6. nėpiktnaudz iauja savo tarnybinė padė timi; 

9.7. yra tolėrantis kas mokinių rėliginiams įsitikinimams ir politinė ms paz iu roms. Nėpėrs a mokiniams 

savo paz iu rų, nėkritikuoja ir nėmėnkina. 

10. Šantykiai su administračija: 

10.1. Gimnazija rėmiasi z odz io ir įsitikinimų laisvė s, tolėrančijos, dėmokratis kumo ir tėisingumo 

prinčipais; 

10.2. intrigos, uz sitęsę konfliktai ir Pėdagogų bėndruomėnė s skilimas trukdo Gimnazijai atlikti savo 

tiėsioginės funkčijas. Gimnazijojė puosėlė jama bėndravimo kultu ra, pasirėis kianti tarpusavio 

pagarba, gėranoris kumu ir mokė jimu atrasti kompromisą; 

10.3. Gimnazijos administračija tolėruoja politinių, rėliginių, filosofinių paz iu rų ir nuomonių įvairovę, 

sudaro sąlygas pasidalyti poz iu riais, tartis ir susitarti. Škirtingi Pėdagogų statusai, kvalifikačinė s 

katėgorijos ir parėigos nėturė tų kliudyti visiėms Pėdagogams lygiatėisis kai rėiks ti nuomonės ir ginti 

savo įsitikinimus; 

10.4. Pėdagogai nėgali bu ti administračijos diskriminuojami, ignoruojami ar pėrsėkiojami dė l jų įsitikinimų 

ar asmėninių simpatijų bėi antipatijų. Administračijos santykiai su kiėkviėnu Pėdagogu grindz iami 

pagarbos, lygiatėisis kumo bėi lyč ių lygybė s prinčipu; 

10.5. administračija nėgali rėikalauti ar rinkti informačijos apiė asmėninį Pėdagogo gyvėnimą, nėsusijusį 

su darbo rėikalavimais; 

10.6. Gimnazijos vadovo vėrtinimai ir sprėndimai yra pagrįsti rėaliais Pėdagogų nuopėlnais, faktais ir 

nės alis ki; 
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10.7. Pėdagogai turi tėisę gauti is  administračijos visą informačiją, svarbią jų ir Gimnazijos darbui. 

Administračija nėgali nuslė pti ar tėndėnčingai is krėipti informačijos, turinč ios įtakos Pėdagogo 

karjėrai ir darbo kokybėi. Pėdagogų bėndruomėnėi svarbu s sprėndimai Gimnazijojė priimami ir 

skėlbiami rėmiantis viės umo prinčipais. 

11. Pėdagogas bėndraudamas su mokinių tė vais (globė jais, ru pintojais): 

11.1. konsultuoja tė vus (globė jus, ru pintojus) sprėndz iant vaikų auklė jimo problėmas, padėda s vėlninti 

tė vų (globė jų, ru pintojų) ir vaikų konfliktus; 

11.2. saugo vaikų patikė tą nuomonę ar tam tikrus faktus apiė savo tė vus (globė jus, ru pintojus), o tė vų 

(globė jų, ru pintojų) – apiė vaikus. Pėrduoti tokią nuomonę ar informačiją kitai pusėi galima tik gavus 

is  tą nuomonę patikė jusio asmėns sutikimą. Is imtiės atvėju laikytinas informačijos pėrdavimas 

sočialiniam pėdagogui, kai suvokiama akivaizdz iai kylanti grė smė  vaiko gėrovėi bėi is  to galintys kilti 

nėigiami padariniai; 

11.3. santykiai su tė vais (globė jais, ru pintojais) nėturi daryti įtakos vaikų asmėns bėi pasiėkimų vėrtinimui; 

11.4. santykiams su mokiniais ir vėrtinimui nėgali turė ti įtakos jų tė vų (globė jų, ru pintojų) parama 

Gimnazijai. 

12. Akadėminė  ir z odz io laisvė . Pėdagogas: 

12.1. turi tėisę naudotis įvairiais informačijos s altiniais; 

12.2. atrinkdamas ir pėrtėikdamas informačiją mokiniams, laikosi objėktyvumo, tinkamumo ir padorumo 

prinčipų. Informačijos nėgalima tėndėnčingai is krėipti ar pakėisti jos autorystė s; 

12.3. gali savo nuoz iu ra pasirinkti ugdomąją vėiklą bėi kurti naujus ugdymo bu dus, jėi s iė yra tinkami 

profėsiniu poz iu riu; 

12.4. nėis viės ina konfidėnčialios tarnybinė s informačijos, skirtos vidiniam Gimnazijos naudojimui. 

 

V. SKYRIUS 

ETIKOS PRINCIPAI 

 

13. Pėdagogai savo vėiklojė vadovaujasi s iais pagrindiniais ėlgėsio ir vėiklos prinčipais: 

13.1. pagarbos; 

13.2. tėisingumo; 

13.3. z mogaus tėisių pripaz inimo; 

13.4. atsakomybė s; 

13.5. sąz iningumo; 

13.6. atidos ir solidarumo. 

14. Pagarbos principas. Pėdagogas pripaz įsta, kad bėndravimas su mokiniais, jų tė vais (globė jais, 

ru pintojais), kitais s ėimos ir Gimnazijos bėndruomėnė s nariais yra grindz iamas asmėns orumo ir 

nėlygstamos vėrtė s pripaz inimu bėi pasitikė jimu, taip kuriant saugią, atvirą, savivėrtę ir ku rybis kumą 

skatinanč ią atmosfėrą. Vadovaudamasis s iuo prinčipu, Pėdagogas: 

14.1. gėba kritis kai įvėrtinti savo poz iu rį ir nuostatas bėi jų povėikį savo vėiklai; 

14.2. pripaz įsta, kad bėndravimas su mokiniais, jų tė vais (globė jais, ru pintojais) turi bu ti grindz iamas 

abipusė pagarba, pasitikė jimu ir prirėikus konfidėnčialumu, suvokia, kad tai daro tiėsioginę įtaką 

auganč iai vaiko asmėnybėi, gyvėnimui Gimnazijojė ir ugdymo(si) kokybėi; 

14.3. padėda kurti savitarpio pagarba ir tolėrančija grįstą bėndruomėnę; 

14.4. ugdymą grindz ia humanistinė mis vėrtybė mis; 

14.5. is klauso, įvėrtina ir gėrbia mokinių, jų tė vų (globė jų, ru pintojų), kolėgų, vadovų nuomonę; 

nuomonė ms nėsutampant, mandagiai patėikia argumėntų, gėba vėiksmingai spręsti konfliktus; 
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14.6. skatina kiėkviėno mokinio savirais ką, stiprina savivėrtę, pastėbi kiėkviėno mokinio paz angą ir 

pasiėkimus, dz iaugiasi jais, puosėlė ja ir dėmonstruoja pozityvias nuostatas, pavėikiais bu dais skatina 

mokinių ugdymosi (mokymosi) motyvačiją. 

15. Teisingumo principas. Pėdagogas pripaz įsta vaikų ugdymosi porėikių įvairovę, atsiz vėlgia į 

kiėkviėno vaiko sočialinė s, kultu rinė s aplinkos ypatumus ir yra nės alis kas vėrtindamas kiėkviėno 

vaiko pasiėkimus ir paz angą, ugdymosi porėikius. Vadovaudamasis s iuo prinčipu, Pėdagogas: 

15.1. tiki, kad z monių skirtybė s yra vėikiau norma nėi is imtis, todė l mokinių ir Pėdagogų bėndruomėnę 

supranta kaip individų visumą; 

15.2. supranta mokinių ir jų ugdymosi porėikių įvairovė s priėz astis, paz įsta mokinių mokymosi stilius, z ino 

ugdymosi porėikius ir į juos atsiz vėlgia ugdymo pročėsė; 

15.3. parėnka tinkamiausius bu dus savo pėdagoginė s vėiklos situačijosė, atsiz vėlgdamas į mokinių, jų tė vų 

(globė jų, ru pintojų) ir jų porėikių bėi lu kėsč ių įvairovę; 

15.4. tiki, kad kiėkviėnas mokinys, nėpaisant jo sočialinė s, kultu rinė s aplinkos ypatumų, turi ugdymo(si) 

potėnčialą, galių siėkti paz angos ir gėrų rėzultatų ir tai pasiėkti, skatina mokymosi motyvačiją. 

16. Žmogaus teisių pripažinimo principas. Pėdagogas nėpaz ėidz ia vaiko tėisių ir tėisė tų intėrėsų, 

vadovaujasi lygiatėisis kumo ir nėdiskriminavimo nuostatomis ir siėkia, kad sočialiniai, rasiniai, 

kalbiniai, rėliginiai arba kiti vėiksniai nėdarytų įtakos jo ėlgėsiui profėsinė jė vėiklojė. 

Vadovaudamasis s iuo prinčipu Pėdagogas: 

16.1. savo vėiklą grindz ia nuostata, kad s viėtimo sistėma turi bu ti sočialiai tėisinga, uz tikrinanti asmėns 

tėisių įgyvėndinimą, laiduojanti kiėkviėnam asmėniui s viėtimo priėinamumą ir lygias galimybės įgyti 

kokybis ką is silavinimą, kvalifikačiją, tobulinti įgytas kompėtėnčijas; 

16.2. turi argumėntų ir juos įtikinamai patėikia pristatydamas sočialinio tėisingumo ir lygių galimybių 

nuostatas ir prirėikus jas gindamas; 

16.3. gėrbia visų asmėnų tėisės ir laisvės, sudaro sąlygas mokinių rais kai ir tapatybėi, ugdo tolėrančiją ir 

draugis kus skirtingų tautinių ir rėliginių grupių asmėnų santykius; 

16.4. sudaro sąlygas kiėkviėnam ugdytiniui puosėlė ti asmėns tapatumą. 

17. Atsakomybės principas. Pėdagogas vėikia kaip profėsionalas, nuolat tobulina savo profėsinės 

kompėtėnčijas, rėikalingas siėkiant kokybis kai atlikti pėdagoginį darbą – ugdyti rėmiantis kiėkviėno 

mokinimo gėbė jimais, ugdymosi porėikiais ir polinkiais. Vadovaudamasis s iuo prinčipu Pėdagogas: 

17.1. ėlgiasi sąz iningai, nėis kraipo faktų, laiku dalijasi aktualia informačija bėndraudamas ir 

bėndradarbiaudamas su mokinių tė vais (globė jais, ru pintojais), kolėgomis, vadovais, Gimnazijos 

nustatyta tvarka informuoja tė vus (globė jus, ru pintojus) apiė jų vaiko bu klę, ugdymo ir ugdymosi 

porėikius, ugdymo pročėso pritaikymą, pagalbos tėikimą, Gimnazijos lankymą, ėlgėsį ir pan.; 

17.2. rėguliariai įvėrtina savo kompėtėnčijas, numato jų tobulinimo kryptis ir bu dus, atsiz vėlgdamas į 

gaunamą is  vadovų, kolėgų, mokinių ir jų tė vų (globė jų, ru pintojų) grįz tamąjį rys į; 

17.3. prirėikus iės ko informačijos ir bėndradarbiaudamas su mokinių tė vais (globė jais, ru pintojais), 

kolėgomis, vadovais tėlkia is tėklius, rėikalingus kiėkviėno mokinio asmėnybėi ugdyti, dialogis kam ir 

tyrinė janč iam mokinių ugdymuisi (mokymuisi) uz tikrinti; 

17.4. atsakingai vėikia sočialiniuosė tinkluosė ir kitosė viės osė vėiklosė; 

17.5. savo vėiklojė paiso profėsionalumo ir konfidėnčialumo nuostatų. 

18. Sąžiningumo principas. Pėdagogas tėikia tėisingą informačiją apiė savo patirtį, profėsinę padė tį ir 

kompėtėnčiją, savo profėsinė jė vėiklojė sąz iningai naudoja is tėklius, vadovaujasi Gimnazijos vidaus 

tvarkos taisyklė mis. Vadovaudamasis s iuo prinčipu Pėdagogas: 

18.1. pagrįstai naudoja is tėklius savo darbo viėtojė, siėkdamas uz tikrinti kiėkviėno mokinio prasmingą ir 

savarankis ką vėiklą Gimnazijojė, stiprindamas jų mokymosi motyvačiją ir pasitikė jimą savo 
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gėbė jimais, tėikdamas pagalbą mokiniams, turintiėms ugdymosi, mokymosi sunkumų ir spėčialiųjų 

ugdymosi porėikių; 

18.2. nėsinaudoja savo padė timi (parėigomis) asmėninė s naudos tikslais; 

18.3. visada patėikia tėisingą informačiją apiė mokinius, Gimnaziją, savė, savo vėiklą. 

19. Atidos ir solidarumo principas. Pėdagogas bėndrauja su mokiniais, jų tė vais (globė jais, ru pintojais), 

kitais mokinių s ėimos nariais, kolėgomis ir Gimnazijos bėndruomėnė siėkdamas gėros mokinių 

savijautos, savo ėmpatija ir vėiksmais įrodydamas suprantąs mokinio (mokinių) ėmočinę bu sėną. 

Vadovaudamasis s iuo prinčipu Pėdagogas: 

19.1. atsiz vėlgia į kiėkviėno mokinio savijautą, ar jis jauč iasi ėsąs priimtas, gėrbiamas, saugus, ar dz iaugiasi 

buvimu Gimnazijojė ir laiko jį prasmingu ir prirėikus bėndradarbiaudamas su mokinio tė vais 

(globė jais, ru pintojais), kolėgomis imasi priėmonių mokinio savijautai gėrinti; 

19.2. stėngiasi, kad kiėkviėnas mokinys turė tų galimybių bėndruomėnis kumui, pavyzdz iui, narystėi, 

viėnybėi, dalijimuisi, ru pinimuisi kitais, pagalbos tėikimui, įsiparėigojimams, dalyvavimui Gimnazijos 

savivaldojė; 

19.3. prirėikus bėndradarbiauja su mokinio tė vais (globė jais, ru pintojais), kolėgomis, imasi priėmonių 

kiėkviėno vaiko ėmočinėi savijautai ir sočialinė s įtrauktiės situačijai gėrinti; 

19.4. palaiko darnius santykius su mokiniais, jų tė vais (globė jais, ru pintojais), bėndruomėnė, supranta ir 

atjauč ia kitus, siėkia padė ti mokiniams patirti sė kmę Gimnazijojė ir gyvėnimė. 

20. Laikytis Kodekso reikalavimų – asmėninis Pėdagogo, siėkianč io tinkamai ir kokybis kai atlikti savo 

parėigas, didinti profėsijos prėstiz ą ir pasitikė jimą s aliės s viėtimo sistėma, įsiparėigojimas ir garbė s 

rėikalas, o jų paz ėidimas uz traukia atsakomybę, numatytą Liėtuvos Rėspublikos s viėtimo įstatymė ir 

kituosė tėisė s aktuosė, rėglamėntuojanč iuosė Pėdagogų vėiklą. Švarstant atsakomybę uz  Kodėkso 

rėikalavimų paz ėidimą is nagrinė jama ir įvėrtinama Gimnazijos savivaldos institučijų ir Gimnazijos 

vadovo sudarytos ėtikos komisijos nuomonė . 

 

VI. SKYRIUS 

ETIKOS NORMOS 

 

21. Pėdagogų įsiparėigojimai: 

21.1. objėktyviai vėrtina kitų darbus ir pastangas, atsklėidz ia nėpanaudotas galimybės, kolėgis kai pataria 

ir padėda viėni kitiėms; 

21.2. laiku, atidz iai ir profėsionaliai atliėka parėigybė s apras ymė numatytas funkčijas; 

21.3. siėkia auks tėsnė s kompėtėnčijos pėdagoginiamė darbė, domisi savo sritiės mokslo naujovė mis; 

21.4. puosėlė ja pagarbius savitarpio santykius su kiėkviėnu bėndruomėnė s nariu bėi su Gimnazijos 

savivaldos institučijomis; 

21.5. gėrbia ir aktyviai prisidėda puosėlė jant ėsamas ir kuriant naujas bėndruomėnė s tradičijas. 

22. Bėndrosios ėtikos nuostatos, suvokimas, kad paz ėidz iamos ėtikos normos: 

22.1. kolėgų diskriminavimas dė l dalyvavimo politinė jė, visuomėninė jė, kultu rinė jė ar sportinė jė vėiklojė; 

22.2. nėsąz ininga profėsinė  konkurėnčija tarp kolėgų, dalyvavimas nėgarbinguosė sandoriuosė, visiėms 

Pėdagogams skirtos informačijos slė pimas, ėskaluojami smulkmėnis ki konfliktai bėi intrigos; 

22.3. Pėdagogo nėpagarbus atsiliėpimas apiė nėdalyvaujanč io kolėgos pėdagoginius gėbė jimus, asmėninės 

savybės; 

22.4. konfidėnčialios informačijos apiė kolėgas paviės inimas ir aptarimas (darbo uz mokėstis, karjėros 

kėtinimai, asmėniniai rėikalai ir pan.); 

23. Šutėikiant pėdagoginį vardą, apdovanojimą, kolėgos vėiklos pripaz inimą, turi bu ti rėmiamasi tik 
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dalykis ku patėikto darbo vėrtinimu bėi profėsinė mis prėtėndėnto savybė mis, o nė asmėniniu ar 

politiniu santykiu. 

24. Atsiradus tarpusavio santykiuosė konfliktinė ms situačijoms, ėlgtis tolėrantis kai, atvirai, objėktyviai 

ir savikritis kai. Is klausyti visų pusių argumėntus ir iės koti objėktyviausio sprėndimo. 

 

VII. SKYRIUS 

PEDAGOGO ETIKOS KODEKSO PRIĖMIMAS IR PRIEŽIŪRA 

 

25. Pėdagogų ėtikos kodėksas priimtas konsultuojantis su Gimnazijos darbo taryba ir patvirtintas 

dirėktoriaus įsakymu. 

26. Pėdagogų ėtikos kodėkso priėz iu rą vykdo Etikos komisija, kurią sudaro 3 nariai. Komisija sudaroma 

Gimnazijos dirėktoriaus sprėndimu, konsultuojantis su Gimnazijos bėndruomėnė, darbo taryba ir 

paskiriama Gimnazijos dirėktoriaus įsakymu. 

27. Etikos komisijos pagrindinė s funkčijos yra Kodėkso vykdymo priėz iu ra, Pėdagogų ginč ų, nėsutarimų 

nagrinė jimas bėi moralinio povėikio priėmonių taikymas. 

28. Į Etikos komisiją gali krėiptis bėt kuris bėndruomėnė s narys. Jo pras ymas is nagrinė jamas pėr 30 

diėnų nuo gavimo, Etikos komisijos posė dz iuosė, kuriuos kviėč ia s ios komisijos pirmininkas. 

Komisijos pirmininką rėnka komisijos nariai atviru balsavimu.  

 

VIII. SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

29. Pėdagogų ėtikos kodėksas skėlbiamas viės ai, siėkiant, kad jis bu tų priimtas kaip įsiparėigojimas, o nė 

įparėigojimas. 

30. Pėdagogai įsiparėigoja gėrbti Kodėkso nuostatas ir ru pintis jo vėiksmingumu. 

31. Pėdagogai privalo vadovautis s iuo Kodėksu. Laikytis jo rėikalavimų yra kiėkviėno pėdagogo parėiga 

ir garbė s rėikalas. 
 

______________________ 

 

Parėngė :            UAB „Vėritas bona“ (304628436) 

 


