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PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus Pilaités gimnazijos (toliau - Gimnazija) pedagogy etikos kodeksas (toliau - Kodeksas) - tai
dokumentas, nustatantis pagrindinius pedagoginiy darbuotojy ir laisvyjy mokytojy (toliau -
Pedagogai) profesinés etikos reikalavimus ir jsipareigojimus siekti etisko ir profesionalaus elgesio su
mokiniais, jy tévais (globéjais, rupintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.
Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m.
birZelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 patvirtintu Pedagogy etikos kodeksu.

Kodekso paskirtis - padéti Gimnazijos Pedagogams ir bendruomenei suprasti etinio elgesio
problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSajame gyvenime bei padéti
jas spresti.

Kodeksas papildo Pedagogu teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklése ir Kkituose Lietuvos
Respublikos bei Gimnazijos teisés aktuose.

II. SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSE NAUDOJAMOS SAVOKOS

Pedagogy etikos kodekse naudojamos sgvokos:

etika - tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

moralé - tai Zmoniy elgesj reguliuojanc¢ios normos ir principai.

Pedagogu etika - dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgZiningumu, teisingumu,
Zmoniskumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas etinés
elgsenos laikymasis viesSajame gyvenime.

etikos normy paZeidimas - elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio bendravime, poelgis, veiksmas,
sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkianc¢ius priimty etikos kodekse
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimatg, trikdo darbine nuotaika ir darbo ritma.

etikos problema - netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidZiantis etikos
normas.

etiSkas sprendimas - tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoselégjamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

interesy konfliktas - situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir priima
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sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

privatus darbuotojo interesas - turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

vieSieji visuomenés (valstybés) interesai - visuomenés (valstybés) suinteresuotumas. Visuomené
tikisi, kad darbuotojas j darba zitirés kaip j pasaukima.

kolegialus - daromas grupés asmeny, tariantis, bendradarbiaujant, atsiZvelgiant j kity nuomone.
kompetencija - funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veiklg, turéti jai pakankamai Ziniy,
jgidZiy, energijos.

solidarus - veikiantis iSvien su kitais, draugiskas, sutariantis, sutinkantis, siekiantis bendry tiksluy.
vertybé - idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

tolerancija - pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitriy, jsitikinimy, tikéjimo.

pedagogu etikos (elgesio) kodeksas - principy ir vertybiy rinkinys, kuriuo nustatomi Pedagogy
elgesio likesciai ir numatytieji standartai.

III. SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Patvirtinant §j Kodeksg, iskelti Sie tikslai bei uZdaviniai Gimnazijos bendruomenei:

nubrézti tolerancijos ribas Gimnazijos nariy tarpusavio santykiuose, iSryskinti Pedagogy bendravimo
su darbuotojais, mokiniais ir jy tévais (globéjais, riipintojais) etikos principus ir normas;

padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, sgziningumg, pagarba
Zmogui, tolerancijg, profesine, pilietine atsakomybe, siekti vieSumo ir skaidrumo tarpusavio
santykiuose;

formuoti suvokima, jog etika biitina kiekvienoje veikloje, ji svarbi didinant visuomenés pasitikéjima
Gimnazijos veikla;

padéti vertinti ir spresti konkrecius etinio pobtdzio klausimus;

apsaugoti Gimnazijos bendruomenés narius nuo konfliktiniy situacijy ir neetisko elgesio.

Gimnazijos bendruomenés nariai jsipareigoja aktyviai palaikyti Gimnazijos siekius, garbingai jai
atstovauti, etiskai elgtis tiek Gimnazijoje, tiek uZ jos riby, tinkamai reprezentuoti jos vardg Lietuvoje
ir uzsienyje.

IV. SKYRIUS
BENDROSIOS PEDAGOGU IR ADMINISTRACIJOS ETIKOS NUOSTATOS

Pedagogas:

perteikia tautos ir Zmonijos kultiiros vertybes jaunajai kartai. Gerbia Zzmogy, jo teises ir pareigas,
Gimnazijg, Valstybe ir jos institucijas. Nesitaiksto su netaktiSku ar Zmogaus teises bei oruma
pazeidzianciu elgesiu;

su kolegomis, mokiniais ir jy tévais (globéjais, riipintojais) ir visais kitais atvejais yra pagarbus,
mandagus ir korektiskas;

vienodai bendrauja su visais bendruomenés nariais, nepaisydamas tautybés, rasés, negalios, lyties,
lytinés orientacijos, amziaus, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paziary;

siekia tarnybinio ir profesinio pripaZinimo sgziningu darbu, remdamasis visuomenine veikla, taktu,
gebéjimu ripintis mokiniais;

elgiasi etiSkai tiek Gimnazijoje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoja jos varda, saugo savo ir
Gimnazijos reputacija;
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tarpusavio santykius grindzia kolegialumu, partneryste ir pagarba. Pedagogas saugo ne tik savo, bet
ir savo koleguy autoritety, neZemina kolegy, mokiniy ar jy tévuy (globéjy, riipintojy);

geba nepervertinti ir nenuvertinti saves bei kity bendraudamas ir iSkilus konfliktinéms situacijoms;
vengia nepagrjsty ir skandalingy tarpusavio konflikty. Kilus nesutarimams, siekia konstruktyviai juos
iSspresti;

vengia nesaZiningos profesinés konkurencijos tarp kolegy, nedalyvauja negarbinguose sandoriuose,
neslepia visiems mokytojams skirtos informacijos;

supranta, kad kritika, skiriama kolegy arba administracijos darbui, veiksmams, sprendimams,
poZitriams, poelgiams vertinti, neturéty Zeminti kritikuojamy asmeny. Ji turi buti pagrista,
konstruktyvi, taktiS§ka, neuzgauli, geranoriska. Svarbiausios pedagoginio gyvenimo problemos
svarstomos ir sprendimai priimami atvirose ir laisvose Pedagogy diskusijose;

elgiasi tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir savikritiskai konfliktinése situacijose;

iSklauso visy pusiy argumentus ir iesko objektyviausio sprendimo;

tausoja ir atsakingai naudoja Gimnazijos turtg, kitus materialinius iSteklius, taupiai naudoja
Valstybés, réméjy, investuotojy léSas vykdydamas Gimnazijos tikslus, uZdavinius ir prisiimtus
jsipareigojimus.

Pedagogas su mokiniais:

remiasi abipuse pagarba;

pasirenka darbo metodus, kurie skatina pozityvius mokiniy bruozus, tarpusavio santykius:
savarankiskumg, savikontrole, saviugda, norg bendradarbiauti ir padéti kitiems;

vertindamas mokiniy elgesj ir pasiekimus, siekia stiprinti ju savigarba ir pasitikéjima savo jégomis,
nurodo tobuléjimo galimybes, kelia mokymosi motyvacija;

siekia objektyvumo ir teisingumo, vertindamas mokiniy pasiekimus;

elgiasi diskretiSkai. Pedagogui neleistina kitiems asmenims perduoti mokinio jam asmeniskai
patikéta informacija, iSskyrus jstatymy numatytus atvejus;

nepiktnaudziauja savo tarnybine padeétimi;

yra tolerantiS$kas mokiniy religiniams jsitikinimams ir politinéms paZitiroms. NeperSa mokiniams
savo paziiry, nekritikuoja ir nemenkina.

Santykiai su administracija:

Gimnazija remiasi Zodzio ir jsitikinimy laisvés, tolerancijos, demokratiSkumo ir teisingumo
principais;

intrigos, uZsitese konfliktai ir Pedagogy bendruomenés skilimas trukdo Gimnazijai atlikti savo
tiesiogines funkcijas. Gimnazijoje puoseléjama bendravimo kultiira, pasireiskianti tarpusavio
pagarba, geranoriskumu ir mokéjimu atrasti kompromisg;

Gimnazijos administracija toleruoja politiniy, religiniy, filosofiniy paziiiry ir nuomoniy jvairove,
sudaro salygas pasidalyti poziiiriais, tartis ir susitarti. Skirtingi Pedagogy statusai, kvalifikacinés
kategorijos ir pareigos neturéty kliudyti visiems Pedagogams lygiateisiSkai reik$ti nuomones ir ginti
savo jsitikinimus;

Pedagogai negali biiti administracijos diskriminuojami, ignoruojami ar persekiojami dél jy jsitikinimy
ar asmeniniy simpatijy bei antipatijy. Administracijos santykiai su kiekvienu Pedagogu grindZiami
pagarbos, lygiateisiSkumo bei ly¢iy lygybés principu;

administracija negali reikalauti ar rinkti informacijos apie asmeninj Pedagogo gyvenima, nesusijusj
su darbo reikalavimais;

Gimnazijos vadovo vertinimai ir sprendimai yra pagrjsti realiais Pedagogu nuopelnais, faktais ir
nesaliski;
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Pedagogai turi teise gauti iS administracijos visg informacija, svarbig juy ir Gimnazijos darbui.
Administracija negali nuslépti ar tendencingai iSkreipti informacijos, turincios jtakos Pedagogo
karjerai ir darbo kokybei. Pedagogy bendruomenei svarbiis sprendimai Gimnazijoje priimami ir
skelbiami remiantis vieSumo principais.

Pedagogas bendraudamas su mokiniy tévais (globéjais, rapintojais):

konsultuoja tévus (globéjus, rupintojus) sprendZiant vaiky aukléjimo problemas, padeda Svelninti
tévy (globéjy, rupintojy) ir vaiky konfliktus;

saugo vaiky patikéta nuomone ar tam tikrus faktus apie savo tévus (globéjus, rupintojus), o tévy
(globéjy, rupintojy) - apie vaikus. Perduoti tokig nuomone ar informacijg kitai pusei galima tik gavus
iS ta3 nuomone patikéjusio asmens sutikima. ISimties atveju laikytinas informacijos perdavimas
socialiniam pedagogui, kai suvokiama akivaizdZiai kylanti grésmeé vaiko gerovei bei i$ to galintys kilti
neigiami padariniai;

santykiai su tévais (globéjais, ripintojais) neturi daryti jtakos vaiky asmens bei pasiekimy vertinimui;
santykiams su mokiniais ir vertinimui negali turéti jtakos jy tévy (globéjy, rupintojy) parama
Gimnazijai.

Akademiné ir ZodZio laisvé. Pedagogas:

turi teise naudotis jvairiais informacijos $altiniais;

atrinkdamas ir perteikdamas informacija mokiniams, laikosi objektyvumo, tinkamumo ir padorumo
principy. Informacijos negalima tendencingai iSkreipti ar pakeisti jos autorystés;

gali savo nuozitira pasirinkti ugdomajg veiklg bei kurti naujus ugdymo budus, jei Sie yra tinkami
profesiniu poZitriu;

neiSvieSina konfidencialios tarnybinés informacijos, skirtos vidiniam Gimnazijos naudojimui.

V. SKYRIUS
ETIKOS PRINCIPAI

Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

pagarbos;

teisingumo;

Zmogaus teisiy pripazinimo;

atsakomybeés;

saziningumo;

atidos ir solidarumo.

Pagarbos principas. Pedagogas pripaZista, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais Seimos ir Gimnazijos bendruomenés nariais yra grindziamas asmens orumo ir
nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugig, atvirg, saviverte ir kiirybiSkumg
skatinancig atmosferg. Vadovaudamasis Siuo principu, Pedagogas:

geba kritiskai jvertinti savo pozilrj ir nuostatas bei jy poveikj savo veiklai;

pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais) turi buti grindziamas
abipuse pagarba, pasitikéjimu ir prireikus konfidencialumu, suvokia, kad tai daro tiesiogine jtaka
auganciai vaiko asmenybei, gyvenimui Gimnazijoje ir ugdymo(si) kokybei;

padeda kurti savitarpio pagarba ir tolerancija grjstg bendruomene;

ugdyma grindZia humanistinémis vertybémis;

iSklauso, jvertina ir gerbia mokiniy, jy tévy (globéjy, rapintoju), kolegy, vadovy nuomone;
nuomonéms nesutampant, mandagiai pateikia argumenty, geba veiksmingai spresti konfliktus;
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skatina kiekvieno mokinio savirai§ka, stiprina saviverte, pastebi kiekvieno mokinio paZangg ir
pasiekimus, dziaugiasi jais, puoseléja ir demonstruoja pozityvias nuostatas, paveikiais biidais skatina
mokiniy ugdymosi (mokymosi) motyvacija.

Teisingumo principas. Pedagogas pripazista vaiky ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia i
kiekvieno vaiko socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir yra nesaliskas vertindamas kiekvieno
vaiko pasiekimus ir paZangg, ugdymosi poreikius. Vadovaudamasis Siuo principu, Pedagogas:

tiki, kad Zmoniy skirtybés yra veikiau norma nei iSimtis, todél mokiniy ir Pedagogy bendruomene
supranta kaip individy visuma;

supranta mokiniy ir jy ugdymosi poreikiy jvairovés priezastis, pazista mokiniy mokymosi stilius, Zino
ugdymosi poreikius ir j juos atsizvelgia ugdymo procese;

parenka tinkamiausius biidus savo pedagoginés veiklos situacijose, atsiZzvelgdamas j mokiniy, ju tévy
(globéjy, ripintojuy) ir jy poreikiy bei likesciy jvairove;

tiki, kad kiekvienas mokinys, nepaisant jo socialinés, kultirinés aplinkos ypatumuy, turi ugdymo(si)
potencialg, galiy siekti pazangos ir gery rezultaty ir tai pasiekti, skatina mokymosi motyvacija.
Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Pedagogas nepaZeidzia vaiko teisiy ir teiséty interesy,
vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai,
kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui profesinéje veikloje.
Vadovaudamasis Siuo principu Pedagogas:

savo veiklg grindZia nuostata, kad Svietimo sistema turi biti socialiai teisinga, uztikrinanti asmens
teisiy jgyvendinimg, laiduojanti kiekvienam asmeniui Svietimo prieinamuma ir lygias galimybes jgyti
kokybiska iSsilavinima, kvalifikacija, tobulinti jgytas kompetencijas;

turi argumenty ir juos jtikinamai pateikia pristatydamas socialinio teisingumo ir lygiy galimybiy
nuostatas ir prireikus jas gindamas;

gerbia visy asmeny teises ir laisves, sudaro sglygas mokiniy raiskai ir tapatybei, ugdo tolerancija ir
draugiskus skirtingy tautiniy ir religiniy grupiy asmeny santykius;

sudaro salygas kiekvienam ugdytiniui puoseléti asmens tapatuma.

Atsakomybés principas. Pedagogas veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo profesines
kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj darbg - ugdyti remiantis kiekvieno
mokinimo gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais. Vadovaudamasis Siuo principu Pedagogas:
elgiasi saziningai, neiSkraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija bendraudamas ir
bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), kolegomis, vadovais, Gimnazijos
nustatyta tvarka informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko biikle, ugdymo ir ugdymosi
poreikius, ugdymo proceso pritaikyma, pagalbos teikimg, Gimnazijos lankyma, elgesj ir pan.;
reguliariai jvertina savo kompetencijas, numato jy tobulinimo kryptis ir bidus, atsizvelgdamas i
gaunama i$ vadovy, kolegy, mokiniy ir jy tévy (globéjy, ripintojy) griztamaji rysj;

prireikus ieSko informacijos ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
kolegomis, vadovais telkia iSteklius, reikalingus kiekvieno mokinio asmenybei ugdyti, dialogiskam ir
tyrinéjan¢iam mokiniy ugdymuisi (mokymuisi) uZztikrinti;

atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose viesose veiklose;

savo veikloje paiso profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty.

Saziningumo principas. Pedagogas teikia teisingg informacija apie savo patirtj, profesine padétj ir
kompetencija, savo profesinéje veikloje saziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi Gimnazijos vidaus
tvarkos taisyklémis. Vadovaudamasis Siuo principu Pedagogas:

pagristai naudoja iSteklius savo darbo vietoje, siekdamas uztikrinti kiekvieno mokinio prasmingg ir
savarankiska veikla Gimnazijoje, stiprindamas jy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjima savo
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gebéjimais, teikdamas pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais;

visada pateikia teisingg informacijg apie mokinius, Gimnazijg, save, savo veikla.

Atidos ir solidarumo principas. Pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais),
kitais mokiniy Seimos nariais, kolegomis ir Gimnazijos bendruomene siekdamas geros mokiniy
savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocine biisena.
Vadovaudamasis Siuo principu Pedagogas:

atsizvelgia j kiekvieno mokinio savijautg, ar jis jauCiasi esas priimtas, gerbiamas, saugus, ar dziaugiasi
buvimu Gimnazijoje ir laiko jj prasmingu ir prireikus bendradarbiaudamas su mokinio tévais
(globéjais, riipintojais), kolegomis imasi priemoniy mokinio savijautai gerinti;

stengiasi, kad kiekvienas mokinys turéty galimybiy bendruomeniskumui, pavyzdZiui, narystei,
vienybei, dalijimuisi, riipinimuisi kitais, pagalbos teikimui, isipareigojimams, dalyvavimui Gimnazijos
savivaldoje;

prireikus bendradarbiauja su mokinio tévais (globéjais, rupintojais), kolegomis, imasi priemoniy
kiekvieno vaiko emocinei savijautai ir socialinés jtraukties situacijai gerinti;

palaiko darnius santykius su mokiniais, ju tévais (globéjais, rupintojais), bendruomene, supranta ir
atjaucia kitus, siekia padéti mokiniams patirti sékme Gimnazijoje ir gyvenime.

Laikytis Kodekso reikalavimy - asmeninis Pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai atlikti savo
pareigas, didinti profesijos prestiZg ir pasitikéjimg Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas ir garbés
reikalas, o jy paZeidimas uztraukia atsakomybe, numatytg Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir
kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose Pedagogy veikla. Svarstant atsakomybe uz Kodekso
reikalavimy paZeidimg iSnagrinéjama ir jvertinama Gimnazijos savivaldos institucijy ir Gimnazijos
vadovo sudarytos etikos komisijos nuomoné.

VI. SKYRIUS
ETIKOS NORMOS

Pedagogy jsipareigojimai:

objektyviai vertina kity darbus ir pastangas, atskleidzia nepanaudotas galimybes, kolegisSkai pataria
ir padeda vieni kitiems;

laiku, atidziai ir profesionaliai atlieka pareigybés aprasyme numatytas funkcijas;

siekia auksStesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, domisi savo srities mokslo naujovémis;
puoseléja pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su Gimnazijos
savivaldos institucijomis;

gerbia ir aktyviai prisideda puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomeneés tradicijas.
Bendrosios etikos nuostatos, suvokimas, kad pazeidziamos etikos normos:

kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje, visuomeninéje, kultiirinéje ar sportinéje veikloje;
nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, visiems
Pedagogams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;
Pedagogo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius gebéjimus, asmenines
savybes;

konfidencialios informacijos apie kolegas pavieSinimas ir aptarimas (darbo uZmokestis, karjeros
ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.);

Suteikiant pedagoginj varda, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinima, turi buti remiamasi tik



Vilniaus Pilaités gimnazija Pedagogu etikos kodeksas (7i$7)

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31

dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar
politiniu santykiu.

Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai, objektyviai
ir savikritiskai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.

VII. SKYRIUS
PEDAGOGO ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR PRIEZIURA

Pedagogy etikos kodeksas priimtas konsultuojantis su Gimnazijos darbo taryba ir patvirtintas
direktoriaus jsakymu.

Pedagogy etikos kodekso prieZiiirg vykdo Etikos komisija, kurig sudaro 3 nariai. Komisija sudaroma
Gimnazijos direktoriaus sprendimu, konsultuojantis su Gimnazijos bendruomene, darbo taryba ir
paskiriama Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

Etikos komisijos pagrindinés funkcijos yra Kodekso vykdymo prieziiira, Pedagogy gincy, nesutarimy
nagrinéjimas bei moralinio poveikio priemoniy taikymas.

| Etikos komisijg gali kreiptis bet kuris bendruomenés narys. Jo prasymas iSnagrinéjamas per 30
dieny nuo gavimo, Etikos komisijos posédZiuose, kuriuos kviecia Sios komisijos pirmininkas.
Komisijos pirmininka renka komisijos nariai atviru balsavimu.

VIII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Pedagogy etikos kodeksas skelbiamas viesai, siekiant, kad jis bty priimtas kaip jsipareigojimas, o ne
jpareigojimas.

Pedagogai jsipareigoja gerbti Kodekso nuostatas ir riipintis jo veiksmingumu.

Pedagogai privalo vadovautis Siuo Kodeksu. Laikytis jo reikalavimy yra kiekvieno pedagogo pareiga
ir garbés reikalas.
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