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VILNIAUS PILAITES GIMNAZIJOS MENTORYSTES VEIKLOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Pilaités gimnazijos (toliau - gimnazijos) mentorystés veiklos aprasas (toliau -
Aprasas) nustato mentorystés principus, tikslus ir uzdavinius, mentoriaus ir pradedanc¢io mokytojo
ar pedagoginio darbuotojo (toliau darbuotojo) jsipareigojimus, mentorystés organizavimo procesa.
2. Mentorystés veikla siekiama jgalinti pradedancius darbuotojus grei¢iau, suprasti ir perprasti
darbo specifika, lengviau jsitvirtinti gimnazijos bendruomenéje, lengviau kurti profesinius
santykius, grei¢iau mokytis ir jgyti reikiamy kompetencijy profesinéms funkcijoms atlikti,
efektyviau spresti iSkilusias ugdomais problemas.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

Mentorysté - kolegialus jgalinantis rySys, kurio metu ilgiau mokykloje dirbantis darbuotojas,
remdamasis savo patirtimi, moko, remia, skatina, konsultuoja pradedantj arba darbo pobtdj
pakeitusj darbuotoja, siekiant jo profesinio tobuléjimo.

Mentorysteés veikla - mentoriaus ir pradedancio darbuotojo bendri veiksmai siekiant numatyty
tiksly; Mentorius - ilgiau mokykloje dirbantis darbuotojas, turintis kompetencijy teikti
konsultacine, didaktineg, technologine ir (ar) dalykine pagalbg kitiems, besidalijantis asmenine
patirtimi su pradedanc¢iu darbuotoju.

Pradedantis darbuotojas arba darbo pobiidj pakeites darbuotojas - pirmus metus dirbantis ar

profesiniy sunkumy patiriantis darbuotojas.
Il. MENTORYSTES PRINCIPAI, TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Mentorystés principai:



4.1. profesionalumas - mentorius ir pradedantis arba darbo pobiidj pakeit¢s pedagogas mentorystés
procese dalykiskai bendrauja ir bendradarbiauja profesinés veiklos klausimais;

4.2. atvirumas - mentorius ir pradedantis arba darbo pobtid;j pakeites darbuotojas dalijasi savo patirtimi,
atskleidzia problemas;

4.3.konfidencialumas - mentorystés procese suzinota informacija yra konfidenciali, ji neatskleidziama
jokiai treciajai Saliai, iSskyrus tuos atvejus, kai pateikiama nuasmeninta ir apibendrinta;

4.4. partnerysté - bendraujama lygiateisiskai, geranoriskai ir pagarbiai, siekiant suderinti mentoriaus ir
pradedancio arba darbo pobudj pakeitusio darbuotojo interesus;

4.5. refleksija - mentorius ir pradedantis arba darbo pobiidj pakeit¢s darbuotojas nuolat reflektuoja
ivykusius susitikimus, apmasto veikla, vertina ir analizuoja mentorystés procese jvykusius pokycius;
4.6. atskaitomybé - mokyklos direktoriui/veiklos sritj kuruojan¢iam mokyklos direktoriaus
pavaduotojui ugdymui mentorius teikia ataskaitg apie jvykdytas veiklas, pradedantis darbuotojas arba
darbo pobitidj pakeites darbuotojas - refleksija apie patobulintas kompetencijas, jgyta profesing patirt;.
5. Mentorystés tikslas - skatinti pradedancio darbuotojo asmeninj profesinj tobuléjima, savivertés
ir atsakomybés didinimg, individualiy gebéjimy, stiprybiy ugdyma atliekant darbines pareigas.

6. Mentorystés uzdaviniai:

6.1. padéti pradedanéiam arba darbo pobud] pakeitusiam darbuotojui nustatyti profesinés veiklos ir
asmeninio profesinio tobulé¢jimo tikslus;

6.2. suteikti pagalba pradedanciam arba darbo pobtidj pakeitusiam darbuotojui skirtingose profesinése
srityse: planuojant ir ruosiant ugdomosios veiklos turinj, aplinkg, suteikiant konkrecias instrukcijas ir
aptariant profesines atsakomybes;

6.3. jgalinti pradedantj arba darbo pobidj pakeitusj darbuotojg rasti galimus problemy sprendimo
biidus parenkant ir naudojant tinkamus ugdymo(si) metodus;

6.4. uztikrinanti pradedancio arba darbo pobudj pakeitusio darbuotojo sékmingg integracijg j gimnazijos
bendruomeng;

6.5. sukurti savigarba ir pasitikéjimu grista bendravimo ir bendradarbiavimo aplinka.
I11. MENTORYSTES TAIKYMAS IR TRUKME

7. Mentorysté gali bti taikoma:
7.1. naujai priimtiems pedagoginiams darbuotojams;
7.2. darbuotojams, kurie peréjo dirbti i$ vienos pareigybés j kita;

7.3. kai pedagogui pareigybé nesikeité, bet visiskai ar i§ esmés keitési jo darbo pobudis;



7.4. darbuotojams, kuriems mentoriaus reikalingumg jzvelgé gimnazijos direktorius ar direktoriaus

pavaduotojas ugdymui (ugdymo veiklos ir 2-3 pamoky steb¢jimas, pokalbis su darbuotoju aptariant

pamoka);
8. Apraso 7.1 ir 7.4. punktuose nurodytiems darbuotojams mentorysté taikoma privalomai.
9. ApraSo 7.2 ir 7.3 punktuose nurodytiems darbuotojams mentorystés taikymo poreikj nustato

tiesioginis vadovas.

10.  Mentorius pradedané¢iam arba darbo pobudj pakeitusiam darbuotojui gimnazijos
direktoriaus/veiklos sritj] kuruojancio mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui sitlymu
paskiriamas mokyklos direktoriaus jsakymu. Mentorystés vykdymo trukmé - 1 mokslo metai.
Mentoriumi skiriamas gimnazijos darbuotojas, turintis ne Zemesne kvalifikacine kategorija nei pradedantis arba
darbo pobiid] pakeites darbuotojas, arba darbuotojas, turintis ne mazesne kaip 5 mety darbo gimnazijoje patirtj.
mentoriy, mentorystés vykdymg pratgsti ar nutraukti. Gimnazijos direktorius ir/ar gimnazijos
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, spresdamas mentorystés trukmés pratesimo arba nutraukimo
Klausimus, turi jvertinti pradedanciojo darbuotojo darbo sudétinguma, turimas Zinias, jgiidzius bei
darbo patirtj.

11. Gimnazijos direktorius skiria jsakymu mentorystés proceso koordinatoriy — kuruojantj
gimnazijos direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir mentoriy.

12. Mentorystés pabaiga:

12.1. Mentorysté baigiama mentoriui ir ugdytiniui parengus baigiamasias ataskaitas (2, 3 priedai);
12.2. Mentorius ir darbuotojas aptaria jgyta profesine patirtj ir patobulintas kompetencijas ir teikia
ataskaitas rastu koordinatoriui (2, 3 priedai).

12.3. Koordinatorius su mentoriumi ir darbuotoju aptaria ataskaitas trisalio susitikimo metu (2, 3
priedai).

12.4. Koordinatorius teikia trisalio susitikimo protokolg ir dokumentacija gimnazijos direktoriui.

13. Mentoriui skiriamos 24 val. per metus i§ valandy, skirty veiklai mokyklos bendruomenei vykdyti.
IV. MENTORIAUS IR DARBUOTOJO ISIPAREIGOJIMAI

14. Mentorius, vykdydamas Sio ApraSo nuostatas, jsipareigoja:
14.1. supazindinti darbuotoja su mokyklos bendruomene, tvarkomis, taisyklémis, dokumentacija,
vertybémis ir tradicijomis;

14.2. supazindinti darbuotojg su darbo aplinka ir pareiginémis funkcijomis;



14.3. stebéti darbuotojo veikla (stebimos 1-3 ugdomosios veiklos) siekiant jsitikinti, kaip darbuotojas
supranta ir atlieka savo darba;

14.4. dalintis sukauptomis profesinémis Ziniomis;
14.5. padéti darbuotojui suprasti esmines problemos/situacijos priezastis, kiirybiskai ir konstruktyviai
ieskoti alternatyviy sprendimy; motyvuoti ir padéti susidaryti konkrety veiksmy plang problemai
1Sspresti;
14.6. pateikti sékmingos veiklos pavyzdziy, patarimy;
14.7. analizuoti ir aptarti darbuotojo darbo rezultatus;
14.8. pozityviai ir konstruktyviai i$sakyti kritika;
14.9. issiaiskinti, ar darbuotojas patenkintas darbo aplinka;
14.10. laikytis konfidencialumo.
15. Darbuotojas, vykdydamas $io ApraSo nuostatas, jsipareigoja:
15.1. bendradarbiauti su mentoriumi veikiant ir tobuléjant per praktine profesing veikla;
15.2. bati atviras identifikuoti, priimti, analizuoti ir spresti konkrec€ias profesinés veiklos situacijas;
15.3 karybiskai ir konstruktyviai, padedant mentoriui, ieSkoti alternatyviy problemos sprendimuy;
15.4.i8bandyti ar pritaikyti gerosios patirties pavyzdzius praktikoje;
15.5.pozityviai reaguoti j mentoriaus patarimus ir kritika;
15.6.reflektuoti savo veikla ir mokytis;
15.7.laikytis konfidencialumo.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16.  Aprasas jsigalioja patvirtinus gimnazijos direktoriaus jsakymu.
17. ApraSas gali biiti atnaujinamas esant poreikiui. Uz tai atsakingi gimnazijos direktoriaus

pavaduotojai ugdymui.



1 priedas

KONFIDENCIALUMO SUTARTIS

Vilnius
202..m. ......... mén......... d.
Susitariame, kad mentorystés procese suzinota informacija yra konfidenciali. (Gali biti

papildomi susitarimai)

IMIBNTOTTUS .o ee e e eea e eaeeeas

DarbUOLOJas. .....c.coveuereriiirieiricres e
(Vardas, pavardé, parasas)



MENTORYSTES ATASKAITA

2 priedas

Mentorystés pradzia Mentorystés pabaiga
Mentorius
Darbuotojas
Eil. | Mentorystés sritys Data ir Pastabos
Nr. darbuotojo
parasas
1. | Individualizuoty ugdymo programy aptarimas
2. | Ugdymo turinio planavimas
3. | Ugdymo turinio jgyvendinimas
4. | Tikslinis pamoky/veikly stebéjimas
5. | Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas
6. | Bendravimas ir bendradarbiavimas su tévais
7. | El. dienyno pildymas
8. | Mentoriaus ir darbuotojo komentarai, pastebéjimai,
siulymai:
MENTOTIUS. ...ttt e

DarbUOLOJaS. .....c.covevrieirieirieee e




3 priedas

UGDOMOSIOS VEIKLOS VERTINIMO LENTELE

Mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas

(data)

Mentorius

(vardas ir pavardé)

Turima kvalifikaciné kategorija

(vardas ir pavardé, kvalifikaciné kategorija)

Ugdomosios veiklos tema

Ugdomosios veiklos tikslas

Stebimi mokytojo veiklos pamokoje

aspektai

Labai | Gerai | Patenki | Reikia Nepaten

gerai namai | tobulinti | kinamai

Pazyméti (+)

1. | Geba numatyti konkrecius ugdymo
tikslus ir uzdavinius

2. | Geba planuoti ugdymo turinj

3. | Geba parinkti ir taikyti ugdymo bidus
bei metodus

4. | Gebatinkamai parinkti mokymo ir
mokymosi medZiagg

5. | Geba atskleisti ugdymo turinj

6. | Geba kurti ugdymo ir ugdymosi
aplinka

7. | Geba naudoti laikg ir isteklius

8. | Geba vertinti vaiky pasiekimus ir
pazanga

Mentoriaus pastabos ir sitilymai:

Mentorius

(Parasas) (Vardas ir pavardg)

Mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas

(Parasas) (Vardas ir pavardé)




Mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pastabos:



