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VILNIAUS PILAITES GIMNAZIJA
(Juridinio asmens kodas: 1900064 38)

PATVIRTINTA
Vilniaus Pilaités gimnazijos direktoriaus
2025 m. sausio 20 d. Nr. V-23

DOVANU PRIEMIMO IR SAUGOJIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus Pilaités gimnazijos (toliau - Gimnazija) Dovany priémimo ir saugojimo tvarkos aprasas
(toliau - Tvarkos apraSas) - nustato dovany priimtinumo reikalavimus, dovany, kurios jprastai
yra susijusios su privacius interesus deklaruojanc¢io asmens tarnybinémis pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti
Gimnazijoje dirbantys asmenys ir Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo (toliau - VPID jstatymas) 4 straipsnio 3 dalyje nurodyti asmenys (toliau - Darbuotojai),
perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir naudojimo tvarka. Asmeninés ir kitos
dovanos, kurios gaunamos ne pagal VPID jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka j
Sio Tvarkos apraSo reguliavimo sritj.

Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis VPID jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimuy,
patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-
40 ,Dél Rekomendaciniy gairiy ir dovany ar paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo* (toliau
- Gairés) ir Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiros, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,Dél Rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros
patvirtinimo“ ir kitais teisés aktais.

Tvarkos aprase naudojamos Sios pagrindinés sagvokos:

Darbuotojas - Gimnazijoje pagal darbo ar panasSaus pobiidzio sutartj dirbantis darbuotojas.
Dovana - bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, apimanti viskg, ka galima
jvertinti pinigais (materialiis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, nuolaidos,
paskolos, dovany cekiai, pakvietimai j renginius (konferencijg, stazuote, seminarg, pramoginj
renginj), apmokéjimas uz maitinimg, apgyvendinima, transporta ir pan.) ir kai tokia dovana
tiesiogiai susijusi su Darbuotojo atliekamomis funkcijomis ar Gimnazijos vykdoma veikla. Dovana
nelaikomi tik mazos vertés daiktai, turintys informacine paskirtj (brosiaros, bukletai, katalogai,
rasikliai).

Reprezentacijai skirta dovana - atstovavimo tikslu gaunama dovana su valstybés, Gimnazijos ir
kitokia simbolika.

Tretieji asmenys - visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Darbuotojai.

Kitos Tvarkos aprase naudojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos VPID
jstatyme, Gairése ir kituose teisés aktuose.
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II. SKYRIUS
REIKALAVIMAI DEL DOVANY PRIIMTINUMO

Gimnazijoje taikoma nuliné dovany politika, kuri reiskia, kad Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas
funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovanuy, iSskyrus Sio Tvarkos
apraso 10 punkte ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis.

Darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali sukelti
interesy konfliktg arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio pobudZio
jsipareigojima, galintj turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, vieSiesiems pirkimams,
sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti darbe priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy dél Siy
sprendimy objektyvumo ir nesaliSkumo.

Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar veiksmais
parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu biidu susijusig su Darbuotojo pareigy
vykdymu, einamomis pareigomis ar Gimnazijos suteiktais jgaliojimais.

Nepriimtinomis laikomos ir maZareikSmés dovanos (pvz.: saldainiai, kava, gélés ir pan.), kurios
buvo gautos i$ treciyjy asmeny kaip padéka ar atlygis uz teiséta ir tinkama Darbuotojo darbo
pareigy vykdyma.

Darbuotojas, kiekvienu atveju prie$§ priimdamas dovang, turéty sau objektyviai, saziningai ir
savikritiSkai atsakyti i klausimus, atkreipti démesj ir jvertinti rizikas, nurodytas Tvarkos apraso 1
priede.

[vertines visas dovanos gavimo aplinkybes ir galimas rizikas, nesant aplinkybiy, nurodyty Tvarkos
apraso 5-9 punktuose, Darbuotojas gali gauti reprezentacijai skirtg dovang (valstybés, jimonés ar
kitokig simbolika, knygy, kalendoriy, informaciniy leidiniy ir pan.). Tokios dovanos yra
jvertinamos ir registruojamos Tvarkos apraso 19-24 punktuose nustatyta tvarka.

Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, Darbuotojas turi kreiptis (telefonu, elektroniniu pastu)
patarimo j savo tiesioginj vadova ir j uZ korupcijos prevencija Gimnazijoje atsakingg asmeni.
Atvejai, kada reikia gauti iSankstinj tiesioginio vadovo ir uz korupcijos prevencija Gimnazijoje
atsakingo asmens sutikimg, yra nurodyti Tvarkos apraso 2 priede.

[Simtiniais atvejais, kai néra galimybiy i$ anksto suderinti ir (ar) pasikonsultuoti dél dovanos
priimtinumo, Darbuotojas turi tokios dovanos atsisakyti.

Tais atvejais, kai néra galimybés atsisakyti (pvz., dovana gauta pastu), apie tokia dovang
privaloma pranesti (telefonu, elektroniniu pastu, tiesiogiai) uz korupcijos prevencijg Gimnazijoje
atsakingam asmeniui.

III. SKYRIUS

DOVANU, TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTY DOVANUY PERDAVIMAS, VERTINIMAS,

REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

Darbuotojas, gaves dovang, taip pat reprezentacine dovang su valstybés, jmonés ir kitokia
simbolika, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos, uzpildes dovanos perdavimo
akta (Tvarkos apraSo 3 priedas), perduoda jg uz korupcijos prevencija Gimnazijoje atsakingam
asmeniui.

Jeigu Darbuotojas dél pateisinamy priezasciy (ligos, atostogy ar kt.) neturi galimybiy uzpildyti
dovanos perdavimo akto ir perduoti dovanos per Tvarkos apraso 15 punkte nustatytg terming, jis
tai turi padaryti per 5 darbo dienas, atsiradus tokiai galimybei arba iSnykus pateisinamoms
priezastims.

Dovana, kol bus nustatyta verté, yra saugoma uz korupcijos prevencija Gimnazijoje atsakingo
asmens, kuris elektroniniu pastu apie dovanos perdavimg informuoja dovanos vertinimo
komisijos (toliau - Komisija) pirmininka.
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Komisijos darbo organizavimas:

Komisija sudaroma i$ nelyginio, t. y. ne maZiau kaip 3 asmeny, skaiciaus: pirmininko ir kity nariy,
kuriy vienas yra uz korupcijos prevencija Gimnazijoje atsakingas asmuo, sekretoriaus (kuris néra
komisijos narys). Sekretoriumi taip pat gali buti skiriamas vienas i§ Komisijos nariy. Nesant
Komisijos pirmininko (serga, iSvykes j komandiruote ir kt.), pareigas eina vienas i§ Komisijos nariy.
Komisijos sprendimai priimami Komisijos nariy balsy dauguma. Balsuodami Komisijos nariai
negali susilaikyti. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko, o jo nesant (serga,
iSvykes j komandiruote ir kt.) - komisijos pirmininko pareigas tuo metu einanc¢io Komisijos nario,
balsas.

Komisijos darbo forma yra posédziai. Posédziai organizuojami prireikus. Posédziai yra teiséti,
jeigu juose dalyvauja daugiau kaip pusé nariy, jskaitant pirmininka. Prireikus Komisijos posédzio
eigai fiksuoti gali biiti daromas skaitmeninis garso jraSas. Komisijos posédZiai gali vykti
informaciniy technologijy ir elektroniniy rysiy priemonémis. Komisijos veiklos dokumentai
registruojami Gimnazijos Dokumenty valdymo sistemoje (toliau — DVS).

Komisijos posédj per 5 darbo dienas nuo Dovanos laikino saugojimo akto sudarymo dienos arba
pagal poreikij inicijuoja komisijos pirmininkas, o organizuoja komisijos sekretorius.

Komisijos sekretorius rengia ir tvarko (teikia pasirasyti, registruoja, perduoda darbuotojams
Ziniai ir pan.) su Komisijos veikla susijusius dokumentus.

Esant tikimybei, kad gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, Komisijos narys privalo
nusisalinti visose Komisijos pasitilymy rengimo, svarstymo ir priémimo stadijose.

Komisijos posédZio metu Dovana uzregistruojama (Tvarkos aprasSo 4 priedas) ir priimamas
sprendimas dél Dovanos vertés, kuris jforminamas Dovanos vertinimo aktu (Tvarkos apraso 5
priedas). Sprendimas dél dovanos vertés nustatymo priimamas ne véliau kaip per 20 darbo dieny
nuo Dovanos gavéjo Dovanos perdavimo uz korupcijos prevencija Gimnazijoje atsakingam
asmeniui. Dovanos vertinimo aktg pasiraso visi posédyje dalyvave Komisijos nariai.

Komisija gautos Dovanos verte nustato vadovaujantis Lietuvos Respublikos turto ir verslo
vertinimo pagrindy jstatyme ir Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2012 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,Dél Turto ir verslo
vertinimo metodikos patvirtinimo*“, nurodytais vertinimo kriterijais.

Dovanos verté gali biiti nustatoma atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos verte
pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar
vadovaujantis kita informacija.

Komisijoje kilus ginc¢ui dél Dovanos vertés, Dovanai vertinti gali buti kvie¢iami atitinkamo turto
vertinimo specialistai.

Jeigu Dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos kainos (pavyzdziui,
kainos zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju Dovanos vertinimas neatliekamas, o
Dovanos vertinimo akte (pastabose) pazymima, kokiu biidu buvo nustatyta verté.

Kiekviena Dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai Dovang sudaro keletas skirtingy
daikty, jy verté gali biiti sumuojama ir | Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra Dovanos verté,
kuri registruojama vienu registracijos numeriu.

Komisijai nustacius, kad Dovanos verté mazesné nei 150 eury ar lygi 150 eury sumai, Dovana
grazinama Dovang gavusiam Darbuotojui (Tvarkos apraso 6 priedas) ir ji tampa jo nuosavybe.
Darbuotojas gali su Dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu
Dovana gali buti perduodama Gimnazijai (naudoti, eksponuoti ir pan.) arba atiduodama labdarai.
Komisija gali pareikalauti Darbuotojo pateikti Dovang vertinimui, kilus jtarimy, kad Darbuotojas
Dovanos vertinimui nepateiké arba pateiké nepilng informacija.

Dovang gaves Darbuotojas, nesutinkantis su Komisijos nustatyta Dovanos verte, turi teise savo
léSomis uzsakyti atitinkamo turto vertinimo specialisto paslaugas.

Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma Gimnazijos nuosavybe. Tokig Dovang
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Komisija jraso j Gimnazijos dovany apskaitos registra, o informacija apie nustatytg Dovanos verte
pateikia Gimnazijos buhalterine apskaita tvarkanciai imonei/istaigai, kuri dovanas jtraukia j
Gimnazijos buhalterine apskaita.

Komisija, nustaciusi, kad Dovanos verté yra didesné nei 150 eury, priima viena i$ sprendimy ir tai
pazymi Dovanos vertinimo akte:

Dovang naudoti bendroms Gimnazijos reikméms, jei tai atitinka Dovanos paskirtj;

Dovang saugoti ir eksponuoti Gimnazijoje;

Dovang sunaikinti.

Jei komisijai priimant sprendima iSsiskiria jos nariy nuomoneés, rengiamas posédzio protokolas.
Protokole nurodomi sprendimo motyvai, pateikiami paaiskinimai, atskirosios komisijos nariy
nuomones.

IV. SKYRIUS
DOVANOS SAUGOJIMAS IR NAUDOJIMAS

Dovanas, kol bus nustatyta jy verté, laikinai savo darbo kabinete saugo uz korupcijos
prevencija Gimnazijoje atsakingas asmuo. Jeigu Dovana yra gendantis, suvartojamas
produktas, ji laikoma tam pritaikytoje patalpoje ar naudojant atitinkamas technines
priemones.

Darbuotojui, atsakingam uZ Gimnazijos ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj turta, pagal Dovanos
perdavimo-priémimo aktg perduota Dovana laikoma perdavimo-priémimo akte nurodytoje
vietoje arba eksponuojama.

Gimnazija gautas dovanas, esancias muziejine vertybe, ar kitokius kultiiros poziiriu vertingu
daiktu Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gali perduoti Lietuvos
muziejams arba archyvams.

Dovana, kurios verté virsija 150 eury arba nevirsija, bet yra Darbuotojo perduota Gimnazijai,
arba Komisijos sprendimu palikta Gimnazijoje, gali buti:

naudojama bendroms reikméms, jei jos atitinka dovanos paskirtj;

eksponuojama visiems darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje

Gali buiti pateikiama informacija apie eksponuojamos Dovanos jteikimo datg, Dovanos teikéjg,
Dovanos jteikimo proga.

Dovanos turi biiti eksponuojamos saugiai, kad tretieji asmenys negaléty pasiimti, sugadinti ar
kitaip neteisétai jy pasisavinti.

Unikalioms, ypac vertingoms, trapioms, smulkioms ar pagamintoms i$ tauriyjy metaly ir pan.
Dovanoms, kuriy verteé virsija 150 eury, eksponuoti gali biiti jrengiamos atitinkamos spintos
ar vitrinos, kurios yra rakinamos ir (arba) stebimos.

Saugomy ir eksponuojamy Gimnazijos dovany nusidévéjimas neskaiciuojamas.

Gimnazijos saugoma dovana gali biiti nurasoma tik tais atvejais, kai ji nepataisomai sugadinta
ar sunaikinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity priezasciy arba pavogta ar kitaip neteisétai
pasisavinta. Dovany vagystés faktas patvirtinamas remiantis atitinkamais teisésaugos
institucijy dokumentais.

Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Komisijos sprendimu.
Dovana nuraSoma turto apskaita reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

Su Dovany eksponavimu ir prieZzilra susijusius klausimus sprendZzia materialiai atsakingas
darbuotojas.

Kiti Dovanos, kurios verté virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojimg reglamentuojanciais
teisés aktais.

Informacija apie Gimnazijoje uzZregistruotas dovanas (Tvarkos apraSo 4 priedas) skelbiama
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vieSai Gimnazijos interneto svetainéje. Viesai yra skelbiama tik nuasmeninta uZregistruoty
Dovany informacija. Si informacija atnaujinama kas puse mety.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Uz korupcijos prevencija Gimnazijoje atsakingas asmuo teikia konsultacijas Darbuotojams
Tvarkos apraso taikymo klausimais, kai reikalinga, rengia vidaus teisés aktus, jgyvendinancius
Tvarkos apraso nuostatas.

45. Tvarkos aprasas skelbiamas viesai, Gimnazijos interneto svetainéje.

46. Darbuotojai su Tvarkos aprasu supaZindinami per DVS.

47. Asmenys, paZeide Sio Tvarkos apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

Parengé: UAB ,Veritas bona“ (304628436)



Vilniaus Pilaités gimnazija Dovany priémimo ir saugojimo tvarkos aprasas (6i$11)

Vilniaus Pilaités gimnazijos
Dovany priémimo ir saugojimo tvarkos apraso
Priedas Nr. 1

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI
Darbuotojas, prie$ apsispresdamas priimti dovang, privalo:

1. Ivertinti rizikas, atsizvelgdamas j Siuos Kriterijus:

1.1. dovanos gavimo aplinkybes: prieZasti, vieta, laikg, biida, dovanos pobudj;

1.2. dovanos verte, ypac jei ji akivaizdziai didesné nei jprastos reprezentacinés dovanos;

1.3. dovanojimo daznumg ir periodiSkumg (net ir smulkios, simbolinés dovanos, ta¢iau daznai
teikiamos (sitlomos), turéty kelti susirtipinima);

1.4. dovana teikiancio asmens ketinimus.

2. Objektyviai, saziningai ir savikriti§kai sau atsakyti j klausimus:

2.1. Ar dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju
(partneriu) ar po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo?

2.2.  Ardovana sitloma tik jums asmeniskai ar ir kitiems Gimnazijos darbuotojams (pvz., tam tikros
tiekéjo siilomos nuolaidos)? Ar pakvietimg | renginj gavote tik jiis asmeniskai ar ir Kkiti
Gimnazijos darbuotojai?

2.3. Arjus dalyvausite renginyje tomis pac¢iomis salygomis kaip ir kiti dalyviai?

2.4. Arrenginys yra viesas, t. y. bet kuris norintis gali | jj uZsiregistruoti ir jame dalyvauti?

2.5.  Argauta dovana gali paveikti jisy neSaliSkuma? Ar, priémes dovang, galésite jaustis laisvas nuo
bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui?

2.6. Ar dovanos priémimo atveju tretiesiems asmenims nekils abejoniy dél dovanos gavéjo
nepriklausomumo priimant sprendimus?

2.7. Ar esate pasirenges pranesti apie gautg dovang ir jos Saltinj?

2.8. Arapie gautg dovana galima atvirai papasakoti kolegoms ir vadovui?

2.9. Arbuty priimtina, jeigu taip elgtysi kolegos ir vadovas?

2.10. Ar dovanos priémimas galéty pakenkti Gimnazijos reputacijai?
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Vilniaus Pilaités gimnazijos
Dovany priémimo ir saugojimo tvarkos apraso
Priedas Nr. 2

DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES
(Dovanos priimtinumas turi biti sprendziamas kiekvienu konkrecCiu atveju, jvertinus visas
aplinkybes ir galimas rizikas)

1. Gali buti priimta (kilus klausimy dél priimtinumo, rekomenduojama kreiptis | tiesioginj
vadova ar uz korupcijos prevencija Gimnazijoje atsakinga asmeni):

. simbolinés dovanos, gautos i$ kolegy asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga (pvz.: gélés,
atvirukai ar pan.);

. simbolinés reprezentacinés dovanos (pvz.: raSikliai, kalendoriai su jmonés, jstaigos arba
organizacijos Zenklu, knygos ir pan.);

. jprastinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz.: mineralinis vanduo, kava,
arbata, saldumynai ir pan.);

. seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, | kuriuos siuncia ir dalyvavimo islaidas
apmoka darbdavys.

2. (reikia tiesioginio vadovo ir uz korupcijos

prevencija Gimnazijoje atsakingo asmens sutikimo):

. brangios dovanos (dovanos, kurios neatitinka jprastiniy, nusistovéjusiy santykiy su kolegomis,
verslo santykiy, jprastinio vaiSingumo) i$ kolegy, treciyjy asmeny asmeniniy ar valstybiniy
Svenciy proga (iSskyrus atvejus, numatytus vidaus teisés aktuose);

. renginiai (seminarai, konferencijos ir pan.), kuriuose visas arba kai kurias dalyvavimo islaidas
apmoka ne darbdavys.

3. Nepriimti (vengti tokiu situaciju):

. dovany cekiy ar kupony;

. nuolaidy korteliy;

. alkoholiniy gérimuy;

. dovanos, kuria siekiama daryti jtaka deryboms ir (ar) sprendimo priémimui, vieSiesiems
pirkimams ir (ar) atsidékoti uz palanky sprendima ar kuri kitaip gali sukelti interesy konflikta;

. vertybinius popierius kaip dovang;

. iSskirtinj vaiSingumg dalykiniy susitikimy, deryby metu ar atliekant su darbu susijusius

veiksmus Kkitoje jstaigoje (patikros metu) (pvz.: pietiis, vakariené restorane ir pan.);
. pakvietimus j sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius.



Vilniaus Pilaités gimnazijos
Dovany priémimo ir saugojimo tvarkos apraso
Priedas Nr. 3

DOVANOS PERDAVIMO AKTAS

Nr.
Eil. oo N . o Lo
NI Dovanos apibudinimas Dovanos jteikimo aplinkybés (vieta, data, kas jteiké)
Dovang perdavé
(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

Dovang priéme

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)



Vilniaus Pilaités gimnazija Dovany priémimo ir saugojimo tvarkos aprasas

(9is11)

Vilniaus Pilaités gimnazijos
Dovany priémimo ir saugojimo tvarkos apraso
Priedas Nr. 4

vieta

GAUTU DOVANU REGISTRAS
Dovanotojas
. (d.OVElI.lq. . Dovanos
jteikusio fizinio Dovanos
g statusas
Dovana asmens vardas gavéjas (priimta ir
. .. _|Dovanos (dovanos pavardé, (darbuotojo, | Orientaciné P
Registracijos . . S . saugoma,
. gavimo |pavadinimas, |juridinio asmens kuriam dovanos s
numeris o 1 . o . sunaikinta,
data |apibldinimas, | pavadinimas), jteikta verteé razinta
kiekis) dovanos dovana, srd -
ey . dovanotojui,
jteikimo pareigos) kt)
aplinkybés, '




Vilniaus Pilaités gimnazijos
Dovany priémimo ir saugojimo tvarkos apraso
Priedas Nr. 5

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

Nr.
Orientaciné
D Dovanos Dovanotojas, kiekvienos | Orientaciné
Registracijos ova}nos pavadinimas dovanos Dovanos dovanos visos Dovanos
numeris ga(llwmo ir jteikimo gavéjas | verté, Eur dovanos statusas
ata apibudinimas | aplinkybés (nustatymo | verté, Eur
Saltinis)

Dovana graZinama (perduodama):

(asmens pareigos, vardas, pavardé)

Pasiiilymai ir pastabos dél dovanos vertinimo, perdavimo saugoti, dovanos naudojimo, eksponavimo ir

pan.:

Komisijos nariai:

(pareigos)

(pareigos)

(pareigos)

(pareigos)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)



DOVANOS GRAZINIMO AKTAS

Vilniaus Pilaités gimnazijos
Dovany priémimo ir saugojimo tvarkos apraso
Priedas Nr. 6

Nr.
Eil. . Nustatyta orientaciné ) .. .
Dovanos apibidinimas e ) Pastabos dél grazinimo
Nr. dovanos verté
1.

Dovang perdavé

Dovang priémé

(pareigos)

(pareigos)

(parasas)

(parasas)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)




