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direktoriaus 2024 m. spalio 31 d.
jsakymu Nr. V-253

VILNIAUS PILAITES GIMNAZIJOS
UGDYMO KARJERAI PASLAUGU TEIKIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ugdymo Kkarjerai tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato ugdymo
karjerai paslaugy teikimo tvarkg Vilniaus Pilaités gimnazijoje (toliau — Gimnazija),
atsakingus uz ugdymo karjerai paslaugy teikimg asmenis ir jy funkcijas, ugdymo
karjerai paslaugy teikimo tvarka ir ugdymo karjerai veiklos koordinavima.

2. Aprasas parengtas ir ugdymas karjerai Gimnazijoje vykdomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo pakeitimo jstatymu (Zin.,
2011, Nr. 38-1804), Profesinio mokymo jstatymu (Zin., 2007, Nr. 43-1627), Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 21 d. jsakymo Nr. V-1392
,»Del §vietimo ir mokslo ministro 2006 m. birZelio 30 d. jsakymo Nr. ISAK-1387 ,,Dél
vidurinio ugdymo programos apraso patvirtinimo* pakeitimu* (Zin., 2011, Nr. 97-
4599), Lietuvos Vyriausybés 2022 m. rugpjicio 24 d. nutarimu Nr. 847 ,,Dél
profesinio orientavimo teikimo tvarkos apra$o patvirtinimo® (Zin., 2022, Nr. 17472),
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjtcio 31 d.
jsakymu Nr. V-1334 , D¢l rekomendacijy dél karjeros specialisty funkcijy ir
profesinio orientavimo paslaugy teikimo §vietimo jstaigose patvirtinimo** (Zin., 2022,
Nr. V-1334) ir kitais galiojanciais teisés aktais bei Gimnazijos darbo tvarka
reglamentuojanciais dokumentais.

3. Ugdymo Karjerai tikslas — sudaryti salygas visiems mokiniams ugdytis
karjeros kompetencijas (zinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi,
saviraiSkos ir darbo galimybes, karjeros sprendimy priémima, karjeros planavima,
derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir savirai§ska), kurios yra svarbios norint
s¢kmingai pasirinkti mokymosi kryptj, profesija ar darbo veikla, pereiti i§ mokymo
aplinkos j darbo aplinkg, darbo aplinkos viduje, taip pat tolesnei profesinei raidai ir

mokymuisi.



4. Siekiama, kad mokiniai:

4.1. pazinty karjerai svarbias asmenybés charakteristikas, socialing aplinka
ir socialiniy vaidmeny jvairove;

4.2. rasty ir efektyviai naudoty karjeros informacija bei pasinaudoty
mokymosi visg gyvenimg galimybémis;

4.3. remdamiesi iSsamiu saves ir darbo pasaulio pazinimu, priimty adekvacius
karjeros sprendimus;

4.4. remdamiesi asmenine ateities vizija, kelty karjeros tikslus, sudaryty ir
nuolat atnaujinty karjeros plana;

4.5. mokymosi ir laisvalaikio veiklose taikyty ir tobulinty karjerai svarbiausias
bendrasias kompetencijas;

4.6. biity pasirenge s¢kmingai pereiti | kitg karjeros (mokymosi ar darbo)
aplinka.

5. Aprase vartojamos sgvokos:

5.1. ugdymas Karjerai — tai veikla, apimanti zinias apie $vietimo sistemg
(studijy programas, jy turinj, trukme, formas, priémimo taisykles ir mokymosi salygas
bei kt.), specialybiy ir profesijy pazinima (turinj, ypatumus ir reikalavimus), darbo
rinkg (profesijy pasaulj, darbo jégos paklausg ir pasiiilg bei kt.) ir profesinés karjeros
galimybiy teikima.

6. Ugdymo karjerai uZdaviniai:

6.1. skatinti mokinius pazinti savo asmenines savybes, interesus, gabumus,
1gtdzius ir jy sgsajas su karjera;

6.2. plétoti darbo galimybiy, darbo pasaulio, profesijy jvairoveés ir kaitos
supratima;

6.3. ugdyti pozityvia nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

6.4. skatinti geb¢jimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas,
gabumus ir interesus su karjeros pasirinkimais;

6.5. ugdyti gebéjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus bei priimti karjeros
sprendimus.

1. ATSAKINGI ASMENYS IR JU FUNKCIJOS

7. Karjeros specialistas:
7.1. organizuoja ir koordinuoja profesinio orientavimo paslaugy teikimg ir

plétojimg Gimnazijoje, siekdamas jgyvendinti nustatytg paslaugy plang;



7.2. teikia ugdymo karjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo
(iskaitant ir profesinj veiklinimg) paslaugas Gimnazijoje mokiniams;

7.3. teikia asmenines ir grupines Kkonsultacijas karjeros klausimais
Gimnazijoje mokiniams;

7.4. issiaiSkina Gimnazijos poreikius, susijusius su profesinio orientavimo
paslaugy teikimu,

7.5. sudaro ir jgyvendina metinj profesinio orientavimo paslaugy plang;

7.6. kartu su Gimnazijos bendruomene, mokiniais (jeigu reikia — mokiniy
tévais (globéjais, rupintojais) derina profesinio orientavimo paslaugy igyvendinima,
remdamasis metiniu profesinio orientavimo paslaugy planu;

7.7. supazindina Gimnazijos mokinius, mokytojus, mokiniy tévus (globéjus,
ripintojus), vadovus su teikiamomis profesinio orientavimo paslaugomis,
programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis, mokymosi
salygomis;

7.8. teikia informacijg apie studijy ir profesinio mokymo galimybes,
Svietimo teikejus ir jy vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles ir
terminus;

7.9. supazindina Gimnazijos mokinius su profesinés veiklos ir uzimtumo
sritimis, darbo rinka ir jos poky¢iy prognozémis remdamasis aktualiais ir patikimais
duomenimis;

7.10. sistemingai planuoja savo veikla, teikia sililymus kuruojanciam
direktoriaus pavaduotojui ugdymui dél profesinio orientavimo paslaugy gerinimo,
atsiskaito uz profesinio orientavimo metinio plano jgyvendinima, dalyvauja rengiant
ir igyvendinant Gimnazijos veiklos programa;

7.11. supazindina Gimnazijos bendruomeng su profesinio orientavimo srities
naujovemis ir jy taikymo galimybémis;

7.12. koordinuoja ir vykdo profesinio orientavimo kokybés uztikrinimg ir
stebéseng Gimnazijoje;

7.13. veikly metu renka, kaupia ir apdoroja duomenis apie profesinio
orientavimo paslaugy organizavimg, teikimg, rezultatus ir bendra profesinio
orientavimo sistemos bukle Gimnazijoje. Siuos duomenis sistemingai analizuoja,
naudoja teikdamas konkrecias paslaugas, taip pat planuodamas ir tobulindamas savo

veiklas;



7.14. teikia ir skelbia profesinio orientavimo paslaugy Gimnazijoje
stebésenos duomenis;

7.15. prisideda prie profesinio orientavimo plétros nacionaliniu mastu:
dalijasi gerosiomis praktikomis, informacija, Saltiniais su kitais karjeros specialistais
kvalifikacijos tobulinimo metu, konferencijose, susitikimuose ir kity veikly metu,
tobulina savo kvalifikacija;

7.16. padeda jgyvendinti profesinio orientavimo projektus pagal savo veiklos
srit].

8. Siekdamas uztikrinti profesinio orientavimo paslaugy igyvendinimag
Gimnazijoje, karjeros specialistas kartu su Gimnazijos bendruomene derina S$iy
paslaugy jgyvendinima. Paslaugy igyvendinimo biidus, formas, laikg ir kitus svarbius,
su paslaugy teikimu susijusius aspektus karjeros specialistas apraso metiniame
profesinio orientavimo paslaugy plane, kuriame:

8.1. jsivertina Gimnazijos ir jos mokiniy profesinio orientavimo poreikius;

8.2. identifikuoja karjeros kompetencijy ugdymo ypatybes Gimnazijoje;

8.3. suplanuoja, kokiomis metodinémis priemonémis, jrankiais ir biidais bus
teikiamos paslaugos mokiniams;

8.4. suplanuoja detalig profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimo eiga
Gimnazijoje vieneriems mokslo metams.

9. Tévai (globg¢jai, riipintojai) domisi savo vaiky gebéjimais ir polinkiais,
tolesnio mokymosi, karjeros galimybémis, bendradarbiauja su karjeros specialistu.

10. Mokiniai, bendradarbiaudami su karjeros specialistu, dalyky mokytojais,
klasiy auklétojais, tévais (globéjais, rupintojais), stengiasi pazinti savo polinkius ir
plétoti gabumus, numatyti galimas karjeros perspektyvas ir galimybes.

11. Rekomenduojami paslaugy teikéjai, galintys padéti karjeros specialistui:
klasés auklétojas, psichologas, socialinis pedagogas, mokyklos bendruomeng, tévai,

(globéjai, riipintojai), socialiniai partneriai, Uzimtumo tarnyba.

I11. UGDYMO KARJERAI PASLAUGU TEIKIMO TVARKA

12. Ugdymo karjerai paslaugas karjeros specialistas teikia tokia tvarka:
12.1. mokiniams teikia profesinio orientavimo paslaugas, kurias sudaro
trys paslaugy grupés: ugdymas karjerai, profesinis konsultavimas, profesinis

informavimas (jskaitant ir profesinj veiklinimg);



13. Profesinio orientavimo paslaugos mokiniams teikiamos:

13.1. karjeros specialistui dirbant kartu su mokiniais, keliant uzdavinius
ir padedant veikloje;

13.2. individualiai arba grupéje;

13.3. bendraujant su mokiniais tiesiogiai arba nuotoliniu budu.

IV. VEIKLOS KOORDINAVIMAS

14. Karjeros specialistas parengia metinj ugdymo karjerai veiklos plang
kalendoriniams metams, uz veiklg atsiskaito kalendoriniy mety pabaigoje

kuruojanciam direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Aprasas skelbiamas Gimnazijos internetinéje svetainéje. Mokiniai su
Aprasu supazindinami klasiy valandélése, mokiniy tévai (globéjai, rtpintojai) per

elektroninj dienyng.




