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BIUDZETINES JSTAIGOS VILNIAUS PILAITES GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. BiudZetinés jstaigos Vilniaus Pilaités gimnazijos (toliau — Jstaiga) direktoriaus (toliau —
direktorius) pareigybé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Rareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti [staigos darba, atsiZvelgiant j
[staigai priskirtus uzdavinius ir vykdomas funkcijas, siekiant jgyvendinti Istaigai iSkeltus tikslus.

4. Direktoriy konkurso biidu skiria j pareigas ir atleidZia i§ jy Vilniaus miesto savivaldybés
(toliau — Savivaldybé) taryba. Kitas funkcijas, susijusias su direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka vykdo Savivaldybés meras.

5. Direktoriaus pareigybé priskiriama darbuotojy, dirbaniy pagal darbo sutartis,
kategorijai.

6. Direktorius savo darbe privalo vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais [staigos
veiklg, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos
sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus, Savivaldybés administracijos Svietimo,
kultiiros ir sporto departamento direktoriaus ir $io departamento Bendrojo ugdymo skyriaus vedéjo
jsakymais, [staigos nuostatais ir Siuo pareigybés apraSymu.

7. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai.

8. Direktoriy, jo nesant, pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Nesant direktoriaus
ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriy pavaduoja Savivaldybés mero Darbo kodekso ir
kity teises akty nustatyta tvarka paskirtas asmuo.

9. Sis pareigybés apradymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant butinybei keiCiamas [staigos savininko teises jgyvendinanciosios
institucijos arba direktoriaus iniciatyva. '

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ASMENIUI, EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAREIGAS

10. Istaigos direktorius turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

10.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg i§silavinima;

10.2. atitikti bent vieng i§ $iy reikalavimy:

10.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazZa;

10.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staZg;

10.2.3. turéti ne mazZesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukStesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSo
patvirtinimo®, patirtj ir $vietimo vadybos kvalifikacinj laipsnj;



10.3. turéti $vietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. 1Saky1'nuNr\ V-1194
patvirtintame Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimp jstaigy (isskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraSo 5 punkte nustatytas vadovavimo;\\éyigjtipgg,,.fv"istaigai
kompetencijas; §vietimo jstaigos vadovo asmeninio veiksmingumo, strateginio mastymo ir poky¢iy
valdymo, mokéjimo mokytis, vadovavimo Zmonéms ir vadovavimo ugdymui ir mokymuisi
kompetencijos turi buti ne Zemesnio kaip pakankamo lygio, kitos 5 punkte nustatytos
kompetencijos — ne Zemesnio kaip silpno lygio;

10.4. turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

10.5. mokeéti dirbti su MS Office programiniu paketu;

10.6. mokeéti valstybing kalbg pagal treliaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,»Deél
valstybines kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

10.7,ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibidintg Sesiy kalbos mokejimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng i§ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokie€iy);

10.8. i¥manyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus valstybes ir
Savivaldybés valdymo institucijy teisés aktus, reglamentuojandius §vietimo jstaigy veiklg ir
valdyma, darbo santykiy reguliavima, Svietimo sistemos sandara, $vietimo organizavimo principus;

10.9. i¥manyti Dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir Teisés akty projekty rengimo
rekomendacijas.

I1II. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

11. Direktorius, siekdamas jgyvendinti Jstaigai keliamus tikslus, vykdo $ias funkcijas:

11.1. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja [staigos veikla, uZtikrindamas [staigai pavesty
funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly ir uZdaviniy jgyvendinima;

11.2. gaves Istaigos tarybos ir Savivaldybeés vykdomosios institucijos arba jos jgalioto
asmens pritarima, tvirtina Istaigos strateginj veiklos plana;

11.3. gaves [staigos tarybos pritarima, tvirtina [staigos metinj veiklos plana;

11.4. tvirtina $vietimo programas;

11.5. nustato Jstaigos struktariniy padaliniy tikslus, uzdavinius, direktoriaus pavaduotojy
veiklos sritis;

11.6. suderings su Savivaldybés vykdomaja institucija ar jos jgaliotu asmeniu, tvirtina
Istaigos struktiira, darbuotojy pareigybiy sarasa, nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino
pareigybiy skaiiaus;

11.7. tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy apraSymus;

11.8. suderines su [staigos taryba, tvirtina darbo tvarkos taisykles;

11.9. teikia savininko teises ir pareigas jgyvendinangiajai institucijai veiklos ataskaitas;

11.10. Istaigos vardu sudaro sutartis, reikalingas [staigos funkcijoms vykdyti;

12.11. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima |}
darba ir atleidZia i$ jo Istaigos darbuotojus;

11.12. leidzia darbuotojus atostogy, skiria drausmines nuobaudas, skatina, i$leidZia ]
komandiruotes ir kvalifikacijos tobulinimo kursus, laikinai nuSalina darbuotojus nuo darbo, jeigu jie
darbo metu yra neblaivils, apsvaige nuo samoningai panaudoty narkotiniy ar toksiniy medZiagy;

11.13. organizuoja darbuotojy instruktavima darbo ir prie$gaisrinés saugos klausimais,
koordinuoja atitinkamy instrukcijy rengimg bei jas tvirtina;

11.14. supazindina Istaigos bendruomeng su valstybine $vietimo politika ir telkia

bendruomene jai jgyvendinti, trumpalaikéms ir ilgalaikéms Istaigos veiklos programoms rengti ir

vykdyti;



11.15. vykdo Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Svietimo ir mokslo
ministro jsakymus, Savivaldybés tarybos sprendimus, Savivaldybés administracijos direktoriaus,
Svietimo, kultiiros ir sporto departamento direktoriaus, to paties departamento Bendrojo ugdymo
skyriaus vedéjo jsakymus, kity teisés akty reikalavimus;

11.16. stebi vaiky ugdyma, pedagogy darbq ir ji vertina, analizuoja visg ugdymo procesg ir
teikia i$vadas bei pasifilymus Svietimo, kultiiros ir sporto departamento direktoriui ir to paties
departamento Bendrojo ugdymo skyriaus vedéjui jam tobulinti, sudaro salygas ir skatina pedagogus
kelti savo kvalifikacijg ir atestuotis;

11.17. organizuoja [staigos veiklos jsivertinimg (vidaus audita), sudaro salygas iSoriniam
veiklos vertinimui (auditui) atlikti;

11.18. inicijuoja Jstaigoje savivaldos institucijy sukiirimg ir skatina jy veikla;

11.19. leidzia jsakymus ir kontroliuoja jy vykdyma;

11 20 bendradarbiauja su kitomis jstaigomis ir orgamzacuomls vaiky ugdymo klausimais,
atstovauja Istalgal kitose valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose;

11.21. uztikrina vaikams sveika, saugig, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos
aprai$koms aplinka, sudaro vaikams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas ugdymosi
ir darbo salygas;

11.22. vykdo kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Jstaigos nuostatuose numatytas
funkcijas, siekdamas jgyvendinti [staigai kclimg};s,.ﬁkslps'.
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