PATVIRTINTA

Vilniaus Pilaités gimnazijos
direktoriaus 2025 m. sausio 20 d.
jsakymu Nr. V-19

VILNIAUS PILAITES GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Pilaités gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — ApraSas) detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, pareiginés algos
koeficienty intervalus, mokamas priemokas, priemoky dydZius ir jy skyrimo tvarka, mokéjimo uz darbg
poilsio ir §venciy dienomis ir virSvalandinj darbg tvarka, taip pat materialiniy pasalpy skyrima.

2. Sio Apraso nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau
— darbo kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAI), Darbo
apmok¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DA] ir Lietuvos Respublikos $vietimo
Istatyme apibréztas sgvokas.

4. Aprasas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéejimo uz darba,
vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybes, pilietybes, kilmes, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos btiklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;



5.2. priemokos;

5.3. pinigin¢ iSmoka (ApraSe numatytais atvejais);

5.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). Gimnazijos
darbuotojo, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga apskaic¢iuojama pareiginés algos koeficientg dauginant
1§ Atlyginimo bazinio dydzio.

7. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai
atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto darbo
laiko sglygomis (maZesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskaiciuojama ir mokama to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

8. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti Sio Apraso nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos gali biiti
nustatomos Gimnazijos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

9. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné kategorija,
darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie lemia pareiginés algos dydj, nustatomi jvertinus darbuotojo
pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirties,
suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo stazo, jgyty kitose darbovietése,
darbuotojas, Gimnazijos direktoriaus ar jo paskirto atsakingo darbuotojo praSymu, turi pateikti
dokumentus, jrodancius kitose darbovietése jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj,
kvalifikacing kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazg. Nepateikus jrodan¢iy dokumenty pareiginés
algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik Gimnazijoje jgyta profesinio ir (ar)

vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staza.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

10. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Gimnazijoje yra
nustatoma pareigybiy struktura.

11. Gimnazijos pareigybés skirstomos j lygius ir grupes vidinio palyginimo tarpusavyje budu.
Pareigybiy grupavimas atspindi saglyginj kiekvienos pareigybés indélj j vertés kiirimg Gimnazijoje, t. y.

vaidmenj realizuojant Gimnazijos tikslus.



12. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigybé vertinama kaip neuzimta pagal
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei lukescius siekiamam
rezultatui.

13. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

13.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

13.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

13.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

13.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

13.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

13.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

14. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes (nuo auksciausios iki
Zemiausios):

14.1. Gimnazijos direktorius, kurio pareigybé priskiriama A (Al ar A2) lygiui, atsiZvelgiant j
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

14.2. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti (direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikio reikalams);

14.3. padaliniy vadovai (skyriy vedéjai), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B
lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti (administratorius);

14.4. mokytojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti (mokytojas, dirbantis pagal bendrojo ugdymo programas; socialinis pedagogas,
psichologas, specialusis pedagogas, logopedas);

14.5. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti (bibliotekininkas, IT specialistas, laborantas);

14.6. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (mokinio pad¢jéjas,

14.7. nekvalifikuoti darbuotojai (toliau — darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui
(budétojas-sargas).



15. Gimnazijos pareigybiy struktiira perziiirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢iy, t. y. kai visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Gimnazijos pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybés lygis
ir grup€ nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupé gali biti kei¢iami pareigybés
aprasymo keitimo metu, Gimnazijos pareigybiy struktiiros ar pareiginés algos koeficienty intervaly
perzitiros metu.

16. Gimnazijos direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija
arba jos jgaliotu asmeniu, tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa.

17. Esant poreikiui Gimnazijoje jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau
einant pareigas jvyksta struktiriniai ar organizaciniai pokyc¢iai Gimnazijos direktorius, suderings su
Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba jos jgaliotu asmeniu ir nevirSydamas
patvirtinto darbo uzmokescio fondo bei Istaigai nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus, gali
keisti pareigybiy pavadinimus.

18. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Gimnazijos direktorius pagal Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-177
patvirtintag Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika (iSskyrus
mokytojy pareigybes).

19. Darbuotojo (i$skyrus mokytojo) pareigybés apraS§yme nurodoma:

19.1. pareigybés grupé;

19.2. pareigybés pavadinimas;

19.3. pareigybés lygis;

19.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

19.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

20. Mokytojy pareigybés apraSymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy (iSskyrus trenerius)
pareigybiy aprasymo metodika.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS IR KONKRECIOS
PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

21. Gimnazijos pareigybiy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) pareiginés algos koeficienty

intervalai nustatyti §io ApraSo 1 priede.



22. Nustatant Gimnazijos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus auksciausio
pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé negali virSyti Gimnazijos direktoriui
nustatyto pareiginés algos koeficiento. Pagal jj nustatomi kiti Gimnazijos pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalai.

23. Sio Apraso 1 priede nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali
reikSmeés, kurios suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal
ju individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

24. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali buti mazesnis nei tokiai
pareigybei DA] nustatyta minimali riba.

25. Sio Aprago 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perzidirimi ir
pakeiciami pasikeitus darbo rinkos salygoms, DAJ] nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetui bei Gimnazijai priskirtoms
funkcijoms.

26. Gimnazijos darbuotojams (i$skyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) konkretus pareiginés algos dydis
nustatomas pagal pareiginés algos koeficienty intervaly dydZzius jvertinus Gimnazijos finansines
galimybes bei atsizvelgiant | Gimnazijos veiklos specifika ir pareigybéms priskirtas funkcijas. Taikomi
Sie pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai pagal:

27.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziantj geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

27.2. atsakomybes lygj, apibréziant] pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés
poveikio lygi uz laukiama rezultata;

27.3. darbo pobiidj, reikalingas Zinias, patirtj;

27.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

28. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patir¢iai, darbo stazui arba atsiradus kitoms aplinkybéms,
de¢l kuriy biitina 1§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficientg. Pasikeitus
aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjtc¢io 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo
rugsejo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos
koeficientas nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.

29. Keiciant Aprasa, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeiCiamas, iSskyrus atvejus,
kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeicia pareiginés algos koeficienty minimali reikSmé ir
darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uZ naujai nustatyta minimalig tai
pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés

algos koeficiento riba.



30. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZzio ir mokama

proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

V SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS IR
JO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

31. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, ugdymo
karjerai specialisto, psichology, socialiniy pedagogy), direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui
pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DA] 2 prieda.

32. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
specialisty, psichology, socialiniy pedagogy), direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientas turi biiti nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy
skaiCiui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui. Pasikeitus
aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjticio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo
rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos
koeficientas nustatomas i§ naujo nuo sausio 1 d.

33. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami pagal §io ApraSo 2 priede
nustatytus kriterijus ir dydzius. Padidinimai nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo sutartyje ar
kitame Gimnazijos tvarkomajame dokumente (jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente) ir galioja,
kol egzistuoja aplinkybés, salygojancios pareiginés algos padidinimg dél veiklos sudétingumo.
Pasikeitus veiklos sudétingumo aplinkybéms (pvz. pasikeitus mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ar uZsienieCiy skai€iui) pareiginés algos padidinimas perZilirimas ir jo dydis atitinkamai
kei¢iamas ar naikinamas.

34. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
specialisty, psichology, socialiniy pedagogy) pareiginés algos padidinimai dél veiklos sudétingumo
nustatomi pagal DAT 2 priede nustatytus Kriterijus.

35. Veikly bendruomenei sarasas ir valandy, susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei, taip
pat valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, paskirstymo mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo

ugdymo programas Kkriterijai nustatomi DAI 3 priede.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA,
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

36. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais

mokytojo kriivio sandarg: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo



ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu; Mokytojuy,
dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu;
Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobul¢jimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

37. Kontaktiniy valandy skaicius mokytojams nustatomas vadovaujantis Gimnazijos ugdymo
planu:

37.1. atsizvelgiant | turimus finansinius resursus, konsultacinés valandos skiriamos ty
mokomuyjy dalyky, i§ kuriy laikomi pasiekimy patikrinimai ir tarpiniai bei brandos egzaminai I-1V
klasése;

37.2. jeigu dalyko mokytojas dirba iki 0,5 etato, skiriama 0,5 val., naudojant valandas mokiniy
poreikiams tenkinti;

37.3. jeigu dalyko mokytojas dirba nuo 0,5 etato ir daugiau, skiriama 1 val., naudojant
valandas mokiniy poreikiams tenkinti;

37.4. konsultaciniy valandy apskaita pildoma e. dienyne (Kita veikla / Pridéti nauja veikla):

37.4.1. Data: jvedama vestos konsultacijos data;

37.4.2. Veiklos pavadinimas: mokomojo dalyko konsultacija (pvz.: chemijos konsultacija);

37.4.3. Veiklos tipas: individuali / grupiné konsultacija (jei konsultacijoje dalyvaus 1 vaikas —
individuali, jeigu daugiau nei vienas — grupiné);

37.4.4. Atsakingas uz veiklg: mokytojo vardas, pavardeé;

37.4.5. Veiklos turinys: suraSoma mokinio(-iy), kurie atvyko j konsultacijg, varda(us),
pavarde(es), klase / grupe. Jeigu konsultacijoje dalyvavo visa klasé / grupé, tuomet paraSoma, kad
konsultacijoje dalyvavo visa klasé / grupé (tokiu atveju pavardziy surasyti nereikia);

37.4.6. Valandos: jrasomas skirty savaitiniy valandy skaic¢ius (0,5 val., 1 val.).

38. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius didinamas, jei mokytojas vadovauja daugiau
nei 1 klasei.

39. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms
skiriamas valandy skaicius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas bendru
gimnazijos Metodinés ir Darbo taryby protokolu. Sis sara$as yra gimnazijos Darbo apmokéjimo
sistemos apraso priedas (Apraso 3 priedas) ir gali buti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

40. Mokytojo darbo kriivio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobulé¢jimas pildomas

,»Mokytojo darbo kriivio* lenteléje (ApraSo 3 priedas):



40.1. lentelé¢je esanciy valandy derinimas tarp mokytojo ir kuruojancio pavaduotojo ugdymui
vyksta iki kiekvieny mokslo mety liepos 1 d., galutinai suderinamas iki rugséjo 1 d.;

40.2. sudarius etato kriivio sandarg pasiraSomas darbo sutarties priedas rugsé€jo ménesj;

40.3. mokslo mety eigoje pasikeitus kontaktiniy valandy ar bendruomeniniy valandy skaiciui,
pasiraSomas naujas sutarties priedas.

41. Iki kiekvieny mety liepos 1 d. mokytojas pildo ir derina su kuruojanciu direktoriaus
pavaduotoju ugdymui veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo savianalizés anketa (Apraso 4 priedas):

41.1. veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo savianalizés anketos forma gali buti koreguojama,
tikslinama kiekvienais metais.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

42. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareigines algos dydzio uz:

42.1. kito darbuotojo pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

42.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanciam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
mokama iki 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka priklausomai nuo darby pobiidzio,
sudétingumo ir vadavimo trukmeés;

42.1.2. darbuotojui, vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka priklausomai
nuo darby pobtidzio, sudétingumo ir vadavimo trukmeés;

42.1.3. mokytojui:

42.1.3.1. pavaduojanciam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar sutampanciu
su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokama nuo 10 iki 80
procenty dydZio priemoka;

42.1.3.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skaiciuojant dvi jungtas pamokas kaip viena;

42.1.3.3. numatant pavadavimus ilgiau nei 2 savaites, suderinus tvarkarastj ir taip sudarius
galimybe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidzia mokytojo darbo
kriivis (savaités darbo laiko norma), tarifikuojant pavaduojan¢iam mokytojui nedirbancio mokytojo
kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms. D¢l didelio darbo kriivio negalint
sudaryti papildomo susitarimo, mokama 80 proc. pareiginés algos priemoka;

42.1.3.4.valandos jkainis pavaduojan¢iam mokytojui skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo
dieny skai¢iy pagal formulg: V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui

nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny



skaiCius, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius.
Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
1sakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis
gali biiti perskaiiuojamas i$ naujo ir gali skirtis;

42.1.3.5. vz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruo§imu pamokoms (kaip nurodyta 42.1.3.1.
punkte) ir dél veiklos sudétingumo didinamas pastoviosios dalies koeficientas;

42.1.3.6. mokytojy pavadavimai pavedami / fiksuojami e. dienyno skiltyje ,,Mokyklos
nustatymai / Mokytojy pavadavimai®;

42.1.4. kitiems D lygio darbuotojams:

42.1.4.1.10 — 80 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobudzio
ir vadavimo trukmés;

42.1.4.2. aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus
pavaduotojo tkiui teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrindg ir siiloma dydj;

42.1.4.3. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevirSijama
1,5 etato) d¢l atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy
dalies. D¢l didelio darbo kriivio negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama 80 procenty
pareiginés algos priemoka;

42.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

42.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

42.2.1.1. uz vadovavimg / dalyvavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui,
priklausomai nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10-80 procenty priemoka
projekto vykdymo metu;

42.2.1.2.u7 tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavima ir
igyvendinimg — vienkartiné 10-80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

42.2.1.3. uz brandos egzaminy vykdyma priklausomai nuo darby pobiidzio ir trukmes —
vienkartiné 10-80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

42.2.2. direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams — uz papildomy savivaldybés administracijos
pavedimy vykdyma (pvz., dainy Svenc¢iy, Europiados ar kity mieste vykstanciy renginiy dalyviy
priémima, apgyvendinimg) — vienkartiné 10-80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

42.2.3. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams, kitiems

specialistams (A, B ir C lygiy):



42.2.3.1. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos parengima,
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavima — vienkartiné arba nustatyta laikotarpi
trunkanti 10-80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

42.2.3.2.socialiniam pedagogui uz mokiniy nemokamo maitinimo organizavimg gimnazijoje
(internetinio mokiniy nemokamo maitinimo registravimo zurnalo tvarkyma (darbas su SPIS sistema),
reikalingy dokumenty paruo$img (reikiamy duomeny surinkimas ir jy jkélimas j sistemg), nemokamo
maitinimo ataskaity savivaldybés administracijai teikimas ir kt.) ir mokiniy pavézéjimo dokumenty
tvarkymag — 10-80 procenty pareiginés algos priemoka kartg per pusmetj;

42.2.3.3.10 — 80 procenty priemoka skiriama uz miesto olimpiady / konkursy prizininky (1 —
3 vietos) paruo$ima;

42.2.3.4. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie aprasyti sistemos 3
priede, mokama 10 — 80 procenty priemoka:

42.2.3.5. sumuojant darbams / veikloms skirtas valandas (pamokas), valandinj vienos valandos
(pamokos) su pasiruo$imu jai jkainj padauginus i§ valandy skaiciaus;

42.2.3.6. ne mazesné kaip 10 procenty priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais,
priimant individualy sprendima;

42.3. iprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjgs darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé (10-80
procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio, trukmes):

42.3.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uZzsitgsusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

42.3.2. uz mokiniy rengima miesto, respublikos ir tarptautiniams projektams, olimpiadoms,
konkursams, jei néra tarifikuotos atskiros valandos.

43.Kiekviena priemoka, nurodyta §io Apraso 42 punkte, negali biiti maZesnée kaip 10 procenty
pareiginés algos (netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams), o jy bendra suma negali
virS§yti 80 procenty pareiginés algos. Jei darbuotojas (iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui
specialistus) kita darbuotojg pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprastg darbo kriivj virSijancig
veikla vykdé ne visg ménesj, o tik jo dalj (pavyzdziui, kelias valandas, dienas ar savaites), priemokos
dydis negali biiti mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos, apskaiciuotos proporcingai pavadavimo
(arba papildomy uzduociy ar jprastos darbo krivio virSijancios veiklos) vykdymo laikui, t. y. taikant
vienos valandos pareiginés algos dydj ir jj padauginus 1§ pavadavimo (arba papildomy uzduociy ar
iprastos darbo kriivio virsijancios veiklos) metu dirbto laiko.

Darbuotojui nustatytas vienos valandos pareiginés algos dydis skai¢iuojamas naudojant
formule: - pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savaitg yra 36 val., taikoma formulé V = (K x

BD)/(M x 7,2) val. (kurioje V- valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos



koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius*, BD — pareiginés algos
bazinis dydis, 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius); - pareigybei, kuriai nustatytas darbo
laikas per savait¢ yra 40 val., taikoma formulé - V = (K x BD)/ (M x 8) val. (kurioje V— valandos
jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy
mety darbo dieny skaicius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 8 — pilno etato darbo dienos valandy
skaicius). * Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj
valandos pareigines algos dydis gali bti perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali skirtis.

44, Pavadavimas, papildomas darbo kriivis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys
pavedamos darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama Gimnazijos direktoriaus
jsakymu, kuriame turi biiti nurodyta iSsami informacija, uz ka nustatyta priemoka, konkrecios
aplinkybés, kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokejimo
terminas arba konkrecios aplinkybés, kurioms iSnykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

45. Kiekvienu atveju konkreCios priemokos dydj nustato Gimnazijos direktorius,
atsizvelgdamas | pavadavimo, papildomy uzduoCiy ar jprasta darbo kriivi virSijancios veiklos
sudétingumo lygj ir jvertings Gimnazijos turimg darbo uzmokeséiui skirty 1éSy biudzeta. Skiriant
priemoka ir nustatant jos dydj laikomasi tokiy kriterijy:

45.1. Siame ApraSo skyriuje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam
Gimnazijos turimy darbo uzmokesciui skirty 1ésy biudzetui. Biudzete trukstant 1€Sy skiriamos galimos
priemokos dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant ApraSe nustatyty priemoky ribiniy dydziy
proporcijas;

45.2. priemoka skiriama, jei papildoma uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama
atitinkamam darbuotojui, susije su Gimnazijos tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo
darbuotojo pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito
darbuotojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai nesancio darbe darbuotojo
pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu atvejus;

45.3. priemoka, pavaduojant nesanc¢ius darbuotojus, nustatoma, jei susidaro darbo uzmokescio
biudZeto ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai;

45.4. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo paciu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines
funkcijas Gimnazijoje), uz pavadavima skiriama priemoka pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés
algos dydj;

45.5. jeigu pavaduojama po savo darbo (atlickama laisvu nuo pagrindinés funkcijos atlikimo
laiku), uz pavadavima skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo

darbuotojo pareiginés algos, ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydj;



45.6. kito darbuotojo neapmokamy ar mokymosi atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo
atveju, pavaduojanciajam darbuotojui negali biiti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei
susitaupe;

45.7. kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali biiti skiriamos priemokos,
jei pavaduojanciajam darbuotojui Zymiai padidéja darbo kriivis ir jei pavadavimas néra numatytas
pareigybés aprasyme.

46. Pasikeitus aplinkybéms, de¢l kuriy buvo nustatyta priemoka, Gimnazijos direktoriaus
jsakymu priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokejimas nutrauktas.
Apie pasikeitusias aplinkybes darbuotojg informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

47.Kai pablogéja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlieka
pavesty uzduoCiy (darby, funkcijy), priemoka Gimnazijos direktoriaus jsakymu panaikinama arba
sumazinama. Uz darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduociy vykdymo, pavadavimo
kontrole atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy
darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy funkcijy, uzduociy ar pavadavimo, Gimnazijos

direktoriui teikia motyvuotg siiilymg dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

48. Gimnazijoje darbuotojams skatinti gali biiti taikomos $ios priemones:

48.1. padéka;

48.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka uz asmenin;j i8skirtinj ind¢lj jgyvendinant
Gimnazijos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

48.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

48.4. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

48.5.10 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka, i$skirtinai Gimnazijos direktoriaus valia gali
biiti skiriama ne uZ konkrety atlikta darbg ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip individualus
darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz sitilomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas
jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavimg darbo grupiy, metodinéje veikloje, Gimnazijos
gyvenime ar pan.);

48.6. 10 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka uz puikius mokiniy valstybiniy brandos

egzaminy rezultatus (jvertinimus 90 — 100), 1 — 3 viety laimétojy parengima respublikinése ir



tarptautinése olimpiadose. ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiy mokiniy
skaiCiaus, jy gauty jvertinimy;

48.7. atlikus vienkartines (baigtines) ypac¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomy funkcijy poziiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Gimnazijos strategijos
kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant léSas Gimnazijai;
administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 10 — 100 procenty pareiginés
algos iSmoka, priklausomai nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmeés;

48.8. gimnazijoje dirbusiems ir Cia jgijusiems teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo
pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. [ISmokos dydis dviejy ménesiy vidutinio darbo
dydzio100 procenty pareiginés algos;

48.9. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo
tvarkos aprasas);

48.10. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
apraSe nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu;

49. finansingés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Gimnazijos turimy darbo
uzmokesciui skirty 1éSy biudzZetui. Biudzete triikstant léSy skiriamos galimos iSmokos dydis
proporcingai sumazinamas, iSlaikant Aprase nustatyty iSmokos ribiniy dydziy proporcijas.

50. Piniginés iSmokos gali biiti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta Istaigai
darbo uZmokesciui skirty léSy biudZeta ir gali biti iSmokamos ne anksCiau kaip einamyjy mety
ketvirtgjj ketvirt] (lapkri¢io — gruodZio ménesiais).

51. Vienkarting piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka gali buiti mokama tik jvertinus
darbuotojo veikla kaip virijan¢ia likes¢ius. Siuo atveju vienkarting piniginé iki 100 procenty
pareiginés algos dydzio iSmoka turi biiti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitlyme
darbuotojo veiklos vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés iSmokos gali biiti iSmokamos tik
esant pakankamam Gimnazijos turimy darbo uzmokesciui skirty 1€éSy biudzetui) ir ne anksciau kaip
einamyjy mety antrajj ketvirtj (balandzio ménesj). BiudZete triikstant 1¢Sy skiriamos galimos priemokos
dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant tiesioginiy vadovy motyvuotame pasiiilyme nurodyty

priemoky dydziy proporcijas.

IX SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS



52. Darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe¢
patvirtinantys dokumentai ir jei néra virSijamas atitinkamai [staigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy
biudzetas, gali biiti skiriamos tokios materialinés pasalpos:

52.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

52.2. mirus darbuotojo Seimos nariui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

52.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy sarasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,Dél
Sunkiy ligy saraso patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3
meénesius) — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydZio;

52.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio.

53. Mirus darbuotojui, materialin¢ pasalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam praSyma
del materialinés pasalpos iSmokeéjimo ir mirties faktag patvirtinantj dokumenta, j jo nurodyta banko
saskaitg.

X SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

54. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

55. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvideSimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

56. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

57. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas

atostogas mokama kompensacija.

XISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL, TVARKA

58. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménes;.
59. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo

jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.



60. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

61. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

62. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu budu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

63. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo

uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X1l SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

64. Istaigos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojaniy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-
279. Kity Istaigos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama, vadovaujantis Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6.

65. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescCius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu Gimnazijos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali biiti:

65.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficients, taciau ne didesn] negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés
algos koeficientas, o [staigos vadovo pavaduotojui ugdymui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali virSyti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento,
padauginto i$ 1,4, arba

65.2. taikomos ApraSo VIII skyriuje nustatytos skatinimo priemonés, arba

65.3. perkeliamas j aukstesnes pareigas toje pacioje Gimnazijoje (kurios pagal §j Aprasa
priskirtos aukstesnei pareigybiy grupei), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu
toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe

nurodytas salygas).



66. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasiilymu Gimnazijos direktoriaus sprendimu gali biiti:

66.1. darbuotojui, atsizvelgiant j Apraso nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
tatiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o
pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficients, arba

66.2. darbuotojas perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje Gimnazijoje (kurios pagal §j
Apra$a priskirtos Zemesnei pareigybiy grupei), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés Gimnazijos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas,
del kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas saglygas) arba

66.3. darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
Gimnazijos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

67. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, jo teisiné padétis nesikeicia.

68. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likeséius, jo teisiné padétis

nesikeicia, ta¢iau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

X111 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

69. Uz darbag poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

70. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

71. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

72. Uz virSvalandinj darbag mokamas du su puse darbuotojo darbo uzmokesCio dydzio
uzmokestis.

73. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virS§valandinj darba
Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis.

74. Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo praSymu, darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis
laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ Siame skyriuje nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti

pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.



75. Darbuotojo savavaliSkai (nesant Gimnazijos raSytiniam pavedimui) kitu laiku atlickamas
darbas virSijant nustatyta darbo laika, taip pat poilsio ar Svenc¢iy dieng néra laikomas vir§valandiniu
darbu arba darbu poilsio ar Svenciy dieng ir uz jj néra apmokama.

76. Uz kelionés laika komandiruotés metu apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas
valandas. Jei kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, papildomai priklauso
poilsio diena artimiausig darbo dieng i§ karto po kelionés arba §i diena pridedama prie kasmetiniy
atostogy, uz §ig dieng paliekant darbo uzmokest;.

77. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Gimnazijos

direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Sis Aprasas perzitrimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo
apmokéjimo sistemos pokyciams.

79. Istaiga turi teise i$ dalies arba visiskai pakeisti §] Aprasg ir jos priedus. Prie§ nustatant ar
keiciant darbo apmokéjimo sistemg turi biiti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procedtiros Darbo

kodekso nustatyta tvarka.




Vilniaus Pilaités gimnazijos

DARBQ APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASO 1 priedas

Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10
Gimnazijos direktoriaus | 1,04 -1,46 | 1,08-1,48 1,14 -1,50 1,22 -1,52
pavaduotojas (-ai), kurio (-iy)
pareigybé  priskiriama A
lygiui*
*1$skyrus pavaduotoja
ugdymui
Padalinio  vadovas (-ai) | 0,88-1,31 | 0,90-1,40 0,93 -1,46 0,96 — 1,49
(skyriy vedgjas (-ai), kuriy
pareigybés priskiriamos A
lygiui
Padalinio vadovas (-ai) | 0,83-1,24 0,86 —1,38 0,90-1,40 0,92-1,42
(skyriy vedgjas (-ai), kuriy
pareigybeés priskiriamos B
lygiui
Specialistai, kuriy pareigybés | 0,83 —1,15 0,86 -1,26 0,87 -1,38 0,92 -1,49
priskiriamos A lygiui
(administratorius,
bibliotekininkas)
Specialistai, kuriy pareigybés | 0,70 — 1,15 0,75 -1,26 0,83-1,38 0,91 -1,49
priskiriamos A lygiui
Specialistai, kuriy pareigybés | 0,67 — 0,94 0,69 -1,03 0,72-1,09 0,77 -1,15
priskiriamos B lygiui
Specialistai, kuriy pareigybés | 0,64 — 0,86 0,67 - 0,91 0,69 -0,96 0,73-0,98

priskiriamos C lygiui




Vilniaus Pilaités gimnazijos
DARBQ APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASO 2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO PADIDINIMO
GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

1. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Gimnazijai skirtas 1éSas.

2. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

3. Gimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

3.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

3.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokesc¢io dydis, pareiginés algos koeficientg
nustatant, vadovaujantis DAJ] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy ir
veiklos sudétinguma;

3.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5-10 proc.:

3.1.3. pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.1.4. jeigu Gimnazijoje ugdomi 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

3.1.5. gali biiti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus
biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.;

3.1.6. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

3.2. Gimnazijos mokytojams, S§vietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistams,
vadovaujantis DAJ 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir/ar kvalifikacing kategorijg bei
veiklos sudétinguma, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis:

3.2.1. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;

3.2.2. vokieciy kalbos mokytojui;

3.2.3. angly kalbos mokytojui;

3.2.4. matematikos mokytojui;

3.2.5. informaciniy technologijy / informatikos mokytojui;



3.2.6. istorijos mokytojui;

3.2.7. pilietiSkumo pagrindy mokytojui;

3.2.8. geografijos mokytojui;

3.2.9. fizikos mokytojui;

3.2.10. biologijos mokytojui;

3.2.11. chemijos mokytojui;

3.2.12. dailés mokytojui;

3.2.13. muzikos mokytojui;

3.2.14. teatro mokytojui;

3.2.15. Sokio mokytojui;

3.2.16. kataliky tikybos mokytojui;

3.2.17. etikos mokytojui;

3.2.18. fizinio ugdymo mokytojui;

3.2.19. technologijy mokytojui;

3.2.20. gyvenimo jgiudziy mokytojui;

3.2.21. ekonomikos mokytojui;

3.2.22. psichologijos mokytojui;

3.2.23. neformaliojo Svietimo mokytojui,

3.2.24. psichologui;

3.2.25. specialiajam pedagogui;

3.2.26. logopedui;

3.2.27. socialiniam pedagogui;

3.2.28. ugdymo karjerai specialistui;

3.3. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

3.3.1. jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€ius specialiuosius ugdymosi
poreikius mokinius:

3.3.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams
didinami 1-15 procenty:

3.3.2.1. mokytojams dirbantiems klaséje (grup¢je), kurioje ugdomi vienas ir daugiau mokiniy,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius poreikius ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, laikantis
Siy darbo uzmokescio skaiciuokléje nustatyty proporcijy:

3.3.2.1.1. sudétingumo ,,svoris*: vidutiniai SUP 13,65 proc., dideli ir labai dideli SUP 26,35

proc.;



3.3.2.1.2. dalyko ,,svoris*: dorinis ugdymas — 10 proc., lietuviy kalba ir literatiira — 18 proc.,
uzsienio kalba — 14 proc., matematika — 16 proc., informacinés technologijos, gamtamokslinis
ugdymas, socialinis ugdymas — 12 proc., menai, technologijos, fizinis ugdymas, Kiti dalykai — 8 proc.;

3.3.2.1.3. mokiniy skaiciaus ,,svoris*: skaiciuokl¢je suvedami kiekvieno mokytojo, su kuriais
jis dirba, faktiniai mokiniy, atitinkanciy SUP tipa, skaiciai;

3.3.3. mokslo mety eigoje atsiradus naujy mokiniy, turin¢iy SUP poreikiy, koeficientai dél
veiklos sudétingumo didinami nuo einamojo ménesio 1 dienos;

3.3.3.1. mokytojai, kuriy pareiginés algos koeficientai yra padidinti dél mokiniy, turin¢iy SUP
poreikius, mokslo mety eigoje, turi parengti mokinio pritaikytas programas ir pateikti spec. pedagogui
per du ménesius nuo oficialios informacijos gavimo per el. dienyng pradzios;

3.3.3.2. tgsdami SUP poreikius turinc¢io mokinio mokyma naujais mokslo metais, mokytojai
pritaikyta programa spec. pedagogui pateikia iki rugséjo 30 d.;

3.3.3.3. per du ménesius mokytojui neparengus pritaikytos programos, nutraukiamas
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas de¢l veiklos sudétingumo su mokiniais,
turin¢iais SUP;

3.3.4. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dé¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose (mokymo namuose laikotarpiu), laikantis Siy darbo uzmokescio skaiciuokléje
nustatyty proporcijy:

3.3.4.1. sudétingumo ,,svoris“: mokymas namie 30 proc.;

3.3.4.2. koeficientas nedidinamas tais atvejais, kai mokinys mokomas gimnazijos patalpose ar
nuotoliniu budu;

3.3.5. mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas, laikantis Siy darbo
uzmokescio skai¢iuokléje nustatyty proporcijy:

3.3.5.1.sudétingumo ,,svoris‘: uzsienie¢iy mokymas 30 proc.;

3.3.5.2. didinant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg atsizvelgiama ir ] gimnazijos
ugdymo planui jgyvendinti skiriamus asignavimus, siekiant iSvengti kreditoriniy jsiskolinimy.

3.4. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams ir karjeros specialistams:

3.4.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar daugiau
mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.5. socialiniams pedagogams, psichologams:

3.5.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar daugiau

mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;



3.6. mokytojo, Svietimo pagalbos specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar / ir veiklos sudétingumui, ir / ar kvalifikacinei kategorijai,

3.7. ugdymo karjerai specialistui mokamas fiksuotas ménesinis darbo uzmokesc¢io dydis,
pareiginés algos koeficientas jam nustatomas atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir kitus bendrus
reikalavimus pareigybei;

3.8. veiklos sudétingumo proc. dél UTA yra apskai¢iuojamas vadovaujantis 2024 m. rugpjucio
14 d. LR SMSM ministro jsakymo Nr. V-875 , Dél §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo
1 d. jsakymo Nr. V-186 ,,Dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas),
darbo krivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo® 1.2.5 p., t. y. pareiginés algos
koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm) apskai¢iuojamas pagal mokytojui
nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaiciy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t. y. i§ 20 procenty padidinimo, isreiksto vieneto
dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaiciaus (Bm) ir
padauginus i$ 100 procenty: Dm = (Pm x 0,2) / Bm % 100 %.



Vilniaus Pilaités gimnazijos
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASO 3 priedas

ETATO SANDAROS LENTELE

VARDAS, PAVARDE 202 -202_ M. M.

BENDRAS VALANDY, SUSLJUSIY SU Nuo 102 1K1 502 VALANDU
PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLA VIENAI PAREIGYBEI
MOKYKLOS BENDRUOMENEI,

SKAICIUS PER MOKSLO METUS,
MOKYTOJO VYKDOMOS VEIKLOS
MOKYKLOS BENDRUOMENEI IR
SUTARTI REZULTATAI /2020 m.

kovo 18 b. SMSM jsak. NR. V-

389/

102* vAL.

4, VVEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU:

4.1. DALYVAUDAMAS ISTAIGOS, KAIP BESIMOKANCIOS BENDRUOMENES, IR
TARPINSTITUCINIO BENDRADARBIAVIMO VEIKLOSE: STEBEDAMAS IR APTARDAMAS
UGDOMASIAS VEIKLAS (PAMOKAS), REFLEKTUODAMAS PRAKTINE VEIKLA,
DALINDAMASIS PATIRTIMI DALYKINESE (METODINESE) GRUPESE, ISIVERTINDAMAS
SAVO PROFESINE VEIKLA, ATLIKDAMAS KITU PEDAGOGINIU DARBUOTOJU PROFESINES
VEIKLOS ANALIZE, IR PAN.;

4.2. DALYVAUDAMAS NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO VEIKLOSE:
NEFORMALAUS SVIETIMO PROGRAMOSE, SEMINARUOSE, KONFERENCIJOSE,
TRUMPALAIKESE AR ILGALAIKESE STAZUOTESE, PROJEKTUOSE IR PAN.;

4.3. GILINDAMAS BENDRASIAS IR SPECIALIASIAS KOMPETENCIJAS SAVISVIETOS BUDU;

4.4, ANALIZUODAMAS MOKYTOJU VEIKLA REGLAMENTUOJANCIUS DOKUMENTUS.

5. VEIKLOS, KURIAS MOKYTOJAS PRIVALO ATLIKTI MOKYKLOS BENDRUOMENEI:

5.1. TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMAS, KONSULTAVIMAS IR
BENDRADARBIAVIMAS SU JAIS DEL MOKINIU UGDYMO(SI) IR MOKYMOSI PAZANGOS IR
PASIEKIMU;

5.2. BENDRADARBIAVIMAS SU MOKYKLOS DARBUOTOJAIS MOKINIU UGDYMO
KLAUSIMAIS;




5.3. MOKYKLOS ADMINISTRACIJOS INICIJUOTOS VEIKLOS, SKIRTOS MOKYKLOS VEIKLAI
PLANUOTI, ORGANIZUOTI.

6. SUTARTOS VEIKLOS SUKONKRETINAMA, NUMATOMAS 1K1 400
REZULTATAS VAL.

11 DALIS. 6.1. BENDRADARBIAVIMO VEIKLOS, SKIRTOS MOKYKLOS VEIKLAI PLANUOTI,
TOBULINTI, POZITYVIAM MOKYKLOS MIKROKLIMATUI KURTI, UGDYMO IR SVIETIMO
PAGALBOS KOKYBEI, MOKYKLOJE UGDOMU MOKINIU SAUGUMUI UZTIKRINTI:

6.1.1. DALYVAVIMAS, STRATEGINIO PLANO 10
VADOVAVIMAS DARBO
GRUPEMS AR KOMISIJOMS, JU
VEIKLOS ADMINISTRAVIMAS
AR KOORDINAVIMAS;

uP 12
MET. VEIKLOS PLANO RENGIMO 12
VEIKLOS ISIVERTINIMO 42 (PIRMININKUI)
21 (NARIUI)
MOKINIU PRIEMIMO KOMISIJA 12-36
SEKRETORIUS 24
NARIAI 12

36




GYVENTOJU PRASYMU
ADMINISTRAVIMAS IR
INFORMACIJOS SKELBIMAS

INVENTORIZACIJOS KOMISIJA

12 (PIRMININKUI)

8 (NARIUI)
VAIKO GEROVES KOMISIJA 74
(VGK)

ATESTACINE KOMISIJA 8
KAMG PIRMININKAS:

| KLASIU 12

Il KLASIU 12

111 KLASIU 12

IV KLASIU 12

VIESUJU PIRKIMU GRUPE

12 (PIRMININKUI)

6 (NARIUI)

ETIKOS KOMISIJA

8 (PIRMININKUI)

6 (NARIUI)
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO 6 (NARIUI)
PREVENCIJOS KOMISIJA
ISORINES KOMUNIKACIJOS DARBO
GRUPE:
84
PIRMININKAS

42




SVETAINES ADMINISTRATORIUS

GIMNAZ1J0S FACEBOOK IR 42
, INSTAGRAM*
ADMINISTRAVIMAS
TEKSTY, DEDAMUY | GIMNAZIJOS 42
SVETAINE, SOC. TINKLUS, 42
REDAGAVIMAS
DOKUMENTY, DEDAMY |
GIMNAZIJOS SVETAINE, REDAGAVIMAS
KT. DARBO GR. (JRASYTI)... 4-8
6.1.2. DALYVAVIMAS
MOKYKLOS SAVIVALDOS
VEIKLOJE IR/ AR SAVIVALDOS GIMNAZI1JOS TARYBOS 42
VEIKLOS ADMINISTRAVIMAS: PIRMININKAS
GIMNAZIJOS TARYBOS NARYS 18
GIMNAZI1JOS METODINES 84
TARYBOS PIRMININKAS
GIMNAZIJOS METODINES 21
TARYBOS NARYS

DARBO TARYBOS PIRMININKAS 21
DARBO TARYBOS NARYS 12

MOKINIU PARLAMENTO 111

KURAVIMAS




SEKRETORIAVIMAS JVAIRIOSE
DARBO GRUPESE IR
POSEDZIUOSE (IVARDINTI):

METODINES TARYBOS 42
GIMNAZIJOS TARYBOS 27
MOKYTOJU TARYBOS 15
DARBO TARYBOS 18
ATESTACINES KOMISIJOS 12
VEIKLOS ISIVERTINIMO 25
KT. (IVARDINTI)... 3-21




6.1.3. MOKYKLOS RENGINIU
AR TIKSLINIU EDUKACINIY
VEIKLU ORGANIZAVIMAS IR
DALYVAVIMAS JOSE
(ISIVERTINTI, KADA VYKS

PAMOKU METU, PO PAMOKU
AR NEFORMALIOJO UGDYMO
METU);

ORGANIZUOJAMAS RENGINYS:

RUGSEJO 1-0SI10S SVENTE
MOKYTOJU DIENOS RENGINIAI
I-OKU ,, KRIKSTYNOS*
LIETUVOS KARIUOMENES DIENA
,,PRIE BALTO STALO*
VASARIO 16-0S10S RENGINIAI
Kovo 11-0S10S RENGINIAI
UZGAVENES
SIMTADIENIS
MOKSLO SVENTE
PASKUTINIS SKAMBUTIS

KULTURINIS UGDYMAS-
EDUKACINES VIENOS DIENOS
ISVYKOS SU MOKINIAIS NE
PAMOKU METU

(PATIKSLINAMAS VAIDMUO
NURODYTAME RENGINYJE)

KT. (IVARDINTI) (1-30)

1-5

5-10

15-30
1-5
1-5

10-15

15-30

5-10

15-30

3-6 (DAUGINTI IS
DIENU SKAICIAUS)

KULTUROS PASO
ADMINISTRAVIMAS

42

6.1.4. MOKYKLOS
INFORMACINIU
TECHNOLOGIJU DIEGIMO IR
TAIKYMO UGDYMO PROCESE,

GOOGLE CLASSROOM
KOORDINAVIMAS

37




SOCIALINIU TINKLU GRUPIU

VEIKLOS KOORDINAVIMAS. 6
E. TVARKARASCIO SUDARYMAS 300
DARBAS SU TVARKARASCIO 50
PROGRAMA
6.1.5. BENDRADARBIAVIMO IVAIRIOS VADOVY SKIRTOS UZ ATLIKTA DARBA
VEIKLOS, SKIRTOS VEIKLOS (DARBAS APMOKEJIMAS PER
MOKYKLOJE UGDOMU TRUMPALAIKESE DARBO GR. IR PRIEMOKAS
MOKINIU SAUGUMUI PAN.)
UZTIKRINTI, KITOS VADOVU
SKIRTOS VEIKLOS
6.2. MOKYKLOS UGDYMO TURINIO FORMAVIMO VEIKLOS:
6.2.1. BENDRU DALYKO AR METODINES GRUPES 36
UGDYMO SRITIES VEIKLU PIRMININKAS
KOORDINAVIMAS IR 12
DALYVAVIMAS JOSE: METODINES GRUPES NARYS "
MG SEKRETORIUS
6.2.2. MOKYKLOS UGDYMO NEFORMALAUS UGDYMO 6-18

TURINIUI IGYVENDINTI
SKIRTU PROGRAMU, DALYKO
KURSO AR DALYKO MODULIO

PROGRAMU RENGIMAS;

PROGRAMU / DALYKU MODULIU
/ KRYPCIU, PASIRENKAMUJU
DALYKU PROGRAMU (NAUJU)

RENGIMAS (JVARDINTI)




STEM UGDYMO KRYPTIES 37
KOORDINATORIUS
SOCIALINES UGDYMO KRYPTIES 37
KOORDINATORIUS
KURYBINIY KOMUNIKACIJU 37
KRYPTIES KOORDINATORIUS
6.2.3. MOKYKLOS PROJEKTU, NE MAZIAU KAIP DVIEJU 1-37
SKIRTU MOKYKLOS UGDYMO DALYKU UGDYMO TURINIO
TURINIUI KURTI IR PROJEKTAS (SUKONKRETINTI)
IGYVENDINTI, RENGIMAS IR
JU IGYVENDINIMAS;
6.2.4. DALYVAVIMAS MEPA PROJEKTO VYKDYMAS 74
TARPTAUTINIUOSE,
NACIONALINIUOSE IR/ AR
REGIONINIUOSE
PROJEKTUOSE IR (AR) JU
IGYVENDINIMAS;
TUM PROJEKTO 42
KOORDINAVIMAS
DALYVAVIMAS TUM PROJEKTE 12-21
GIMNAZIJOS ERASMUS PLANO 210

KOORDINAVIMAS /
IGYVENDINIMAS




ERASMUS+, NORD+ AR 50
PANASAUS LYGIO PROJEKTO
RENGIMAS IR PATEIKIMAS
NAUJAI
ERAZMUS+ VEIKLU 37-72
ORGANIZAVIMAS,
DALYVAVIMAS FORMALIOSE
VEIKLOSE (NE PAMOKU METU)
6.2.5. EDUKACINIU ERDVIU, UGDYMO PRIEMONIU KURIMAS 1-42
MOKYMOSI APLINKU, (SUKONKRETINTI)
UGDYMO PRIEMONIU
KURIMAS IR PRIEZIURA.
GIMNAZIJOS VIESUJU ERDVIU 1-42
APIPAVIDALINIMAS (TERASA,
PARODOS, TEMINE PUOSYBA,
AUGALU PRIEZIURA)
6.3. KONSULTAVIMO IR PATIRTIES SKLAIDOS VEIKLOS:
6.3.1. PEDAGOGINIU PATIRTIES STOKOJANCIO 10
DARBUOTOJU DIDAKTINIS, PEDAGOGO MENTORIUS
DALYKINIS KONSULTAVIMAS; (PASKIRTAS DIR. JSAKYMU)
6.3.2. KVALIFIKACIJOS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO 1-12

TOBULINIMO PROGRAMU
RENGIMAS IR / AR
IGYVENDINIMAS MOKYKLOJE.

PROGRAMA, SKIRTA MOKYKLOS
MOKYTOJAMS

6.4. VERTINIMO, EKSPERTAVIMO VEIKLOS:




6.4.1. BRANDOS EGZAMINU,
PAGRINDINIO UGDYMO
PASIEKIMU PATIKRINIMU,
NACIONALINIU MOKINIU
MOKYMOSI PASIEKIMU
PATIKRINIMU IR KITU
MOKYMOSI PASIEKIMU
PATIKRINIMU VYKDYMAS IR
MOKINIU REZULTATU
VERTINIMAS;

0,75 VAL. VIENAM DARBUI

0,5MIN. VIENAM
DARBUI

6.4.2. MOKYKLOS INICIJUOTU
MOKINIY MOKYMOSI
PASIEKIMU PATIKRINIMU
UZDUOCIU RENGIMAS /
TAISYMAS;

DIAGNOSTINIU TESTU UZDUOCTU |
KLASIU MOKINIAMS:

RENGIMAS

VERTINIMAS IR INFORMACIJOS
TEVAMS PATEIKIMAS EL. DIENYNE

GIMNAZIJOJE VYKSTANCIU
BANDOMUJU PASIEKIMU PATIKRINIMU
UZDUOCIU RENGIMAS:

PUPP (LIETUVIU)

PUPP (MATEMATIKA)

VBE I11-1V KLASESE (IVAIRIU
DALYKU)

1-6

0,25-0,5 VAL. VIENAM DARBUI
ATSIZVELGIANT | UZDUOTIES
TIPA (ELEKTRONINE /
POPIERINE)

1-10 (1 vAL. JEIGU
NAUDOJAMA ANKSCIAU
PARENGTA UZDUOTIS; 2-10
JEIGU UZDUOT] RUOSIA PATS
MOKYTOJAS)

6.4.3. MOKYTOJU PRAKTINES
VEIKLOS IR/ AR UGDYMO
PROCESO VERTINIMAS.

PAMOKU STEBEJIMAS IR
VERTINIMAS-PAGAL ATEST.
PROGR. IR POREIK] (PASKIRTAS
DIR. ISAKYMU)

6.5. MOKINIU UGDYMOSI POREIKIAMS TENKINTI SKIRTOS EDUKACINES, UGDOMOSIOS

VEIKLOS:




6.5.1. EDUKACINIU RENGINIU, KONKURSU, VARZYBU, 1-5
KONKURSU, VARZYBU, OLIMPIADU ORGANIZAVIMAS IR
OLIMPIADU, ISVYKU DALYVAVIMAS
ORGANIZAVIMAS IR
DALYVAVIMAS JUOSE EDUKACINIO RENGINIO 1-3
(ISIVERTINTI, AR RENGINYS | ORGANIZAVIMAS GIMNAZIJOJE
VYKS PAMOKU, NE PAMOKU, 3 )
FORMALAUS, NEFORMALAUS [PVYIRL ORGANIZAVIMAS 1-3
UGDYMO METU);
6.5.2. OLIMPIADU, UZDUOCIU RENGIMAS 1-10
KONKURSINIU UZDUOCIU
RENGIMAS IR MOKINIU DARBU VIENO DARBO VERTINIMAS 0,25-0,5
VERTINIMAS;
6.5.3. VADOVAVIMAS I-11 37
KLASIU MOKINIU
PROJEKTINIAMS DARBAMS;
6.5.4. MOKINIU UGDYMO SUKONKRETINTI/[VARDINTI... 1-5

KARJERAI VEIKLU VYKDYMAS
(ISIVERTINTI, AR RENGINYS
VYKS PAMOKU, NE PAMOKU,
FORMALAUS, NEFORMALAUS
UGDYMO METU).

6.6. BENDRADARBIAVIMO SU MOKYKLOS PARTNERIAIS VEIKLOS, APIMANCIOS BENDRU
PROJEKTU, RENGINIU ORGANIZAVIMA IR JU JGYVENDINIMA MOKYKLOJE AR UZ JOS

RIBU.

IRASYTI VEIKLAS

1-10

IS VISO VALANDU BENDRUOMENEI IR KVALIFIKACIJAI
TOBULINTI (I DALIS)

VAL.

IS VISO VALANDU PER METUS (I IR |1 DALIS) / PER SAVAITE

VAL.




ETATODYDIS

*Jei pedagogas dirba maziau nei 1 etatu, jam skiriamas valandy skaicius, proporcingas turimai etato
daliai, jei ne maziau kaip 1 etatu — 102 val.

Pastaba. Skiriant valandas kitoms veikloms, jvertinamas tam darbui skiriamas laikas, atsizvelgiama ]
turimas ugdymo léSas.

PASTABOS:

Dalis veikly, kuriy vykdymas gali biiti negalimas dél paskelbtos ekstremalios situacijos Salyje, vykdant nuotolinj
mokyma arba dél kuriy vykdymo dar néra ne nuo mokytojo priklausanéiy sprendimy, j darbo kriivio sandara
nejtraukiamos ir apmokamos pagal jvykusj fakta, mokytojui pateikus praSyma rastu.

Cia nenumatytos veiklos (akcijos, konkursai, kiti renginiai ir pan.) aptariamos metodinése grupése, numatomas
veikloms skiriamy valandy skai¢ius proporcingai veikla vykdanciy mokytojy skaiciui.

Valandos skiriamos gimnazijos vadovui individualiai su mokytoju aptariant tokiy veikly pridétine verte gimnazijai,
nustatant mokytojo kriivio sandara.

Darbo kriivio sandaroje nenumatytos veiklos apmokamos pagal ivykusj fakta, mokytojui pateikus prasyma rastu.
Bendruomeniniy valandy kriivis einamyjy mety rugpjiicio ménesj suderinamas su kuruojanciu direktoriaus
pavaduotoju ugdymui.

Mokslo mety pabaigoje kiekvienas mokytojas jgyvendintas veiklas uzfiksuoja ataskaitoje ir aptaria su kuruojanciu
direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

Vardas, pavardé parasas



Vilniaus Pilaités gimnazijos
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASO 4 priedas

VILNIAUS PILAITES GIMNAZIJOS
MOKYTOJO VEIKLOS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
SAVIANALIZES ANKETA

(data)

(mokytojo vardas ir pavardé)

(mokytojo kvalifikaciné kategorija)

I. BENDROJI DALIS

1. Pedagoginio darbo kriivis (etato dydis)
2. Mokomasis dalykas (pareigyb¢):
2.1. mokau Siose klasése (grupése):
2.2. pedagoginio darbo stazas (skai¢iuojama nuo einamyjy mokslo mety pradzios):

3. Neformaliojo $vietimo kraivis (kontaktiniy valandy skaicius, pobidis, kuriose klasése / grupése):

4. VVadovavimas klasei:

(klase)



Il. ETATO SANDAROS LENTELES REZULTATU PAGRINDIMAS

BENDRAS VALANDU, Nuo 102 1K1 502
SUSIJUSIU SU PROFESINIU VALANDU VIENAI
TOBULEJIMU IR VEIKLA PAREIGYBEI
MOKYKLOS

BENDRUOMENEI, SKAICIUS
PER MOKSLO METUS,
MOKYTOJO VYKDOMOS
VEIKLOS MOKYKLOS
BENDRUOMENEI IR SUTART]
REZULTATAI /2020 M. KOVO
18 D. SMSM JSAK. NR. V-
389/

102* VAL.

VEIKLOS BENDRUOMENINIU VALANDU

PAGRINDIMAS (PROTOKOLO
NR.; JSAKYMO DATA, NUMERIS;
PADEKOS; DIPLOMAI; JRASAI

ELEKTRONINEJE ERDVEJE,
KURIUOS GALIMA PAGRISTI, IR
PAN.)

4.1. DALYVAVIMAS JSTAIGOS, KAIP
BESIMOKANCIOS BENDRUOMENES, IR

TARPINSTITUCINIO BENDRADARBIAVIMO
VEIKLOSE: UGDOMUJU VEIKLU (PAMOKU)
STEBEJIMAS IR APTARIMAS, PRAKTINES VEIKLOS
REFLEKTAVIMAS, DALINIMASIS PATIRTIMI
DALYKINESE (METODINESE) GRUPESE, SAVO
PROFESINES VEIKLOS ISIVERTINIMAS, KITU
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU PROFESINES VEIKLOS
ANALIZE IR PAN.

4.2. DALYVAVIMAS NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU
SVIETIMO VEIKLOSE: NEFORMALAUS SVIETIMO
PROGRAMOSE, SEMINARUOSE, KONFERENCIJOSE,
TRUMPALAIKESE AR ILGALAIKESE STAZUOTESE,
PROJEKTUOSE IR PAN. (GALIMA PRIDETI LENTELE KAIP

ATSKIRA PRIEDA)

4.3. BENDRUJU IR SPECIALIUJU KOMPETENCIJU
GILINIMAS SAVISVIETOS BUDU

4.4, MOKYTOJU VEIKLA REGLAMENTUOJANCIU
DOKUMENTU ANALIZE




5. VEIKLOS, KURIAS MOKYTOJAS PRIVALO ATLIKTI MOKYKLOS BENDRUOMENEI:

5.1. TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMAS,
KONSULTAVIMAS IR BENDRADARBIAVIMAS SU JAIS
DEL MOKINIU UGDYMO(SI) IR MOKYMOSI
PAZANGOS IR PASIEKIMU

5.2. BENDRADARBIAVIMAS SU MOKYKLOS
DARBUOTOJAIS MOKINIU UGDYMO KLAUSIMAIS

5.3. MOKYKLOS ADMINISTRACIJOS INICIJUOTOS
VEIKLOS, SKIRTOS MOKYKLOS VEIKLAI
PLANUOTI, ORGANIZUOTI

11 DALIS. 6.1. BENDRADARBIAVIMO VEIKLOS, SKIRTOS MOKYKLOS VEIKLAI
PLANUOTI, TOBULINTI, POZITYVIAM MOKYKLOS MIKROKLIMATUI KURTI, UGDYMO
IR SVIETIMO PAGALBOS KOKYBEI, MOKYKLOJE UGDOMU MOKINIU SAUGUMUI

UZTIKRINTI:
6.1.1. DALYVAVIMAS, STRATEGINIO
VADOVAVIMAS DARBO PLANO

GRUPEMS AR KOMISIJOMS,
JU VEIKLOS
ADMINISTRAVIMAS AR
KOORDINAVIMAS;
UpP

METINIO VEIKLOS
PLANO RENGIMO

VEIKLOS 42
PIRMININKUI
ISIVERTINIMO ( )

21 (NARIUI)




INVENTORIZACIJO
S KOMISIJA

12
(PIRMININKUTI)

8 (NARIUI)

VAIKO GEROVES
KOMISIJOS NARYS

ATESTACINE
KOMISIJA

KAMG
PIRMININKAS:

| KLASIU
Il KLASIU
Il KLASIU

IV KLASIU

VIESUJU PIRKIMU
GRUPE

12
(PIRMININKUI)

6 (NARIUI)

ETIKOS KOMISIJA




6.1.2. DALYVAVIMAS
MOKYKLOS SAVIVALDOS
VEIKLOJE IR/ AR
SAVIVALDOS VEIKLOS
ADMINISTRAVIMAS;




6.1.3. MOKYKLOS RENGINIU
AR TIKSLINIY EDUKACINIY
VEIKLU ORGANIZAVIMAS IR
DALYVAVIMAS JOSE
(ISIVERTINTI, KADA VYKS
ORGANIZUOJAMAS
RENGINYS: PAMOKY METU,
PO PAMOKU AR
NEFORMALIOJO UGDYMO
METU)

RUGSEJO 1-0S10S
SVENTE

MOKYTOJU
DIENOS RENGINIAI

I-OKU
., KRIKSTYNOS*

1-5

1-5

5-10




LIETUVOS 1-5
KARIUOMENES
DIENA

,,PRIE BALTO 15-30

STALO*

VASARIO 16- 1.5
OSIOS RENGINIAI

Kovo 11-0s10s
RENGINIAI 1-5

UZGAVENES 10-15
SIMTADIENIS 15-30
MOKSLO SVENTE 5-10

PASKUTINIS 15-30
SKAMBUTIS

KULTURINIS
UGDYMAS- 3-6
EDUKACINES (DAUGINTI
VIENOS DIENOS IS DIENU
ISVYKOS SU SKAICIAUS)
MOKINIAIS NE
PAMOKU METU

(PATIKSLINAMAS
VAIDMUO
NURODYTAME
RENGINYJE)

KT. (IVARDINTI)
(1-30)

KULTUROS PASO 42
ADMINISTRAVIMAS

6.1.4. MOKYKLOS GOOGLE 37
INFORMACINIU CLASSROOM
TECHNOLOGIJU DIEGIMO | KOORDINAVIMAS
IR TAIKYMO UGDYMO




PROCESE, SOCIALINIU
TINKLU GRUPIU VEIKLOS
KOORDINAVIMAS.

6
E. TVARKARASCIO 300
SUDARYMAS
DARBAS SU
TVARKARASCIO
PROGRAMA 50

6.1.5. BENDRADARBIAVIMO
VEIKLOS, SKIRTOS
MOKYKLOJE UGDOMU
MOKINIY SAUGUMUI
UZTIKRINTI, KITOS
VADOVU SKIRTOS VEIKLOS

6.2. MOKYKLOS UGDYMO TURINIO FORMAVIMO VEIKLOS:

6.2.1. BENDRU DALYKO AR
UGDYMO SRITIES VEIKLU
KOORDINAVIMAS IR
DALYVAVIMAS JOSE;

METODINES
GRUPES
PIRMININKAS

METODINES
GRUPES NARYS

MG SEKRETORIUS




6.2.2. MOKYKLOS UGDYMO | NEFORMALAUS 6-18
TURINIUI JGYVENDINTI UGDYMO
SKIRTU PROGRAMU, PROGRAMU /
DALYKO KURSO AR DALYKU
DALYKO MODULIO MODULIU /
PROGRAMU RENGIMAS; KRYPCIU,
PASIRENKAMUJU
DALYKU
PROGRAMU
(NAUJU)
RENGIMAS
(IVARDINTI)
STEM uGbYMO 37
KRYPTIES
KOORDINATORIUS
SOCIALINES 37
UGDYMO KRYPTIES
KOORDINATORIUS
KURYBINIU 37
KOMUNIKACIJU
KRYPTIES
KOORDINATORIUS
6.2.3. MOKYKLOS KELIU DALYKU 1-37
PROJEKTU, SKIRTU UGDYMO TURINIO
MOKYKLOS UGDYMO PROJEKTAS
TURINIUI KURTI IR (SUKONKRETINTI)
IGYVENDINTI, RENGIMAS
IR JU IGYVENDINIMAS;
6.2.4. DALYVAVIMAS MEPA PROJ. 74
TARPTAUTINIUOSE, VYKDYMAS

NACIONALINIUOSE IR/ AR




REGIONINIUOSE
PROJEKTUOSE IR (AR) JU
IGYVENDINIMAS;

TUM PROJEKTO 42
KOORDINAVIMAS

DALYVAVIMAS 12-21
TUM PROJEKTE

GIMNAZI1JOS 210
ERASMUS PLANO
KOORDINAVIMAS /
IGYVENDINIMAS

ERASMUSH, 50
NORD+ AR
PANASAUS LYGIO
PROJEKTO
RENGIMAS IR
PATEIKIMAS

ERAZMUS+ 37-72
VEIKLU
ORGANIZAVIMAS,
DALYVAVIMAS
FORMALIOSE
VEIKLOSE (NE
PAMOKU METU)

6.2.5. EDUKACINIU UGDYMO 1-42

ERDVIU, MOKYMOSI PRIEMONIU

APLINKU, UGDYMO KURIMAS
PRIEMONIU KURIMAS IR | (SUKONKRETINTI)

PRIEZIURA.

GIMNAZIJOS 1-42
VIESUJU ERDVIU
APIPAVIDALINIMA
S (TERASA,
PARODOS, TEMINE
PUOSYBA, AUGALU
PRIEZIURA)




6.3. KONSULTAVIMO IR PATIRTIES SKLAIDOS VEIKLOS:

6.3.1. PEDAGOGINIU PATIRTIES 10
DARBUOTOJU DIDAKTINIS, STOKOJANCIO
DALYKINIS PEDAGOGO
KONSULTAVIMAS; MENTORIUS
(PASKIRTAS DIR.
ISAKYMU)

6.3.2. KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO PROGRAMU
RENGIMAS IR/ AR
IGYVENDINIMAS
MOKYKLOJE.

6.4. VERTINIMO, EKSPERTAVIMO VEIKLOS:

6.4.1. BRANDOS
EGZAMINU, PAGRINDINIO
UGDYMO PASIEKIMU
PATIKRINIMU,
NACIONALINIU MOKINIU
MOKYMOSI PASIEKIMU
PATIKRINIMU IR KITU
MOKYMOSI PASIEKIMU
PATIKRINIMU VYKDYMAS
IR MOKINIU REZULTATU
VERTINIMAS;

6.4.2. MOKYKLOS DIAGNOSTINIU
INICIJUOTU MOKINIU TESTY UZDUOCIU
MOKYMOSI PASIEKIMU




PATIKRINIMU UZDUOCIU
RENGIMAS / TAISYMAS;

| KLASIU
MOKINIAMS:

RENGIMAS

VERTINIMAS IR
INFORMACIJOS
TEVAMS
PATEIKIMAS EL.
DIENYNE

GIMNAZIJOJE
VYKSTANCIU
BANDOMUJU
PASIEKIMU
PATIKRINIMU
UZDUOCIU
RENGIMAS:

PUPP (LIETUVIU)

PUPP
(MATEMATIKA)

VBE II-1V
KLASESE (IVAIRIU
DALYKU)

1-6

0,25-0,5 vAL.
VIENAM DARBUI
ATSIZVELGIANT
I UZDUOTIES
TIPA
(ELEKTRONINE /

POPIERI.\JE)

1-10

(1 vAL. JEIGU
NAUDOJAMA
ANKSCIAU
PARENGTA
UZDUOTIS; 2-10
JEIGU UZDUOT]
RUOSIA PATS
MOKYTOJAS)

6.4.3. MOKYTOJU
PRAKTINES VEIKLOS IR /
AR UGDYMO PROCESO
VERTINIMAS.

PAMOKU
STEBEJIMAS IR
VERTINIMAS
PAGAL ATEST.
PROGR. IR
POREIK]
(PASKIRTAS DIR.
JSAKYMU)

6.5. MOKINIU UGDYMOSI POREIKIAMS TENKINTI SKIRTOS EDUKACINES,

UGDOMOSIOS VEIKLOS:

6.5.1. EDUKACINIU
RENGINIU, KONKURSU,
VARZYBU, OLIMPIADU,

KONKURSU,
VARZYBU,
OLIMPIADU

1-5




ISVYKU ORGANIZAVIMAS
IR DALYVAVIMAS JUOSE
(ISIVERTINTI, AR

ORGANIZAVIMAS
IR DALYVAVIMAS

1-3
RENGINYS VYKS PAMOKU, EDUKACINIO
NE PAMOKY, FORMALAUS, RENGINIO
NEFORMALAUS UGDYMO | ORGANIZAVIMAS
METU); GIMNAZIJOJE
ISVYKU 1-3
ORGANIZAVIMAS
6.5.2. OLIMPIADU,
KONKURSINIU UZDUOCIU
RENGIMAS IR MOKINIY
DARBU VERTINIMAS;
6.5.3. VADOVAVIMAS I-I1
KLASIU MOKINIU
PROJEKTINIAMS
DARBAMS;
6.5.4. MOKINIU UGDYMO | SUKONKRETINTI/] 1-5

KARJERAI VEIKLU
VYKDYMAS (JSIVERTINTI,
AR RENGINYS VYKS
PAMOKU, NE PAMOKU,
FORMALAUS,
NEFORMALAUS UGDYMO
METU).

VARDINTI...

6.6. BENDRADARBIAVIMO SU MOKYKLOS PARTNERIAIS VEIKLOS, APIMANCIOS
BENDRU PROJEKTU, RENGINIU ORGANIZAVIMA IR JU JGYVENDINIMA
MOKYKLOJE AR UZ JOS RIBU.

TRASYTI VEIKLAS

1-10

IS VISO VALANDU BENDRUOMENEI IR
KVALIFIKACIJAI TOBULINTI (I DALIS)

VAL.

IS VISO VALANDU PER METUS (I IR |1 DALIS)

VAL.




ETATODYDIS

I1I. KURUOJANCIO VADOVO ISVADOS, SIDLYMAI IR NUMATOMA PAGALBA
(pildo kuruojantis vadovas)

Kuruojancio vadovo komentaras ir sitilymai
(dél basimosios veiklos, kvalifikacijos

tobulinimo ir pan.)

Kuruojantis vadovas
(parasas) (vardas, pavarde)

Mokytojas
(parasas) (vardas, pavardé)




