PATVIRTINTA

Vilniaus Pilaités gimnazijos
direktoriaus 2025 m. rugpjicio 25 d.
isakymu Nr. V-194

VILNIAUS PILAITES GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Pilaités gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos aprasas (toliau — Aprasas) detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus,
pareiginés algos koeficienty intervalus, mokamas priemokas, priemoky dydzius ir jy skyrimo
tvarka, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis ir virSvalandinj darbg tvarka, taip pat
materialiniy paSalpy skyrimga.

2. Sio Apra$o nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau — darbo kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinanliais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymu (toliau — DAJ), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél

Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DA] ir Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme apibréZtas sgvokas.

4. ApraSas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likesciy apsaugos
ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy
lyties, rases, tautybés, pilietybes, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos
buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(r@ipintiniy), santuokingés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS



5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1.pareiginé alga;

5.2.priemokos;

5.3. piniginé iSmoka (Aprase numatytais atvejais);

5.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskaiciavimo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis
dydis). Gimnazijos darbuotojo, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ Atlyginimo bazinio dydzio.

7. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai,
taikomai atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar
padidinto darbo laiko sglygomis (mazesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga
apskaiciuojama ir mokama to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

8. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje
darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sio Apraso nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos gali biiti nustatomos Gimnazijos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame
dokumente.

9. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné
kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie lemia pareiginés algos dydj, nustatomi
jvertinus darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio
darbo stazo, igyty kitose darbovietése, darbuotojas, Gimnazijos direktoriaus ar jo paskirto
atsakingo darbuotojo prasymu, turi pateikti dokumentus, jrodancius kitose darbovietése igyta
profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing kategorijg, darbo ar pedagoginio
darbo staza. Nepateikus jrodanc¢iy dokumenty pareiginés algos koeficientas tokiam darbuotojui
nustatomas vertinant tik Gimnazijoje jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj,

kvalifikacing kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staza.

IIT SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS



10. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti
Gimnazijoje yra nustatoma pareigybiy struktiira.

11. Gimnazijos pareigybés skirstomos j lygius ir grupes vidinio palyginimo
tarpusavyje budu. Pareigybiy grupavimas atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj i
vertés kiirimg Gimnazijoje, t. y. vaidmenj realizuojant Gimnazijos tikslus.

12. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigybé vertinama kaip neuzimta
pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei
lukescius siekiamam rezultatui.

13. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

13.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

13.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

13.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

13.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

13.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

13.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

14. Gimnazijos darbuotojy pareigybeés skirstomos j Sias grupes (nuo auk$¢iausios iki
zemiausios):

14.1. Gimnazijos direktorius, kurio pareigybé priskiriama A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant ] buiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

14.2. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti (direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams);

14.3. padaliniy vadovai (skyriy vedéjai), kuriy pareigybeés priskiriamos A (Al ar A2)

arba B lygiui, atsiZvelgiant | biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti (administratorius);



14.4. mokytojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant ] biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti (mokytojas, dirbantis pagal bendrojo ugdymo programas;
socialinis pedagogas, psichologas, specialusis pedagogas, logopedas);

14.5. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti (bibliotekininkas, IT specialistas, laborantas);

14.6. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (mokinio
padé¢jéjas, sekretorius, pastaty prizitirétojas);

14.7. nekvalifikuoti darbuotojai (toliau — darbininkai), kuriy pareigybeés priskiriamos
D lygiui (budétojas-sargas).

15. Gimnazijos pareigybiy struktlira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy, t. y. kai visiskai keiciasi arba deleguojamos
naujos funkcijos, arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Gimnazijos pareigybiy
struktliroje néra. Pareigybés lygis ir grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés
lygis ir grupe gali biiti keiCiami pareigybés apraSymo keitimo metu, Gimnazijos pareigybiy
struktliros ar pareiginés algos koeficienty intervaly perzitiros metu.

16. Gimnazijos direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja
institucija arba jos jgaliotu asmeniu, tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa.

17. Esant poreikiui Gimnazijoje jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba jei
darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai Gimnazijos
direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba jos jgaliotu
asmeniu ir nevirSydamas patvirtinto darbo uzmokescio fondo bei Istaigai nustatyto didziausio
leistino pareigybiy skai¢iaus, gali keisti pareigybiy pavadinimus.

18. Darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina Gimnazijos direktorius pagal Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. Al-
177 patvirtintg Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika
(i8skyrus mokytojy pareigybes).

19. Darbuotojo (i$skyrus mokytojo) pareigybés aprasyme nurodoma:

19.1. pareigybés grupg;

19.2. pareigybés pavadinimas;

19.3. pareigybés lygis;

19.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

19.5. pareigybei priskirtos funkcijos.



20. Mokytojy pareigybés apraSymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy

(i8skyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS IR
KONKRECIOS PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMAS

21. Gimnazijos pareigybiy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) pareiginés algos koeficienty
intervalai nustatyti §io Apraso 1 priede.

22. Nustatant Gimnazijos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus
auksciausio pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reikSme negali virSyti
Gimnazijos direktoriui nustatyto pareiginés algos koeficiento. Pagal ji nustatomi Kkiti
Gimnazijos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai.

23.Sio Apraso 1 priede nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali
reikSmes, kurios suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygi konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

24. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
tokiai pareigybei DAJ nustatyta minimali riba.

25.Sio Apraso 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir
pakeiciami pasikeitus darbo rinkos salygoms, DA] nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, Gimnazijai darbo uZzmokesCiui skirty léSy biudzetui bei Gimnazijai
priskirtoms funkcijoms.

26. Gimnazijos darbuotojams (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus
ugdymui, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) konkretus
pareiginés algos dydis nustatomas pagal pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius
jvertinus Gimnazijos finansines galimybes bei atsizvelgiant ] Gimnazijos veiklos specifikg ir
pareigybéms priskirtas funkcijas. Taikomi Sie pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai pagal:

27.1. veiklos sudétingumo lygi (apimtj), apibréziant] geb¢jimg atlikti tam tikro
sudétingumo (apimties) uzduotis;

27.2. atsakomybes lygj, apibréziant] pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj

atsakomybeés poveikio lygj uz laukiamg rezultata;



27.3. darbo pobidj, reikalingas Zinias, patirtj;

27.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

28. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patir¢iai, darbo stazui arba atsiradus
kitoms aplinkybéms, dél kuriy butina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos
koeficientg. Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjicio 31 d. koeficiento
dydis nustatomas i$ naujo nuo rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo
1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.

29. Keiciant ApraSg, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeiciamas, iSskyrus
atvejus, kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeicia pareiginés algos koeficienty minimali
reik§mé ir darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai
nustatytag minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui
nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba.

30. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio ir

mokama proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

V SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
NUSTATYMAS

31. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy,
ugdymo karjerai specialisto, psichology, socialiniy pedagogy), direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DA] 2 prieda.

32. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy,
karjeros specialisty, psichology, socialiniy pedagogy), direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientas turi biiti nustatomas i§ naujo
pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos
sudétingumui. Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjucio 31 d.
koeficiento dydis nustatomas i$ naujo nuo rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu
nuo rugs€jo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo nuo sausio
1d.

33. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami pagal Sio Apraso
2 priede nustatytus kriterijus ir dydzius. Padidinimai nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo

sutartyje ar kitame Gimnazijos tvarkomajame dokumente (jsakyme ar kitame tvarkomajame



dokumente) ir galioja, kol egzistuoja aplinkybés, salygojancios pareiginés algos padidinima
dél veiklos sudétingumo. Pasikeitus veiklos sudétingumo aplinkybéms (pvz. pasikeitus
mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar uzsienieCiy skaiCiui) pareiginés algos
padidinimas perzitirimas ir jo dydis atitinkamai kei¢iamas ar naikinamas.

34. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy,
karjeros specialisty, psichology, socialiniy pedagogy) pareiginés algos padidinimai dél veiklos
sudétingumo nustatomi pagal DAJ 2 priede nustatytus kriterijus.

35. Veikly bendruomenei sarasas ir valandy, susijusiy su veikla mokyklos
bendruomenei, taip pat valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, paskirstymo mokytojams,

dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas kriterijai nustatomi DAJ 3 priede.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA,
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

36. Mokytojo darbo  kriivis sudaromas vadovaujantis teisés  aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytoju,
dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraSu;
Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

37. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Gimnazijos
ugdymo planu:

37.1. atsizvelgiant j turimus finansinius resursus, konsultacinés valandos skiriamos ty
mokomuyjy dalyky, 1§ kuriy laikomi pasiekimy patikrinimai ir tarpiniai bei brandos egzaminai
-1V klasése;

37.2. jeigu dalyko mokytojas dirba iki 0,5 etato, skiriama 0,5 val., naudojant valandas
mokiniy poreikiams tenkinti;

37.3. jeigu dalyko mokytojas dirba nuo 0,5 etato ir daugiau, skiriama 1 val., naudojant

valandas mokiniy poreikiams tenkinti;



37.4. konsultaciniy valandy apskaita pildoma e. dienyne (Kita veikla / Pridéti nauja
veiklg):

37.4.1. Data: ivedama vestos konsultacijos data;

37.4.2. Veiklos pavadinimas: mokomojo dalyko konsultacija (pvz.: chemijos
konsultacija);

37.4.3. Veiklos tipas: individuali / grupiné konsultacija (jei konsultacijoje dalyvaus 1
vaikas — individuali, jeigu daugiau nei vienas — gruping);

37.4.4. Atsakingas uz veiklg: mokytojo vardas, pavardg¢;

37.4.5. Veiklos turinys: suraSoma mokinio(-iy), kurie atvyko j konsultacija, varda(us),
pavarde(es), klase / grupg. Jeigu konsultacijoje dalyvavo visa klasé / grupé, tuomet parasoma,
kad konsultacijoje dalyvavo visa klasé / grupé (tokiu atveju pavardziy surasyti nereikia);

37.4.6. Valandos: jraSomas skirty savaitiniy valandy skaicius (0,5 val., 1 val.).

38. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius didinamas, jei mokytojas vadovauja
daugiau nei 1 klasei.

39. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, veikly bendruomenei saraSas ir
veikloms skiriamas valandy skaifius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir
patvirtinamas bendru gimnazijos Metodinés ir Darbo taryby protokolu. Sis sgrasas yra
gimnazijos Darbo apmokéjimo sistemos apraso priedas (Apraso 3 priedas) ir gali biiti atskirai
tikslinamas kiekvienais metais.

40. Mokytojo darbo kriivio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobulé¢jimas
pildomas ,,Mokytojo darbo kriivio* lentel¢je (Apraso 3 priedas):

40.1. lenteléje esanciy valandy derinimas tarp mokytojo ir kuruojancio pavaduotojo
ugdymui vyksta iki kiekvieny mokslo mety liepos 1 d., galutinai suderinamas iki rugséjo 1 d.;

40.2. sudarius etato kriuvio sandarg pasiraSomas darbo sutarties priedas rugséjo
meénesj;

40.3. mokslo mety eigoje pasikeitus kontaktiniy valandy ar bendruomeniniy valandy
skaiCiui, pasiraSomas naujas sutarties priedas.

41. Iki kiekvieny mety liepos 1 d. mokytojas pildo ir derina su kuruojanciu
direktoriaus pavaduotoju ugdymui veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo savianalizés anketg
(ApraSo 4 priedas):

41.1. veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo savianalizés anketos forma gali biti
koreguojama, tikslinama kiekvienais metais.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI



42. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki
80 procenty pareiginés algos dydzio uz:

42.1.kito darbuotojo pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

42.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanciam kito pavaduotojo ugdymui
funkcijas, mokama iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo darby
pobiidzio, sudétingumo ir vadavimo trukmés;

42.1.2. darbuotojui, vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus
pedagoginiy pareigybiy) funkcijy, mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka priklausomai nuo darby pobudzio, sudétingumo ir vadavimo trukmes;

42.1.3. mokytojui:

42.1.3.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar
sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos,
mokama nuo 10 iki 80 procenty dydzio priemoka;

42.1.3.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo
paties pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas
kaip vieng;

42.1.3.3. numatant pavadavimus ilgiau nei 2 savaites, suderinus tvarkarastj ir taip
sudarius galimybe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidZia
mokytojo darbo kruvis (savaités darbo laiko norma), tarifikuojant pavaduojan¢iam mokytojui
nedirban¢io mokytojo kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruoSti pamokoms. Dél
didelio darbo kriivio negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama 80 proc. pareiginés
algos priemoka;

42.1.3.4. valandos jkainis pavaduojanc¢iam mokytojui skai¢iuojamas, naudojant
vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule: V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos
ikainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy
kalendoriniy mety darbo dieny skaic¢ius, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato
darbo dienos valandy skai€ius. Vidutinis darbo dieny skaiius tvirtinamas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams
metams, todé¢l kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biiti perskai¢iuojamas i§
naujo ir gali skirtis;

42.1.3.5. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety

pradzios) mokamos priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas su pasiruo§imu pamokoms (kaip



nurodyta 42.1.3.1. punkte) ir dél veiklos sudétingumo didinamas pastoviosios dalies
koeficientas;

42.1.3.6. mokytojy pavadavimai pavedami / fiksuojami e. dienyno skiltyje ,,Mokyklos
nustatymai / Mokytojy pavadavimai‘;

42.1.4. kitiems D lygio darbuotojams:

42.1.4.1. 10 — 80 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby
pobudzio ir vadavimo trukmes;

42.1.4.2. aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus
pavaduotojo tkiui teikimu, nurodant priemokos mokeéjimo pagrindg ir sitiloma dydj;

42.1.4.3. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei
nevirSijama 1,5 etato) dél atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo vaduojamo
darbuotojo funkcijy dalies. D¢l didelio darbo kriivio negalint sudaryti papildomo susitarimo,
mokama 80 procenty pareiginés algos priemoka;

42.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

42.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

42.2.1.1. uz vadovavimg / dalyvavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty
igyvendinimui, priklausomai nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10-80
procenty priemoka projekto vykdymo metu;

42.2.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy
organizavima ir jgyvendinimg — vienkartiné 10—80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

42.2.1.3. uz brandos egzaminy vykdyma priklausomai nuo darby pobiidzio ir trukmés
— vienkartiné 10-80 procenty pareigines algos dydzio priemoka;

42.2.2. direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams — uZz papildomy savivaldybés
administracijos pavedimy vykdyma (pvz., dainy Svenciy, Europiados ar kity mieste vykstanciy
renginiy dalyviy priémima, apgyvendinimg) — vienkartiné 10—80 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka;

42.2.3. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams,
kitiems specialistams (A, B ir C lygiy):

42.2.3.1. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos
parengima, miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg — vienkartiné arba
nustatytg laikotarpj trunkanti 10—80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

42.2.3.2. socialiniam pedagogui uz mokiniy nemokamo maitinimo organizavima

gimnazijoje (internetinio mokiniy nemokamo maitinimo registravimo Zzurnalo tvarkyma



(darbas su SPIS sistema), reikalingy dokumenty paruosimg (reikiamy duomeny surinkimas ir
ju ikeélimas ] sistema), nemokamo maitinimo ataskaity savivaldybés administracijai teikimas
ir kt.) ir mokiniy pavézéjimo dokumenty tvarkyma — 10—80 procenty pareiginés algos priemoka
karta per pusmetj;

42.2.3.3. 10 — 80 procenty priemoka skiriama uz miesto olimpiady / konkursy
prizininky (1 — 3 vietos) paruosima;

42.2.3.4. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie apraSyti
sistemos 3 priede, mokama 10 — 80 procenty priemoka:

42.2.3.5. sumuojant darbams / veikloms skirtas valandas (pamokas), valandinj vienos
valandos (pamokos) su pasiruoSimu jai jkainj padauginus i§ valandy skaiCiaus;

42.2.3.6. ne mazesné kaip 10 procenty priemoka kitais sistemoje nenumatytais
atvejais, priimant individualy sprendima;

42 .3. jprasta darbo kruvj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme (10—
80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio, trukmés):

42.3.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos,
uzsitesusios ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

42.3.2. uz mokiniy rengima miesto, respublikos ir tarptautiniams projektams,
olimpiadoms, konkursams, jei néra tarifikuotos atskiros valandos.

43. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio ApraSo 42 punkte, negali biiti maZesné kaip 10
procenty pareiginés algos (netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams), o jy
bendra suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Jei darbuotojas (iSskyrus mokytojus
ir pagalbos mokiniui specialistus) kitg darbuotoja pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprasta
darbo kruv] virsijancig veiklg vykdé ne visg ménes;, o tik jo dalj (pavyzdziui, kelias valandas,
dienas ar savaites), priemokos dydis negali biiti mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos,
apskaiciuotos proporcingai pavadavimo (arba papildomy uZduociy ar jprastos darbo kriivio
vir§jjancios veiklos) vykdymo laikui, t. y. taikant vienos valandos pareiginés algos dydj ir jj
padauginus i§ pavadavimo (arba papildomy uzduociy ar jprastos darbo krivio virSijancios
veiklos) metu dirbto laiko.

Darbuotojui nustatytas vienos valandos pareiginés algos dydis skaiciuojamas
naudojant formule: - pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savaitg yra 36 val., taikkoma
formulé V = (K x BD)/(M x 7,2) val. (kurioje V— valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas
pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny

skaiCius*, BD —pareiginés algos bazinis dydis, 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius);



- pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savaitg yra 40 val., taikoma formulé¢ - V =(K
x BD)/ (M x 8) val. (kurioje V— valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaiCius*, BD —
pareiginés algos bazinis dydis, 8 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius). * Vidutinis darbo
dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
kiekvieniems kalendoriniams metams, tod¢l kalendoriniy mety sausio ménesj valandos
pareigines algos dydis gali biiti perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali skirtis.

44. Pavadavimas, papildomas darbo kruvis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys
pavedamos darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama Gimnazijos
direktoriaus jsakymu, kuriame turi buti nurodyta iSsami informacija, uz kg nustatyta priemoka,
konkrecios aplinkybés, kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus
priemokos mokéjimo terminas arba konkreCios aplinkybés, kurioms iSnykus priemokos
mokeéjimas nutraukiamas.

45. Kiekvienu atveju konkreios priemokos dydj nustato Gimnazijos direktorius,
atsizvelgdamas | pavadavimo, papildomy uzduociy ar jprasta darbo kriivj vir§ijancios veiklos
sudétingumo lygj ir jvertings Gimnazijos turimg darbo uzmokesciui skirty 1Sy biudzeta.
Skiriant priemoka ir nustatant jos dyd;j laikomasi tokiy kriterijy:

45.1. Siame ApraSo skyriuje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant
pakankamam Gimnazijos turimy darbo uzmokesciui skirty 1€y biudzetui. Biudzete trukstant
1éSy skiriamos galimos priemokos dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant Aprase nustatyty
priemoky ribiniy dydZziy proporcijas;

45.2. priemoka skiriama, jei papildoma uZduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama
atitinkamam darbuotojui, susij¢ su Gimnazijos tiesioginiy funkcijy igyvendinimu, atitinkamo
darbuotojo pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito
darbuotojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai nesan¢io darbe
darbuotojo pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo
laikotarpiu atvejus;

45.3. priemoka, pavaduojant nesancius darbuotojus, nustatoma, jei susidaro darbo
uzmokescio biudzeto ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai;

45.4. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo paciu metu kai darbuotojas vykdo savo
pagrindines funkcijas Gimnazijoje), uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pavaduojancio
darbuotojo pareiginés algos dydj;

45.5. jeigu pavaduojama po savo darbo (atliekama laisvu nuo pagrindinés funkcijos

atlikimo laiku), uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali vir§yti



pavaduojamo darbuotojo pareiginés algos, ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo
pareiginés algos dydj;

45.6. kito darbuotojo neapmokamy ar mokymosi atostogy metu, ligos ar ligonio
slaugymo atveju, pavaduojanciajam darbuotojui negali buti priskai¢iuojama daugiau
papildomo atlyginimo nei susitaup¢;

45.7. kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali buti skiriamos
priemokos, jei pavaduojanciajam darbuotojui zymiai padidéja darbo kriivis ir jei pavadavimas
néra numatytas pareigybés aprasyme.

46. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Gimnazijos
direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir (ar) mokejimo terminas gali buti pakeistas arba
mokéjimas nutrauktas. Apie pasikeitusias aplinkybes darbuotojg informuoja tiesioginis
darbuotojo vadovas.

47. Kai pablogeja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis
neatlieka pavesty uzduociy (darby, funkcijy), priemoka Gimnazijos direktoriaus jsakymu
panaikinama arba sumazinama. Uz darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduociy
vykdymo, pavadavimo kontrole atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris,
jeigu pablogé¢ja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy funkeijy,
uzduociy ar pavadavimo, Gimnazijos direktoriui teikia motyvuota sitilymg dél priemoky

sumazinimo arba mokeéjimo nutraukimo.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

48. Gimnazijoje darbuotojams skatinti gali biiti taikkomos §ios priemonés:

48.1. padeka;

48.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indelj
lgyvendinant Gimnazijos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

48.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

48.4. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

48.5.10 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka, i$skirtinai Gimnazijos direktoriaus

valia gali buti skiriama ne uz konkrety atlikta darbg ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip



individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz sitilomas idéjas ir paties
darbuotojo pastangas jas jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavimag darbo grupiy,
metodinéje veikloje, Gimnazijos gyvenime ar pan.);

48.6. 10 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka uz puikius mokiniy valstybiniy
brandos egzaminy rezultatus (jvertinimus 90 — 100), 1 — 3 viety laimétojy parengima
respublikinése ir tarptautinése olimpiadose. ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus
demonstravusiy mokiniy skaiciaus, jy gauty jvertinimy;

48.7. atlikus vienkartines (baigtines) ypac svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir
didelio masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozitriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie
Gimnazijos strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas,
pritraukiant 1éSas Gimnazijai; administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui
skiriama 10 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka, priklausomai nuo uzduociy masto, jy
atlikimo trukmés;

48.8. gimnazijoje dirbusiems ir ¢ia jigijusiems teis¢ gauti valstybing socialinio
draudimo pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. ISmokos dydis dviejy
ménesiy vidutinio darbo dydzio100 procenty pareiginés algos;

Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
skyrimo tvarkos aprasas);

48.10. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su
pareigybes aprase nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu;

49. finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Gimnazijos
turimy darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetui. Biudzete trukstant 1éSy skiriamos galimos
iSmokos dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant Aprase nustatyty iSmokos ribiniy dydziy
proporcijas.

50. Piniginés iSmokos gali biiti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta
Istaigai darbo uzmokesciui skirty 1¢Sy biudzetg ir gali buti iSmokamos ne anksciau kaip
einamyjy mety ketvirtaji ketvirtj (lapkricio — gruodzio ménesiais).

51. Vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka gali btiti mokama tik
procenty pareiginés algos dydzio iSmoka turi biiti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame
pasitilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés iSmokos gali biti

iSmokamos tik esant pakankamam Gimnazijos turimy darbo uzmokesciui skirty 1€y biudzetui)



ir ne anksciau kaip einamyjy mety antrajj ketvirtj (balandzio ménesj). BiudZete trukstant 1Sy
skiriamos galimos priemokos dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant tiesioginiy vadovy

motyvuotame pasitilyme nurodyty priemoky dydziy proporcijas.

IX SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

52. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirti darbuotojai, mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis
prasymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai ir jei néra virSijamas
atitinkamai [staigai darbo uzmokesCiui skirty 1éSy biudzetas, gali biiti skiriamos tokios
materialinés paSalpos:

52.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

52.2. mirus darbuotojo Seimos nariui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

52.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy sarasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu
Nr. V-800 ,Dél Sunkiy ligy saraSo patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas
nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3 ménesius) — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

52.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 2 minimaliy ménesiniy algy
dydzio.

53. Mirus darbuotojui, materialiné paSalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam
prasyma del materialinés paSalpos iSmokéjimo ir mirties faktg patvirtinant] dokumenta, i jo
nurodytg banko saskaitg.

X SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

54. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

55. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo
dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvidesimt
darbo dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka

ir terminais.



56. Darbuotojo atskiru prasSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.
57. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz

nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

XISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

58. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per ménesj, o
jeigu darbuotojas praSo — kartg per ménes;j.

59. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

60. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta
asmenine saskaitg banke.

61. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

62. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biuidu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

63. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys i§duoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uZzmokescio dydis ir sumokéty mokesCiy bei valstybinio socialinio draudimo

imoky dydis.

XIT SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

64. Istaigos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostatomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2018
m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279. Kity Jstaigos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama, vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6.

65. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, tiesioginio vadovo

raSytiniu motyvuotu pasiilymu Gimnazijos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali biti:



65.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas, o [staigos vadovo pavaduotojui ugdymui gali buti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti DA]
2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4, arba

65.2. tatkomos Apraso VIII skyriuje nustatytos skatinimo priemonés, arba

65.3. perkeliamas j aukstesnes pareigas toje pacioje Gimnazijoje (kurios pagal §j
AprasSa priskirtos auksStesnei pareigybiy grupei), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél
kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy,
del kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas).

66. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiilymu Gimnazijos direktoriaus sprendimu gali bati:

66.1. darbuotojui, atsizvelgiant | ApraSo nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos
koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, o pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficientg, arba

66.2. darbuotojas perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje Gimnazijoje (kurios
pagal §] Aprasa priskirtos Zemesnei pareigybiy grupei), jeigu tai neprieStarauja VieSuyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés Gimnazijos darbuotojas gali
buti perkeliamas ] pareigas, de¢l kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas) arba

66.3. darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
meénesiy trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, Gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti lukes¢iy, Gimnazijos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

67. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis
nesikeicia.

68. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné

padétis nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.



XIIT SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA

69. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

70. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

71. Uz darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

72.Uz vir§valandinj darbg mokamas du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

73. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar vir§valandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darba Sven¢iy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

74. Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo praSymu, darbo poilsio ar Svenciy
dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ Siame skyriuje nustatyto
atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

75. Darbuotojo savavaliSkai (nesant Gimnazijos raSytiniam pavedimui) kitu laiku
atliekamas darbas vir$ijant nustatyta darbo laika, taip pat poilsio ar Svenciy dieng néra laikomas
virSvalandiniu darbu arba darbu poilsio ar Svenciy dieng ir uz jj néra apmokama.

76. Uz kelionés laikg komandiruotés metu apmokama viengubu tarifu uz faktiskai
dirbtas valandas. Jei kelion¢ vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng,
papildomai priklauso poilsio diena artimiausig darbo dieng i$ karto po kelionés arba $i diena
pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz §ig dieng paliekant darbo uzmokest;.

77. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu

Gimnazijos direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Sis Aprasas perziirimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems

darbo apmokéjimo sistemos pokyciams.



79. Istaiga turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §] Aprasg ir jos priedus. Prie§
nustatant ar kei¢iant darbo apmoké¢jimo sistemg turi biiti jvykdytos informavimo ir

konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.




Vilniaus Pilaités gimnazijos

DARBQ APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASO 1 priedas

Pareigybes lygis Pareiginés algos koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10
Gimnazijos direktoriaus | 1,04 — 1,46 1,08 — 1,48 1,14 -1,50 1,22 -1,52
pavaduotojas (-ai), kurio (-iy)
pareigybé priskiriama A
lygiui*
*i8skyrus pavaduotoja
ugdymui
Padalinio  vadovas  (-ai) | 0,88 — 1,31 0,90 - 1,40 0,93 - 1,46 0,96 — 1,49
(skyriy vedé¢jas (-ai), kuriy
pareigybés priskiriamos A
lygiui
Padalinio  vadovas  (-ai) | 0,83-1,24 0,86 — 1,38 0,90 — 1,40 0,92 -1,42
(skyriy vedéjas (-ai), kuriy
pareigybés priskiriamos B
lygiui
Specialistai, kuriy pareigybés | 0,83 — 1,15 0,86 — 1,26 0,87 -1,38 0,92 - 1,49
priskiriamos A lygiui
(administratorius,
bibliotekininkas)
Specialistai, kuriy pareigybés | 0,70 — 1,15 0,75 -1,26 0,83 — 1,38 0,91 - 1,49
priskiriamos A lygiui
Specialistai, kuriy pareigybés | 0,67 -0,94 | 0,69 — 1,03 0,72 - 1,09 0,77 - 1,15
priskiriamos B lygiui
Specialistai, kuriy pareigybés | 0,64 — 0,86 0,67 0,91 0,69 — 0,96 0,73 -0,98

priskiriamos C lygiui




Vilniaus Pilaités gimnazijos
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASO 2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO PADIDINIMO
GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

1. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DAI bei atsizvelgia | Gimnazijai skirtas 1éSas.

2. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20
proc.

3. Gimnazijoje patvirtintos pareigybes, jy darbo apmokeéjimas:

3.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

3.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis, pareiginés algos
koeficienta nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma;

3.1.2. pareiginés algos koeficientas d¢l veiklos sudétingumo didinamas 5—10 proc.:

3.1.3. pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy,
del igimty ar igyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.1.4. jeigu Gimnazijoje ugdomi 10 ar daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

3.1.5. gali biti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui
pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.;

3.1.6. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

3.2. Gimnazijos mokytojams, Svietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistams,
vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza ir/ar kvalifikacing
kategorijg bei veiklos sudétingumg, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis:

3.2.1.lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;

3.2.2.vokieciy kalbos mokytojui;

3.2.3. angly kalbos mokytojui;



3.2.4. matematikos mokytojui;

3.2.5.informaciniy technologijy / informatikos mokytojui;

3.2.6. istorijos mokytojui,

3.2.7. pilietiSkumo pagrindy mokytojui;

3.2.8. geografijos mokytojui;

3.2.9. fizikos mokytojui;

3.2.10. biologijos mokytojui;

3.2.11. chemijos mokytojui;

3.2.12. dailés mokytojui;

3.2.13. muzikos mokytojui;

3.2.14. teatro mokytojui;

3.2.15. Sokio mokytojui;

3.2.16. kataliky tikybos mokytojui;

3.2.17. etikos mokytojui;

3.2.18. fizinio ugdymo mokytojui;

3.2.19. technologijy mokytojui;

3.2.20. gyvenimo igiidziy mokytojui;

3.2.21. ekonomikos mokytojui;

3.2.22. psichologijos mokytojui;

3.2.23. neformaliojo Svietimo mokytojui;

3.2.24. psichologui;

3.2.25. specialiajam pedagogui;

3.2.26. logopedui;

3.2.27. socialiniam pedagogui;

3.2.28. ugdymo karjerai specialistui;

3.3. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

3.3.1. jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€ius specialiuosius
ugdymosi poreikius mokinius:

3.3.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams didinami 1-15 procenty:

3.3.2.1. mokytojams dirbantiems klas¢je (grupéje), kurioje ugdomi vienas ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutinius specialiuosius poreikius ir (arba) 1 ir
daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy

ugdymosi poreikiy, laikantis $iy darbo uzmokescio skaic¢iuokléje nustatyty proporcijy:



3.3.2.1.1. sudétingumo ,,svoris*: vidutiniai SUP 13,65 proc., dideli ir labai dideli SUP
26,35 proc.;

3.3.2.1.2.dalyko ,,svoris*: dorinis ugdymas — 10 proc., lietuviy kalba ir literatira — 18
proc., uzsienio kalba — 14 proc., matematika — 16 proc., informacinés technologijos,
gamtamokslinis ugdymas, socialinis ugdymas — 12 proc., menai, technologijos, fizinis
ugdymas, kiti dalykai — 8 proc.;

3.3.2.1.3. mokiniy skaiciaus ,,svoris*: skai¢iuokl¢je suvedami kiekvieno mokytojo, su
kuriais jis dirba, faktiniai mokiniy, atitinkanc¢iy SUP tipa, skaiciai,

3.3.3. mokslo mety eigoje atsiradus naujy mokiniy, turin¢iy SUP poreikiy,
koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami nuo einamojo ménesio 1 dienos;

3.3.3.1. mokytojai, kuriy pareiginés algos koeficientai yra padidinti dél mokiniy,
turin¢iy SUP poreikius, mokslo mety eigoje, turi parengti mokinio pritaikytas programas ir
pateikti spec. pedagogui per du ménesius nuo oficialios informacijos gavimo per el. dienyng
pradzios;

3.3.3.2. tgsdami SUP poreikius turinio mokinio mokymag naujais mokslo metais,
mokytojai pritaikytg programa spec. pedagogui pateikia iki rugséjo 30 d.;

3.3.3.3. per du ménesius mokytojui neparengus pritaikytos programos, nutraukiamas
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas dé¢l veiklos sudétingumo su
mokiniais, turin¢iais SUP;

3.3.4. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose (mokymo namuose laikotarpiu), laikantis Siy darbo uZmokescio
skaiCiuokléje nustatyty proporcijy:

3.3.4.1. sudétingumo ,,svoris*“: mokymas namie 30 proc.;

3.3.4.2. koeficientas nedidinamas tais atvejais, kai mokinys mokomas gimnazijos
patalpose ar nuotoliniu biidu;

3.3.5. mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uzsienie€iy ar Lietuvos Respublikos
pilie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas, laikantis $iy darbo uzmokescio skai¢iuokléje nustatyty proporcijy:

3.3.5.1.sudétingumo ,,svoris“: uzsienieciy mokymas 30 proc.;

3.3.5.2. didinant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg atsizvelgiama ir |
gimnazijos ugdymo planui jgyvendinti skiriamus asignavimus, siekiant iSvengti kreditoriniy

isiskolinimy.



3.4. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams ir karjeros specialistams:

3.4.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

3.5. socialiniams pedagogams, psichologams:

3.5.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

3.6. mokytojo, Svietimo pagalbos specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi i$
naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar / ir veiklos sudétingumui, ir / ar kvalifikacinei
kategorijai,

3.7. ugdymo karjerai specialistui mokamas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio
dydis, pareiginés algos koeficientas jam nustatomas atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir
kitus bendrus reikalavimus pareigybei;

3.8. veiklos sudétingumo proc. dél UTA yra apskai¢iuojamas vadovaujantis 2024 m.
rugpjicio 14 d. LR SMSM ministro jsakymo Nr. V-875 ,Dél §vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-186 ,,.D¢él mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo* 1.2.5 p., t. y. pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos
sudétingumo (procentais) (Dm) apskaiciuojamas pagal mokytojui nustatyta valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t.y. 18 20 procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis),
padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaiciaus (Bm) ir

padauginus 1§ 100 procenty: Dim = (Pm % 0,2) / B x 100 %.



Vilniaus Pilaités gimnazijos

DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASO
3 priedas
ETATO SANDAROS LENTELE
VARDAS VARDENIS 2025-2026 M. M.
I DALIS
BENDRAS VALANDU, SUSIJUSIU SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLA
MOKYKLOS BENDRUOMENEI, SKAICIUS PER MOKSLO METUS, MOKYTOJO 102 val.*

VYKDOMOS VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI IR SUTARTI REZULTATAI
/2020 M. KOVO 18 D. SMSM JSAK. NR. V-389/

4. VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU:

4.1. Dalyvaudamas jstaigos, kaip
besimokanc¢ios bendruomenés, ir

4.2. Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy
$vietimo veiklose: neformalaus $vietimo

4.3. Gilindamas
bendrasias kompetencijas

4.4. Analizuodamas
mokytojy veiklg




tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose: stebédamas ir aptardamas
ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veikla,
dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése, jsivertindamas savo
profesing veikla, atlikdamas kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizg ir pan.
Pedagogy tarybos posédziai 10 val.,
jsivertinimas — 3 val.

programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose
ir pan.
40 val.

saviSvietos biidu reglamentuojancius
9 val. dokumentus
8 val.

5. VEIKLOS, KURIAS MOKYTOJAS PRIVALO ATLIKTI MOKYKLOS BENDRUOMENEI:

5.1. Tévy (globéjy, riipintojy)
informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(si) bei mokymosi pazangos ir

5.2. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais
mokiniy ugdymo klausimais.

5.3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos,
skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.

pasiekimy. 10 val. S-minuteés 12 val.
10 val.
II DALIS
SUKONKRETINAMA,

6. SUTARTOS VEIKLOS

NUMATOMAS REZULTATAS

IKI 400 VAL.

II DALIS. 6.1. BENDRADARBIAVIMO VEIKLOS, SKIRTOS MOKYKLOS VEIKLAI PLANUOTI, TOBULINTI, POZITYVIAM
MOKYKLOS MIKROKLIMATUI KURTI, UGDYMO IR SVIETIMO PAGALBOS KOKYBEI, MOKYKLOJE UGDOMU MOKINIU

SAUGUMUI UZTIKRINTI:

JRASOMA,
KIEK
VALANDU
IMAMA

Gimnazijos jvaizdZio formavimo grupé

10 val.




6.1.1.
Dalyvavimas,
vadovavimas

darbo grupéms
ar komisijoms, ju
veiklos
administravimas
ar
koordinavimas;

Strateginio plano
Metinio veiklos plano rengimo

10 val.

12 val.

Veiklos jsivertinimo

42 val. - pirmininkui,
21 val. - nariui

Mokiniy priémimo komisija 12 - 36 val.
Sekretorius 24 val.
Nariai 12 val.
Gyventojy pras§ymy administravimas ir informacijos skelbimas 36 val.

Inventorizacijos komisija

12 val. - pirmininkui,
8 val. - nariui

Vaiko gerovés komisija 74 val.
Atestaciné komisija 8 val.
I klasiy 12 val.
KAMG pirmi II klasiy 12 val.
ninkas: III klasiy 12 val.
IV klasiy 12 val.
e . 12 val. - pirmininkui,
VieSujy pirkimy grupé 6 ValP— nariui

Etikos komisija

8 val. - pirmininkui,
6 val. - nariui

Smurto ir priekabiavimo prevencijos komisija

6 val. - nariui

pirmininkas 84 val.

svetainés administratorius 42 val.

ISorinés gimnazijos Facebook ir Instagram administravimas 42 val.
komunikacijos

darbo grupé teksty, dedamy j gimnazijos svetaing, soc. tinklus, 47 val

redagavimas ’

dokumenty, dedamy j gimnazijos svetaing, 47 val.

redagavimas




Kryptinio ugdymo darbo grupé 4 val.
Kitos darbo grupés 4-8 val.
Gimnazijos tarybos pirmininkas 42 val.
Gimnazijos tarybos narys 18 val.
Gimnazijos metodinés tarybos pirmininkas 84 val.
Gimnazijos metodinés tarybos narys 21 val.
Jd.2. arbo tarybos pirmininkas val.
6.1.2 Darbo tarybos pirminink 21 val
Dalyvavimas Darbo tarybos narys 12 val.
mokyklos Mokiniy parlamento kuravimas 100 val.
savivaldos
. . . Metodinés tarybos 42 val.
veikloje ir / ar : —
. Gimnazijos tarybos 27 val.
savivaldos Mokvioto tarch 5 val
. .. okytojy tarybos val.
veiklos Sekretoriavimas M }; Jl‘J‘ i - 1 val
administravimas; | ivairiose darbo cLoCInes gTupes —
grupése ir Darbo tarybos 18 val.
posedziuose Atestacinés komisijos 12 val.
Veiklos jsivertinimo 25 val.
Kita 3-21 val.
6.1.3. Mokyklos Rugséjo pirmosios Sventé 1-5 val.
renginiy ar Mokytojy dienos renginiai 1-5 val.
ﬁksliniq I-oky ,,Krikstynos* 5-10 val.
edukaciniy Lietuvos kariuomenés diena 1-5 val.
Veiklll ,,Prie balto stalo* 15-30 val.
organizavimas ir Vasario 16-osios renginiai 1-5 val.
dalyvavimas jose Kovo 11-osios renginiai 1-5 val.
(isivertinti, kada Uzgavénés 10-15 val.
vyks Simtadienis 15-30 val.




organizuojamas
renginys:
pamoku metu, po
pamoky ar
neformaliojo
ugdymo metu);

Mokslo $venté 1-5 val.

Paskutinis skambutis 5-10 val.
Atestaty jteikimo Svente 4 val.

Mokiniy konferencija 1-5 val.

Kultiirinis ugdymas - edukacinés vienos dienos iSvykos su mokiniais
ne pamoky metu. Patikslinamas vaidmuo nurodytame renginyje

3 - 6 (dauginti i§ dieny skaiciaus)

Informacijos sklaida gimnazijos soc. tinklams

(svetainei, facebook) 9-18-36 val,
Kulttiros paso administravimas 42 val.
Kita (jvardinti) 1-30 val.
6.1.4. Mokyklos Google Classroom koordinavimas 37 val.
informacilol-iq Darbas Classroom platformoje (naujy mokiniy priskyrimas, jrankiy 6 val
technologijy naudojimas ir kt.) '
diegimo ir taikymo
ugdymo procese,
socml{nlq t-mqu Tvarkaras¢io sudarymas 200 val.
grupiy veiklos
koordinavimas;
Nuolatinio tobulinimo metodikos jgyvendinimas 16 val.
6.1.5. Nuolatinio tobulinimo metodikos jgyvendinimo koordinatorius 37 val.
Bendradarbiavimo
veiklos, skirtos Klasiy auklétojy koncentry susirinkimai / klasiy aptarimai su
mokykloje ugdomy dalykininkais, Svietimo pagalbos specialistais / dalykininky 3 val.
mokiniy saugumui bendradarbiavimas su $vietimo pagalbos specialistais
uztikrinti, Kitos
vadovuy skirtos veiklos ) o o
I, 11T klasiy auklétojy trisaliai pokalbiai 15%2=30 val.

6.2. MOKYKLOS UGDYMO TURINIO FORMAVIMO VEIKLOS:




6.2.1. Bendry dalyko ar ugdymo Metodinés grupés pirmininkas 42 val.
srities veikly koordinavimas ir Metodinés grupés narys 15 val.
dalyvavimas jose; Metodinés grupés sekretorius 24 val.
6.2.2. Mokyklos ugdymo turiniui
igyvendinti skirty programy, dalyko Neformalaus ugdymo programy / dalyky modulio / kryp¢iy, 6-18 val
kurso ar dalyko modulio programuy pasirenkamuyjy dalyky programy (naujy) rengimas (jvardinti); :
rengimas;
6.2.3. Mokyklos projekty, skirty
mokyklos ugdymo turiniui kurti ir .. . - . . . B
jgyvendinti, rengimas ir ju Ne maziau kaip dviejy dalyky ugdymo turinio projektas (sukontretinti) 1-37 val.
igyvendinimas;
MEPA projekto vykdymas 74 val.
6.2.4. Dalyvavimas tarptautiniuose, Gimnazijos Erazmus plano koordinavimas / jgyvendinimas 210 val.
nac10nalln1.u0se ir/ 2}r regl(?nlnluose ERASMUS+, NORD+ ar panasaus lygio projekto rengimas ir 50 val
projektuose ir (ar) ju pateikimas naujai vat
igyvendinimas; : . : ) )
Erazmus+ veikly organizavimas, dalyvavimas formaliose veiklose (ne
37-72 val.
pamoky metu)
. . . Ugdymo priemoniy kiirimas (sukonkretinti) 1-42 val.
6.2.5. Edukaciniy erdviy, mokymosi
aplinky, ugdymo priemoniy Gimnazijos vieSyjy erdviy apipavidalinimas (terasa, parodos, teminé 142 val

kiirimas ir prieZiura.

puosyba, augaly prieZiiira)

6.3. KONSULTAVIMO IR PATIRTIES SKLAIDOS VEIKLOS:




6.3.1. Pedagoginiu darbuotoju

Patirties stokojancio pedagogo mentorius (paskirtas direktoriaus

didaktinis, dalykinis isakymu) 24 val.
konsultavimas; y
6.3.2. Kvalifikacijos tobulinimo
programy rengimas ir / ar Kvalifikacijos tobulinimo programa, skirta mokyklos mokytojams 1-12 val.

igyvendinimas mokykloje

6.4. VERTINIMO, EKSPERTAVIMO VEIKLOS:

6.4.1. Brandos egzaminuy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir
kity mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas;

PUPP (lictuviy kalba)

30 min. vienam darbui

PUPP (matematika)

15 min. vienam darbui

Uz brandos egzaminy vykdyma ir vertinima moka NEC.
Mokama uz vykdyma, kai jis vyksta ne mokytojy pamoky metu.

6.4.2. Mokyklos inicijuoty mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy
uZduocdiy rengimas / taisymas;

Diagnostiniy testy / uzduociy I klasiy mokiniams rengimas

1-10 val.

Diagnostiniy testy / uzduo¢iy I klasiy mokiniams vertinimas ir
informacijos tévams pateikimas el. dienyne

10—15 min. vienam darbui
atsizvelgiant | uzduoties tipa
(elektroniné / popieriné, testas ar
atvirojo tipo uzduotys)

Gimnazijoje vykstan¢iy bandomyjy pasiekimy patikrinimy uZduodiy rengimas:

PUPP (lietuviy kalba)

PUPP (matematika)

1-10 val. (1 val. jeigu naudojama
anksciau parengta) uzduotis; 2—10




VBE III-1V klasése (jvairiy dalyky )

val. jeigu uzduotj ruosia pats

6.4.3. Mokytoju praktinés veiklos ir
/ ar ugdymo proceso vertinimas.

6.5.1. Edukaciniy renginiy,
konkursy, varzybuy, olimpiady,
iSvyky organizavimas ir
dalyvavimas juose (jsivertinti, ar
renginys vyks pamoky, ne pamokuy,
formalaus, ar neformalaus ugdymo
metu);

6.5.2. Olimpiady, konkursiniy uzZduocdiy
rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

6.5.3. Vadovavimas I-II klasiy mokiniy
projektiniams darbams

6.5.4. Mokiniy ugdymo karjerai veikly

vykdymas (isivertinti, ar renginys vyks

pamoku, ne pamoky, formalaus,
neformalaus ugdymo metu);

mokytojas)
Pamoky stebéjimas ir vertinimas - pagal atest. progr. ir poreikj 6 val
(paskirtas dir. jsakymu) )
6.5. MOKINIU UGDYMOSI POREIKIAMS TENKINTI SKIRTOS EDUKACINES,
UGDOMOSIOS VEIKLOS:
Konkursy, varzyby, olimpiady organizavimas ir dalyvavimas 1-5 val.
Edukacinio renginio organizavimas gimnazijoje 1-3 val.
ISvyky organizavimas 1-3 val.
Uzduociy rengimas 1-10 val.
Vieno darbo vertinimas 0,25 -0,5 val.
37 val.
Sukonkretinti, jvardinti 1-5 val.




6.6. BENDRADARBIAVIMO SU MOKYKLOS PARTNERIAIS VEIKLOS, APIMANCIOS BENDRU PROJEKTU, RENGINIU
ORGANIZAVIMA IR JU IGYVENDINIMA MOKYKLOJE AR UZ JOS RIBU.

Irasyti veiklas 1-10 val.

IS VISO VALANDU BENDRUOMENEI IR KVALIFIKACIJAI TOBULINTI (I DALIS)

IS VISO VALANDU PER METUS (II DALIS) / PER SAVAITE

ETATO DYDIS

*Jei pedagogas dirba maziau nei 1 etatu, jam skiriamas valandy skaicius, proporcingas turimai etato daliai, jei ne maziau kaip 1 etatu — 102 val.
Pastaba. Skiriant valandas kitoms veikloms, jvertinamas tam darbui skiriamas laikas, atsizvelgiama j turimas ugdymo lésas.

PASTABOS:
e Dalis veikly, kuriy vykdymas gali biiti negalimas dél paskelbtos ekstremalios situacijos Salyje, vykdant nuotolinj mokyma arba dél kuriy vykdymo dar néra ne nuo
mokytojo priklausanciy sprendimy, j darbo kriivio sandarg nejtraukiamos ir apmokamos pagal jvykusj faktg, mokytojui pateikus prasyma rastu.
e Cia nenumatytos veiklos (akcijos, konkursai, kiti renginiai ir pan.) aptariamos metodinése grupése, numatomas veikloms skiriamy valandy skaiéius proporcingai veikla
vykdanc¢iy mokytojy skaiiui.
eValandos skiriamos gimnazijos vadovui individualiai su mokytoju aptariant tokiy veikly pridéting verte gimnazijai, nustatant mokytojo kriivio sandara.
eDarbo kriivio sandaroje nenumatytos veiklos apmokamos pagal jvykusj fakta, mokytojui pateikus praSyma rastu.
e Bendruomeniniy valandy kriivis einamyjy mety rugpjii¢io ménesj suderinamas su kuruojanciu direktoriaus pavaduotoju ugdymui.
eMokslo mety pabaigoje kiekvienas mokytojas jgyvendintas veiklas uzfiksuoja ataskaitoje ir aptaria su kuruojanciu direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

Vardas, pavardé parasas




Vilniaus Pilaités
gimnazijos

DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASO

4 priedas

VILNIAUS PILAITES GIMNAZIJOS MOKYTOJO VEIKLOS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO SAVIANALIZES ANKETA

2026- -
(data)

(turima kvalifikaciné kategorija)

Mokomasis dalykas (pareigybé):

Mokau Siose klasése (grupése):

Pedagoginio darbo stazas (skaiiuojama nuo einamyjy mokslo mety pradzios):

Neformaliojo Svietimo kriivis (kontaktiniy valandy skai¢ius, pobiidis, kuriose klasése /
grupése):

Vadovavimas klasei:

ETATO SANDAROS LENTELES REZULTATU PAGRINDIMAS
VARDENIS PAVARDENIS 2025-2026 M. M.

I DALIS

BENDRAS VALANDU, SUSIJUSIY SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLA
MOKYKLOS BENDRUOMENEI, SKAICIUS PER MOKSLO METUS, MOKYTOJO 102 val.*

VYKDOMOS VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI IR SUTARTI REZULTATAI ’
/2020 M. KOVO 18 D. SMSM JSAK. NR. V-389/




4. VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU:

4.1. Dalyvaudamas jstaigos, kaip
besimokancios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose: stebédamas ir aptardamas
ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veikla,
dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése, jsivertindamas savo
profesine veikla, atlikdamas kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analizg ir pan.
Pedagogy tarybos posédziai 10 val.,
jsivertinimas — 3 val.

4.2. Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy
$vietimo veiklose: neformalaus $vietimo
programose, seminaruose, konferencijose,

trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.
40 val.

4.3. Gilindamas 4.4. Analizuodamas

bendrgsias mokytojy veikla
kompetencijas reglamentuojancius
saviSvietos biidu dokumentus
9 val. 8 val.

5. VEIKLOS, KURIAS MOKYTOJAS PRIVALO ATLIKTI MOKYKLOS BENDRUOMENEI:

5.1. Tévy (globéjy, riipintojy)
informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(si) bei mokymosi pazangos ir

5.2. Bendradarbiavimas su mokyklos
darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais.

5.3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos,
skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.

.o 10 val. S5-minutés 12 val.
pasiekimy.
10 val.
11 DALIS
6. SUTARTOS VEIKLOS IO S IV Ly IKI 400 VAL.

NUMATOMAS REZULTATAS




II DALIS. 6.1. BENDRADARBIAVIMO VEIKLOS, SKIRTOS MOKYKLOS VEIKLAI PLANUOTI, TOBULINTI, POZITYVIAM
MOKYKLOS MIKROKLIMATUI KURTI, UGDYMO IR SVIETIMO PAGALBOS KOKYBEI, MOKYKLOJE UGDOMU MOKINIU

SAUGUMUI UZTIKRINTI:

IRASO
MA,
KIEK
VALAN

by

IMAMA

6.1.1.
Dalyvavimas,
vadovavimas

darbo grupéms
ar komisijoms, ju
veiklos
administravimas
ar
koordinavimas;

Gimnazijos jvaizdzio formavimo grupé 10 val.
Strateginio plano 10 val.
Metinio veiklos plano rengimo 12 val.

Veiklos jsivertinimo

42 val. - pirmininkui,
21 val. - nariui

Mokiniy priémimo komisija 12 - 36 val.
Sekretorius 24 val.
Nariai 12 val.
Gyventojy pra§ymy administravimas ir informacijos skelbimas 36 val.

Inventorizacijos komisija

12 val. - pirmininkui,
8 val. - nariui

Vaiko gerovés komisija 74 val.
Atestaciné komisija 8 val.
I klasiy 12 val.
KAMG pirmi II klasiy 12 val.
ninkas: III klasiy 12 val.
IV klasiy 12 val.
Viesuju pirkimy grupé 12 val. - pirmininkui,

6 val. - nariui

Bendruomenin
iy valandy
pagrindimas
(protokolo Nr.;
jsakymo data,
numeris;
padékos;
diplomai;
jrasai
elektroninéje
erdvéje,
kuriuos galima
pagristi, ir
pan.)



Etikos komisija

8 val. - pirmininkui,
6 val. - nariui

Smurto ir prickabiavimo prevencijos komisija

6 val. - nariui

pirmininkas 84 val.

svetainés administratorius 42 val.

[orines gimnazijos Facebook ir Instagram 47 val

o administravimas )

komunikacijos — - -
darbo grupé teksty, dedamy j gimnazijos svetaing, soc. 47 val
tinklus, redagavimas '
dokumenty, dedamy j gimnazijos svetaine,
; 42 val.
redagavimas

Kryptinio ugdymo darbo grupé 4 val.

Vadovavimas PUPP darby taisymo komisijai, darby paskirstymas 10 val

ir pan. '
Kitos darbo grupés 4-8 val.

Gimnazijos tarybos pirmininkas 42 val.

Gimnazijos tarybos narys 18 val.

Gimnazijos metodinés tarybos pirmininkas 84 val.

6.1.2. . 3 -
. Gimnazijos metodinés tarybos narys 21 val.
Dalyvavimas .

Darbo tarybos pirmininkas 21 val.
mokyklos Darbo tarvh 2 val
savivaldos arbo tarybos narys val.

veikloje ir / ar Mokiniy parlamento kuravimas 100 val.

savivaldos Metodinés tarybos 42 val.

. V.elklos. Sekretoriavimas Gimnazijos tarybos 27 val.

administravimas; ivairiose da}rbo Mokytojy tarybos 15 val.
grupése ir

posédziuose Darbo tarybos 18 val.

Atestacinés komisijos 12 val.




Veiklos jsivertinimo 25 val.
Kita 3-21 val.
Rugséjo pirmosios Sventé 1-5 val.
Mokytojy dienos renginiai 1-5 val.
I-oky ,,KrikStynos* 5-10 val.
6.1.3. Mokyklos : - —
renginiy ar Lietuvos kariuomenés diena 1-5 val.
tiksliniq ,,Prie balto stalo* 15-30 val.
edukaciniy Vasario 16-osios renginiai 1-5 val.
veikly Kovo 11-osios renginiai 1-5 val.
organizavimas ir Uzgavénés 10-15 val.
dalyvavimas jose Simtadienis 15-30 val.
(isivertinti, kada Mokslo Sventé 1-5 val.
Yyks. Paskutinis skambutis 5-10 val.
organizuojamas e
g . J Atestaty jteikimo Sventé 4 val.
renginys: . .
Mokiniy konferencija 1-5 val.
pamoky metu, po — — . —
ku ar Kulttrinis ugdymas - edukacinés vienos dienos iSvykos su
pamo q.a- mokiniais ne pamoky metu. Patikslinamas vaidmuo nurodytame 3 - 6 (dauginti i§ dieny skai¢iaus)
neformaliojo renginyije
ugdymo metu); Informacijos sklaida gimnazijos soc. tinklams 9-18-36 val
(svetainei, facebook) :
Kulttiros paso administravimas 42 val.
Kita (jvardinti) 1-30 val.
6.1.4. Mokyklos Google Classroom koordinavimas 37 val.
informacil-l.iq Darbas Classroom platformoje (naujy mokiniy priskyrimas, 6 val
technologijy jrankiy naudojimas ir kt.) vak




diegimo ir taikymo
ugdymo procese,
socialiniy tinkly
. . Tvarkara$¢io sudarymas 200 val.
grupiy veiklos
koordinavimas;
Nuolatinio tobulinimo metodikos jgyvendinimas 16 val.
6.1.5. Klasiy auklétojy koncentry susirinkimai / klasiy aptarimai su
Bendradarbiavimo dalykininkais, Svietimo pagalbos specialistais / dalykininky 3 val.
veiklos, skirtos bendradarbiavimas su $vietimo pagalbos specialistais
mokykloje ugdomy
mokiniy saugumui
uztikrinti, Kitos Nuolatinio tobulinimo metodikos jgyvendinimo koordinatorius 37 val.
vadovy skirtos
veiklos
I, 11T klasiy auklétojy trisaliai pokalbiai 15x2=30 val.
6.2. MOKYKLOS UGDYMO TURINIO FORMAVIMO VEIKLOS:
6.2.1. Bendry dalyko ar ugdymo Metodinés grupés pirmininkas 42 val.
srities veikly koordinavimas ir Metodinés grupés narys 15 val.
dalyvavimas jose; Metodinés grupés sekretorius 24 val.
6.2.2. Mokyklos ugdymo turiniui
igyvendinti skirty programuy, dalyko Neformalaus ugdymo programy / dalyky modulio / kryp¢iy,
\ . . . ) . o 6-18 val.
kurso ar dalyko modulio programy pasirenkamyjy dalyky programy (naujy) rengimas (jvardinti);
rengimas;

1-37 val.




6.2.3. Mokyklos projekty, skirty
mokyklos ugdymo turiniui kurti ir

Ne maziau kaip dviejy dalyky ugdymo turinio projektas

igyvendinti, rengimas ir ju (sukontretinti)
igyvendinimas;
MEPA projekto vykdymas 74 val.
6.2.4. Dalyvavimas tarptautiniuose, Gimnazijos Erazmus plano koordinavimas / jgyvendinimas 210 val.
nacionaliniuose ir/ ar regioniniuose . . . .
. . & . ERASMUS+, NORD+ ar panasaus lygio projekto rengimas ir
projektuose ir (ar) ju a 2. 50 val.
] . . pateikimas naujai
jigyvendinimas; - — , , ,
Erazmus+ veikly organizavimas, dalyvavimas formaliose veiklose
37-72 val.
(ne pamoky metu)
Ugdymo priemoniy kiirimas (sukonkretinti) 1-42 val.
6.2.5. Edukaciniy erdviy, mokymosi
aplinky, ugdymo priemoniy Gimnazijos vie$yjy erdviy apipavidalinimas (terasa, parodos, 142 val
kiirimas ir priezitra. teminé puoSyba, augaly prieziira) '
6.3. KONSULTAVIMO IR PATIRTIES SKLAIDOS VEIKLOS:
6.3.1. Pedagoginiy darbuotojy - -~ . . . .
didaktinis, dalykinis Patirties stokojancio pedago_go mentorius (paskirtas direktoriaus 24 val.
. jsakymu)
konsultavimas;
6.3.2. Kvalifikacijos tobulinimo
programy rengimas ir / ar Kvalifikacijos tobulinimo programa, skirta mokyklos mokytojams 1-12 val.

igyvendinimas mokykloje

6.4. VERTINIMO, EKSPERTAVIMO VEIKLOS:

6.4.1. Brandos egzaminuy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimy, nacionaliniy mokiniy

PUPP (lietuviy kalba)

30 min. vienam darbui

PUPP (matematika)

15 min. vienam darbui




mokymosi pasiekimy patikrinimy ir
kity mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas;

Uz brandos egzaminy vykdyma ir vertinima moka NEC.
Mokama uz vykdyma, kai jis vyksta ne mokytojy pamoky metu.

6.4.2. Mokyklos inicijuoty mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy
uZduocdiy rengimas / taisymas;

Diagnostiniy testy / uzduociy I klasiy mokiniams rengimas

1-10 val.

Diagnostiniy testy / uzduociy I klasiy mokiniams vertinimas ir
informacijos tévams pateikimas el. dienyne

10—15 min. vienam darbui
atsizvelgiant | uzduoties tipa
(elektroniné / popiering, testas ar
atvirojo tipo uzduotys)

Gimnazijoje vykstan¢iy bandomyjy pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas:

PUPP (lictuviy kalba)

PUPP (matematika)

VBE -1V klasése (jvairiy dalyky )

1-10 val. (1 val. jeigu
naudojama anks¢iau parengta)
uzduotis; 2—10 val. jeigu uzduotj
ruosia pats mokytojas)

6.4.3. Mokytoju praktinés veiklos ir
/ ar ugdymo proceso vertinimas.

Pamoky stebéjimas ir vertinimas - pagal atest. progr. ir poreikj
(paskirtas dir. jsakymu)

6 val.

6.5. MOKINIU UGDYMOSI POREIKIAMS TENKINTI SKIRTOS EDUKACINES,

6.5.1. Edukaciniy renginiy, konkursy,
varZybuy, olimpiady, iSvyky
organizavimas ir dalyvavimas juose

UGDOMOSIOS VEIKLOS:
Konkursy, varzyby, olimpiady organizavimas ir dalyvavimas 1-5 val.
Edukacinio renginio organizavimas gimnazijoje 1-3 val.




(isivertinti, ar renginys vyks pamokuy,
ne pamoky, formalaus, ar neformalaus
ugdymo metu); 5 o

ISvyky organizavimas

1-3 val.
Uzduociy rengimas 1-10 val.
6.5.2. Olimpiady, konkursiniy uzduociy
rengimas ir mokiniy darby vertinimas; Vieno darbo vertinimas 0,25 -0,5 val.
6.5.3. Vadovavimas I-II klasiy mokiniy 37 val
projektiniams darbams ’
6.5.4. Mokiniy ugdymo karjerai veikly
vykdymas (isivertinti, ar renginys vyks Sukonkretinti, jvardinti 15 val
pamokuy, ne pamokuy, formalaus, ’ )

neformalaus ugdymo metu);

6.6. BENDRADARBIAVIMO SU MOKYKLOS PARTNERIAIS VEIKLOS, APIMANCIOS BENDRU PROJEKTU, RENGINIU

ORGANIZAVIMA IR JU IGYVENDINIMA MOKYKLOJE AR UZ JOS RIBU.

Irasyti veiklas

1-10 val.
IS VISO VALANDU BENDRUOMENEI IR KVALIFIKACIJAI TOBULINTI (I DALIS) 102
IS VISO VALANDU PER METUS (II DALIS) 260

ETATO DYDIS

1.26




*Jei pedagogas dirba maziau nei 1 etatu, jam skiriamas valandy skaiCius, proporcingas turimai etato daliai, jei ne maziau kaip 1 etatu — 102 val.
Pastaba. Skiriant valandas kitoms veikloms, jvertinamas tam darbui skiriamas laikas, atsizvelgiama i turimas ugdymo lésas.

PASTABOS:

e Dalis veikly, kuriy vykdymas gali biiti negalimas dél paskelbtos ekstremalios situacijos Salyje, vykdant nuotolinj mokyma arba dél kuriy vykdymo dar
néra ne nuo mokytojo priklausanciy sprendimy, j darbo krivio sandarg nejtraukiamos ir apmokamos pagal jvykusj fakta, mokytojui pateikus praSymga rastu.
e Cia nenumatytos veiklos (akcijos, konkursai, kiti renginiai ir pan.) aptariamos metodinése grupése, numatomas veikloms skiriamy valandy skaiius
proporcingai veikla vykdanciy mokytojy skaiciui.

e Valandos skiriamos gimnazijos vadovui individualiai su mokytoju aptariant tokiy veikly pridéting verte gimnazijai, nustatant mokytojo kriivio sandarg.
e Darbo kriivio sandaroje nenumatytos veiklos apmokamos pagal jvykusj fakta, mokytojui pateikus praSyma rastu.

e Bendruomeniniy valandy kriivis einamyjy mety rugpjti¢io ménesj suderinamas su kuruojanciu direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

e Mokslo mety pabaigoje kiekvienas mokytojas jgyvendintas veiklas uzfiksuoja ataskaitoje ir aptaria su kuruojanciu direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

Vardas, pavardé parasas



