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(Juridinio asmens kodas: 190006438)

PATVIRTINTA
Vilniaus Pilaités gimnazijos direktoriaus
2021 m. lapkri¢io 16 d. Isak. Nr. V-107

INFORMA CIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informacijos apie paZeidimus teikimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato informacijos
apie Istaigoje galimai rengiamus, padarytus ar daromus paZeidimus teikimo, informacijos apie
pazeidimus [staigoje priémima, jos vertinimo ir sprendimy priémimo tvarka.

2. Informacijos apie paZeidimus teikimo pagrindai, aplinkybés, kurioms esant gali buti teikiama
informacija apie pazeidimus, nustatyti Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarime Nr. 1133 ,Dél Lietuvos Respublikos
praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo®.

3. Istaigoje gauta informacija apie paZeidimus priimama, registruojama, nagrinéjama ir asmeny,
teikian¢iy informacijg apie paZeidima, apsaugos priemonés uZtikrinamos vadovaujantis Prane$éjy
apsaugos istatymu, kitais teisés aktais ir §iuo Aprasu.

4. Siame Aprase naudojamos sgvokos, nurodytos antrame skyriuje, suprantamos taip, kaip jos
apibréZtos Prane$éjy apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojandiuose praneS$éjy
apsaugos reikalavimus.

5. Atsakingas asmuo privalo uZtikrinti asmens, kuris. vidiniu kanalu pateikia informacija apie
pazeidimg [staigoje ir kurj su [staiga sieja ar siejo darbo santykiai arba kity rii§iy sutartiniai santykiai
(konsultavimo, rangos, staZzuotés, praktikos, savanorystés ir pan.) (toliau — asmuo, teikiantis informacijg
apie pazeidima), ir jo teikiamos informacijos konfidencialuma, i§skyrus jstatymuose nustatytus atvejus.

II SKYRIUS
APRASE NAUDOJAMOS SAVOKOS

6. Informacija apie pazeidimg — kompetentingai institucijai tiesiogiai arba-vieSai asmens
teikiama informacija apie $io skyriaus 11 dalyje nustatytus poZymius atitinkantj pazeidima.

7. Istaiga — vieSasis ar privatusis juridinis asmuo, kita organizacija, uZsienio juridinio asmens
ar organizacijos padalinys, kuriuose galbiit rengiamas, padarytas ar daromas paZeidimas.

8. Atsakingas asmuo — [staigos vadovo isakymu, paskirtas atsakingas asmuo, kuris pagal §j
aprasa priima, nagrinéja arba perduoda LR valstybés institucijoms (Kompetentingoms institucijoms)
nagrinéti praneSimus ar pateiktg informacijg apie paZeidimus.

9. Kompetentinga institucija — subjektas, kuris pagal §j aprasa priima, pagal kompetencijg
nagrinéja arba perduoda kitoms institucijoms nagrinéti prane$imus ar pateiktg informacijg apie
pazeidimus, koordinuoja prane$eéjy apsaugos ir pagalbos jiems pagal §j aprasa process. -

10. Konfidencialumas — jstaigy, jmoniy ir kity subjekty bei jy darbuotojy veiklos principas,
kuriuo uZtikrinama, kad informacijg apie paZeidimg pateikusio asmens duomenys ir kita jj tiesiogiai ar
netiesiogiai identifikuoti leidZianti informacija tvarkomi tik darbo tiesioginiy funkcijy atlikimo tikslais
ir kad 8i informacija neatskleidZiama tretiesiems asmenims, i§skyrus §iame aprase nustatytus atvejus.

11. PaZeidimas — jstaigoje galbiit rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika,
administracinis nusiZengimas ar darbo pareigy pazeidimas, taip pat Siurk$tus privalomy profesinés etikos
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normy paZeidimas ar kitas grésme vieSajam interesui keliantis arba ji paZeidZiantis teisés paZeidimas,
apie kuriuos prane$éjas suZino i3 savo turimy ar turéty darbo santykiy arba kity ri8iy sutartiniy santykiy
su [staiga. ’

12. PraneSéjas — asmuo, kuris pateikia informacijg apie paZeidima Istaigoje, su kuria jj sieja
darbo santykiai arba kitos riiies sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos, staZuotés, praktikos,
savanorystés ir pan.), ir kurj kompetentinga institucija pripaZjsta praneséju.

13. Pranefimas — Siame apraSe nustatytus formos reikalavimus atitinkantis kreipimasis j
kompetentingg institucijg, kuriame pateikiama konkreti informacija apie paZeidimg, atitinkantj Siame
aprage nustatytus poZymius.

14. Vidinis informacijos apie paZeidimus teikimo kanalas — ]staigoje nustatyta tvarka
sukurta ir taikoma informacijos apie paZeidimus Sioje Istaigoje teikimo, tyrimo ir asmens informavimo
procedira.

111 SKYRIUS .
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMAS

15. Asmuo, teikiantis informacijg apie paZeidima, turi teis¢ ja pateikti uZpildydamas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkridio 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,Dél Lietuvos Respublikos
pranedéjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo® patvirtinta praneSimo apie paZeidimg forma (Apraso
priedas Nr. 2) arba apie paZeidima pranesti laisvos formos prane§imu, kuriame turi biiti pateikta ApraSo
16 punkte nurodyta informacija ir nurodyta, kad & informacija teikiama vadovaujantis Praneséjy
apsaugos jstatymu. '

16. Asmuo informacijg apie paZeidima gali pateikti:

16.1. Istaigoje per vidinj informacijos apie paZeidimus teikimo kanalg;

16.2. kompetentingai institucijai tiesiogiai;

16.3. viesai.

17. Informacija apie pazeidimus teikiama dél:

17.1. pavojaus visuomenés saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai;

17.2. pavojaus aplinkai;

'17.3. kliudymo arba neteiséto poveikio teisésaugos institucijy atlickamiems tyrimams ar
teismams vykdant teisinguma;

17.4. neteisétos veiklos finansavimo;

17.5. neteiséto ar neskaidraus viesyjy 18y ar turto naudojimo;

17.6. neteisétu biidu jgyto turto;

17.7. padaryto pazeidimo padariniy slépimo, trukdymo nustatyti padariniy mastg;

17.8. kity pazeidimy. )

18. Asmuo, teikiantis informacijg apie paZeidima, [staigoje ja gali pateikti vienu i$ Siy buidy:

18.1. tiesiogiai Istaigos direktoriaus paskirtam atsakingam, asmeniui;

18.2. atsiysti informacija atsakingam asmeniui elektroninio pasto adresu inga.mk@gmail.com.

19. Asmuo, teikiantis informacijg apie paZeidimg, nurodo konkregias faktines aplinkybes,
asmeni, kuris rengiasi, dalyvauja ar dalyvavo darant paZeidima, informacijg apie galimus tokio asmens
motyvus darant paZeidima, nurodo, ar apie § paZeidima jau yra pranesta, jei taip, — kam buvo pranesta,
-ar buvo gautas atsakymas, pateikia duomenis apie paZeidimo liudininkus, taip pat nurodo savo varda,
pavarde, gyvenamosios vietos adresa (arba el. pasto adresg) korespondencijai gauti ir kitus duomenis
ry$iui palaikyti, jei jmanoma, prideda raSytinius ar kitokius turimus duomenis ar informacija,
atskleidZiandig galimo paZeidimo poZymius. Taip pat asmuo gali nurodyti, kaip ir kada su juo geriausia
susisiekti.
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IV SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS PRIEMIMAS IR REGISTRAVIMAS

20. Informacija apie paZeidimg priima ir uZregistruoja [staigos direktoriaus paskirtas
atsakingas asmuo.

21. Informacija apie paXeidimg, gauta [staigoje kitu elektroninio paSto adresu, nei
inga.mk@gmail.com, neregistruojama ir nedelsiant persiun¢iama elektroninio paSto adresu —
inga.mk@gmail.com. Siame punkte nustatyta tvarka gauta ir (ar) persiysta elektroniniu pastu
informacija apie paZeidimg turi biiti iStrinta nedelsiant.

22. Atsakingas asmuo uZtikrina, kad gauta informacija apie paZeidimg ir su tuo susij¢
duomenys biity laikomi saugiai ir su jais galéty susipaZinti tik tokig teis¢ turintys, informacijg apie
pazeidima nagrinéjantys asmenys.

23. Atsakingas asmuo, gaves informacija apie paZeidimag, ja pateikusiam asmeniui
pageidaujant nedelsdamas rastu informuoja § asmenj apie informacijos gavimo faktg.

24. Istaigos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kurie pagal‘ atlickamas funkcijas turi
prieigg prie asmens, teikiandio informacijg apie paZeidima, pateikty duomeny arba gali suZinoti ja
pateikusio asmens duomenis, yra supaZindinami su atsakomybe uZ Pranes¢jy apsaugos jstatyme ir (ar)
kituose teisés aktuose nustatyty prane$éjy apsaugos reikalavimy paZeidima, privalo pasiraSyti
konfidencialumo pasiZadéjimg (dpraso priedas Nr. 1) ir isipareigoti neatskleisti tokios informacijos ar
duomeny treCiosioms Salims.

25. Istaigos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kuriems pagal pareigas tapo Zinomi
asmens, pateikusio informacijg apie paZeidima, asmens duomenys arba tokios informacijos turinys,
privalo uZtikrinti minétos informacijos ir asmens duomeny konfidencialuma tiek darbo metu, tiek po jo.

- V SKYRIUS
INFORMACILJOS APIE PAZEIDIMUS VERTINIMAS, SPRENDIMU PRIEMIMAS

26. Atsakingas asmuo, gaves informacija apie paZeidima priima sprendimg dél komisijos,
informacijai apie paZeidima vertinti sudarymo.

27. Istaigoje, direktoriaus Jsakymu patvirtinta ir gavus prane§img apie paZeidima sudaroma,
trijy asmeny komisija, kurig sudaro:

27.1. Gimnazijos skyriaus vedéja Laima Juskevidiene;

27.2. Darbo tarybos pirmininké Inga Kvietkauskiene;

27.3. Profesinés sgjungos pirmininké Laima Pranskiinaite.

28. Pasikeitus atsakingo asmens pareigybéms, ar jam nesant darbo vietoje (atostogaujant ar
iS¢jus i§ darbo), direktorius jsakymu paskiria kita, dalyvaujant] informacijos apie paZeidimus
nagrinégjimo komisijoje, asmen;.

29. Komisija vertina pateikta informacijg ir priima vieng i¥ toliau nurodomy sprendimy:

29.1. nagrinéti pateiktg informacijg apie paZeidima;

29.2. jei gauta informacija apie paZeidima leidZia pagristai manyti, kad yra rengiama, daroma
ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusiZengimas arba kitas paZeidimas, nedelsdamas, bet
ne veéliau kaip per dvi darbo dienas nuo ios informacijos gavimo dienos, persiysti gautg informacija
apie paZeidima institucijai, jgaliotai tirti tokig informacijg, be asmens, pateikusio informacija apie
paZeidimg, sutikimo ir apie tai pranesti Siam asmeniui;

29.3. nutraukti gautos informacijos apie paZeidimg nagrinéjimo procedura, jeigu:

29.4. jvertinus nustatoma, kad pateikta informacija apie paZeidimg neatitinka Praneséjy
apsaugos jstatymo nuostaty;

29.5. informacija apie paZeidimg grind¥iama akivaizdZiai tikrovés neatitinkangia informacija;

29.6. pateikta informacija apie paZeidima jau yra iSnagrinéta arba nagrinéjama.
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30. Atsakingas asmuo per penkias darbo dienas nuo informacijos apie paZeidimg gavimo rastu
_informuoja asmenj, pateikusj informacija apie paZeidima, apie komisijos priimtg sprendima del
informacijos nagrinéjimo. Sprendimas nenagrinéti informacijos apie pazeidimg turi biiti motyvuotas.

31. Komisijai baigus nagrinéti informacijg apie paZeidima, atsakingas asmuo nedelsdamas
_ratu informuoja asmenj, pateikusj informacija apie paZeidima, apie priimtg sprendimg, nagrinéjimo
- rezultatus ir veiksmus, kuriy buvo imtasi ar planuojama imtis, taip pat nurodo priimto sprendimo
apskundimo tvarka.

32. Komisijai nustatius paZeidimo fakty, atsakingas asmuo informuoja asmenj, pateikusj
- informacija apie paZeidima, apie atsakomybe, taikyts paZeidima padariusiems asmenims.

33. Jei asmuo, pateikes informacija apie paZeidima, negavo atsakymo arba Jstaigoje nebuvo
imtasi veiksmy reaguojant i pateikta informacija, jis, vadovaudamasis Prane$éjy apsaugos jstatymo 4
- straipsnie 3 dalies 4 punktu, turi teis¢ tiesiogiai kreiptis i kompetentingg institucija — Lietuvos
* Respublikos prokuratiir ir jai pateikti prane¥ima apie paZeidima.

VI SKYRIUS
ATLYGINIMAS UZ VERTINGA INFORMACIJA

34. PraneS¢jams, pateikusiems kompetentingai institucijai vertingos informacijos apie
paZeidimus, gali biti atlyginama vienkartine pinigine iSmoka, ir nustatoma tokios i¥mokos skyrimo
tvarka.

35. Sios nuostatos taikomos asmenims, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo
nustatyta tvarka pripaZintiems praneséjais. :

136. Atlyginimas suprantamas kaip vienkartiné piniginé i¥moka uZ kompetentingai institucijai
Praneséjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka pateikta vertingg informacija apie pazeidima.

VII SKYRIUS
ATLYGINIMO SALYGOS IR SKYRIMAS

31. Atlyginimas prane$éjams gali biiti skiriamas esant visoms Sioms sglygoms:

31.1. praneséjo suteikta informacija apie pazeidimg yra vertinga;

31.2. prane$éjo suteikta informacija padéjo uZkirsti kelig galimai turtinei Zalai atsirasti arba i§
esmés ja sumaZinti, arba leido gauti ar sutaupyti 168y valstybés ar savivaldybiy biudZetui, institucijai
arba kitiems fiziniams ar juridiniams asmenims, arba leido uZkirsti kelig nusikalstamai veikai, ja
nutraukti arba i&tirti;

31.3. praneséjui jokia kita forma nebuvo atlyginta uZ informacija apie §j paZeidimg arba su ja
susijusius pazeidimus.

’ 32. Vertinant Aprago 31.1 ir 31.2 papunkéiuose nurodytas salygas atsiZvelgiama j Sias
aplinkybes:

32.1. pateiktos informacijos konkretumg ir i§samuma;

32.2. informacijos svarba paZeidimo nustatymo, jrodinéjimo procese —ar ji laikytina i3skirtinai
svarbia, i§ esmés nulémusia paZeidimo atskleidima;

32.3. ar prane¥éjo pateikta informacija padéjo atskleisti paZeidimo padarymo schema ir
i¥siaiskinti daugumg darant paZeidima dalyvavusiy asmeny, uZkirsti kelia panalaus pobudZio
paZeidimams daryti.

33. Konkretus atlyginimo dydis turéty biiti nustatomas vadovaujantis protingumo ir
proporcingumo principais, atsizvelgiant j suteiktos informacijos i¥samuma, vertinguma (reikSme, nauda,
jtakg ir pan.) ir kitas reik§mingas aplinkybes.
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VI SKYRIUS
PRASYMU SKIRTI ATLYGINIMA TEIKIMAS

o 34 Prane$éjas, pageidaujantis gauti atlyginima, Lietuvos Respublikos generalinei prokuratiirai
:.f'teikia nustatytos formos pra¥yma (dpraso priedas Nr. 3), kuriame nurodoma:
o ~34.1. praSymga pateikusio asmens vardas, pavarde, gimimo data, kontaktiniai duomenys;
- 342, praneséjo statuso suteikimo data;
G uz kokig pateikta vertinga informacija prafoma atlyginti;
344 mokejimo saskaitos rekvizitai;
345, patvirtinimas, kad visi pradyme nurodyti duomenys yra teisingi.

IX SKYRIUS
PRASYMU PRIEMIMAS IR NAGRINEJIMAS

Kiekvienas asmuo, kuris gauna, nagrinéja ar kitaip dalyvaujd prane$éjo praSymo del
: » uZ vertingg informacija skyrimo priémimo ir nagringjimo procese, privalo uztikrinti pra$yma
_ pateikusio asmens konfidencialuma.

36, Pralymus del atlyginimo uZ vertinga informacija nagrinéja Lietuvos Respublikos
~ generalinic prokuroro jsakymu sudaryta komisija (toliau — Komisija). Komisija sudaroma i§ ne maZiau
~ Kkaip triju Generalinés prokuratiiros prokurory ir (ar) $ios institucijos valstybés tarnautojy ar darbuotojy,
~ dirbanéiy pagal darbo sutartis. Komisijos darbo organizavimo tvarka nustato generalinis prokuroras.

_ Komisija § savo posédzius turi teise kviesti kity institucijy atstovy, turin¢iy reikiamos kompetencijos
~ spresti atiyginimo uZ vertingg informacija iSmokejimo praneséjui klausimg. Siy institucijy atstovai

posédziuose dalyvauja patariamojo balso teise.

o ~Jei Komisijai nepakanka duomeny, bitiny jsitikinti, ar yra visos Aprago 31.1. — 31.3.

_punktuose nustatytos atlyginimo skyrimo salygos, Komisija turi teise pradyti prane$¢jo patikslinti ar
pateikti peigi{ldomq duomeny ir nurodyti terming, per kurj duomenys turi buti pateikti. Sis terminas
negali biiti trumpesnis kaip penkios darbo dienos. Praneséjui nepateikus per nustatyts terming patikslinty

_ ar papildomu duomeny, Komisija iSvadg rengia remdamasi duomenimis, kuriais disponuoja.

: 38 Komisija, iSnagrinéjusi prane$éjo praSymg, generaliniam prokurorui ar jo jgaliotam

. asmeniui teikia motyvuota i¥vada dél atlyginimo mokéjimo pagristumo ir sitlymg dél konkretaus

atlyginimo dydzio.

- Komisijor

- X SKYRIUS
SPRENDIMO DEL ATLYGINIMO PRIEMIMAS IR ATLYGINIMO MOKEJIMAS

: 39. Generalinis prokuroras ar jo jgaliotas asmuo, gaves Komisijos motyvuotg i¥vada dél
atlyginimo mokéjimo pagristumo ir sitilyma dél atlyginimo dydZio, per kuo trumpesnj termina, tatiau
ne véliau kaip per tris ménesius nuo prane$éjo praSymo gavimo Generalingje prokuratiiroje dienos,

priima sprendimg praneséjui skirti atlyginima arba jo neskirti. Komisijos motyvuota i$vada generalinio
prokuroré ar jo jgalioto asmens nesaisto.

40. Sprendime dél atlyginimo turi bGti nurodyta:
40.1. sprendimo priémimo data ir vieta, sprendima priémusio asmens pareigos, vardas ir

pavardé;

40.2. prasyma atlyginti uZ vertingg informacija pateikusio prane§éjo vardas ir pavarde;

40.3. argumentai dél atlyginimo skyrimo ir jo dydZio arba neskyrimo;

40.4. priémus teigiamg sprendimg, mokétino atlyginimo dydis, i¥reik3tas konkre€ia pinigy
suma;

40.5. sprendimo apskundimo tvarka ir terminai.
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L 41. Apie priimta sprendimg dél atlyginimo prane$éjas informuojamas ir sprendimo kopija jam
. i3siun¢iama ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo 8io sprendimo priémimo dienos.
' 42, Atlyginimas pervedamas j praneié¢jo mokéjimo saskaitg ne véliau kaip per viena meénesj

. nuo sprendimo dél atlyginimo skyrimo priémimo dienos, atskditius visus privalomus sumoketi

" mokesgius.
: 43. Atlyginimai mokami i¥ Generalinei prokuratiirai atitinkamais metais valstybés biudZete

i patvirtinty asignavimuy.

44. Jeigu paaiskéja, kad prane¥éjas pateiké Zinomai neteisingus duomenis, Generaline

prokuratiira turi teise reikalauti i¥ asmens, kuriam §io ApraSo nustatyta tvarka iSmokétas atlyginimas,
. graZinti jam sumokétas sumas, o nepavykus sutarti geranorikai, sumokétas sumas i¥ieskoti teismo
- tvarka.

45. Visi ginéai dél atlyginimy apskai¢iavimo ir mokéjimo sprendZiami deryby budu. Salims
‘nesusitarus, ginéai sprendZiami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta

XI SKYRIUS
KOMPENSAVIMAS PRANESEJAMS UZ PATIRIAMA NEIGIAMA POVEIK] AR
GALIMUS PADARINIUS DEL PATEIKTO PRANESIMO

; 46. Prane$éjams gali biiti kompensuojama uZ patiriamg neigiama poveikj ar galimus padarinius

' dél Lietuvos Respublikos prane§éjy apsaugos istatymo nustatyta tvarka pateikto pranedimo, taip pat
~ nustatoma kompensacijy skyrimo tvarka. :

47. Kompensacija gali biiti skiriama esant visoms §ioms sglygoms:

47.1. pradyma dél kompensacijos pateikes asmuo Prane$éjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka

i yra pripaZintas prane3éju;

47.2. i8laidy dél neigiamo poveikio ar galimy padariniy visi3kai ar iki Praneséjy apsaugos

1 jstatyme nurodytos maksimalios kompensacijos ribos neatlygino kiti asmenys ir jos nebuvo
- kompensuotos i¥ valstybés ar savivaldybiy, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo

ir Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZety, uZsienio valstybiy kompetentingos institucijos;
~ 47.3. prane3¢jas néra gaves Praneséjy apsaugos jstatymo 12 straipsnyje nustatyto atlyginimo

. uz pateikta vertingg informacija apie paZeidimus ir nesikreipé dél io atlyginimo gavimo.

XI1 SKYRIUS
PRASYMO SKIRTI KOMPENSACIJA TEIKIMAS

48, Praneiéjas, pageidaujantis gauti kompensacijg, Lietuvos Respublikos generalinei
prokuratiirai teikia nustatytos formos pradyma (4dpraso priedas Nr. 4), kuriame nurodoma:

48.1. pra$ymg pateikusio asmens vardas, pavarde, gimimo data, kontaktiniai duomenys;

48.2. prane¥éjo statuso suteikimo data (jei praSymas teikiamas ne kartu su pranesimu);

48.3. duomenys apie patiriamg ar patirta neigiama poveikj, galimus padarinius dél jo pateikio
prane$imo ar finansines iSlaidas, kurias praSoma kompensuoti;

48.4. pradomos skirti kompensacijos dydis, nurodant konkregig sums;

48.5. mokéjimo saskaitos rekvizitai;

48.6. ar i8laidas dél neigiamo poveikio ar galimy padariniy atlygino kiti asmenys arba jos buvo
kompensuotos i§ valstybés ar savivaldybiy, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo
ir Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzety, uZsienio valstybiy kompetentingos institucijos;

48.7. ar asmuo, vadovaudamasis Prane$¢jy apsaugos jstatymo 12 straipsnin, kreipeési del
atlyginimo uZ vertinga informacijg;

48.8. patvirtinimas, kad visi pra§yme nurodyti duomenys yra teisingi.
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49, Kartu su praSymu skirti kompensacijg praneséjas turi pateikti dokumentus ar kitokig
informacija. pagrind#iandia dél pateikto praneSimo patiriama neigiamag poveikj ir (ar) galimus
padarinius.

XIII SKYRIUS
PRASYMU PRIEMIMAS IR NAGRINEJIMAS

50. Kiekvienas asmuo, kuris gauna ir (ar) nagrinéja prafyma dél kompensacijos skyrimo,
pnvalo uztikrinti asmens, pateikusio praSyma, konfidencialuma.

51. Praymus dél kompensacijy skyrimo nagrinéja Generalingje prokuratiiroje sudaryta
komisija (toliau — Komisija). Komisija sudaroma i§ ne maZiau kaip trijy Generalinés prokuratiiros
prokurory ir (ar) ¥os institucijos valstybés tarnautojy ar darbuotojy, dirbangiy pagal darbo sutartis.
Komisijos darbo organizavimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos generalinis prokuroras. Komisija i
savo posédzius turi teise kviesti kity institucijy atstovq, turinéiy rclklamos kompetencijos spresti
kompensacijos prane$éjui iSmokéjimo klausima. Siy institucijy atstovai Komisijos posédZiuose
dalyvauja patariamojo balso teise.

52. Komisija turi teise praSyti praneiéjo patikslinti, papildyti arba paaiSkinti pateikta
informacija, siekdama objektyviai nustatyti, kokiy i§laidy ar kokio dydZio ir masto neigiama poveikj ar
galimus padarinius prane$éjas patiria ar patyré, ir nurodyti prane$éjui terming, per kurj duomenys turi
biiti pateikti. Sis terminas negali biiti trumpesnis kaip penkios darbo dienos. Jeigu prane$éjas to nepadaro
per Komisijos nustatyta termina, praSymas del kompensacuos skyrimo nenagrinéjamas ir graZinamas

prane$éjui.
53. Komisija prafyma skirti kompensacija ir Aprafo 5 punkte nurodytus dokumentus ar

duomenis jvertina ir generaliniam prokurorui ar jo jgaliotam asmeniui teikia motyvuoty iSvadg dél
- kompensacijos skyrimo:
53.1. skirti prane$¢jui kompensacijg, nurodant konkrety sifilomos kompensacijos dydi;
53.2. neskirti prane$éjui kompensacijos, jeigu:
_ 53.2.1.pranedéjas nepatyré neigiamo poveikio ir (ar) galimy padariniy dél jo pateikto
. prane§imo;
: 53.2.2. patiriamas neigiamas poveikis ar galimi padariniai nesusije su praneséjo pateiktu
pranesimu;

53.2.3. néra bent vienos i§ Apraso 31 punkte nurodyty salygy.

XIV SKYRIUS
SPRENDIMO DEL KOMPENSACIJOS PRIEMIMAS IR KOMPENSACIJOS
ISMOKEJIMAS

54. Generalinis prokuroras ar jo jgaliotas asmuo, gaves motyvuota Komisijos i§vada, per kuo
trumpesnj termina, taiau ne véliau kaip per tris ménesius nuo prane$éjo praSymo gavimo Generalinéje
prokuratiiroje dienos, priima sprendima skirti praned¢jui kompensacijg arba jos neskirti. Komisijos
motyvuota i¥vada ir jos sitilomas kompensacijos dydis generalinio prokuroro ar jo jgalioto asmens
nesaisto. _

55. Sprendime dél kompensacijos prane$éjui turi buti nurodyta:

55.1. sprendimo priémimo data ir vieta, sprendima priémusio asmens pareigos, vardas ir
pavardé;

55.2. prane¥éjo, kuris pateiké pra¥yma skirti kompensacijg, vardas ir pavarde;

55.3. argumentai dél skiriamos kompensacijos ir jos dydZio arba jos neskyrimo, jei sprendimas
teigiamas, — kompensacijos dydis, isreikstas konkrecia pinigy suma;

55.4. sprendimo apskundimo tvarka ir terminai.
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56. Priémus sprendimg dél kompensacijos praneéjas apie tai informuojamas ir sprendimo
5’;@ - kopija jam i§siundiama ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo io sprendimo priémimo dienos.
57. Sprendimai dél kompensacijy skyrimo priimami ir kompensacijos iSmokamos laikantis
+_teisingumo, protingumo, saZiningumo, teiséty likes&iy ir neleistinumo piktnaudZauti teise principy.
58. Kompensacija pervedama i praneiéjo mokéjimo saskaitg ne véliau kaip per viena ménesj
- nuo sprendimo dél kompensacijos skyrimo priémimo dienos.

: 59. Prane8éjams kompensacijos i§mokamos i§ Generalinei prokuratiirai atitinkamais metais
- valstybés biudZete patvirtinty asignavimy.

60. Jeigu paai¥kéja, kad pranedéjas pateiké Zinomai neteisingus duomenis, Generaliné
. prokuratiira turi teise reikalauti i§ asmens, kuriam $io Aprado nustatyta tvarka i§mokéta kompensacija,
* graZinti jam sumokétas sumas, o nepavykus sutarti geranori¥kai, sumokétas sumas i¥ieskoti teismo
~ tvarka. '

61. Visi gintai dél kompensacijy apskaiiavimo ir iSmokéjimo sprendziami deryby biidu.
= Salims nesusitarus, gindai sprend¥iami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
. nustatyta tvarka.
5 XV SKYRIUS
ATLEIDIMAS NUO ATSAKOMYBES

i 62. Prane$éjas, dalyvaves darant paZeidimus ir apie tai $io jstatymo nustatyta tvarka praneses
_ kompetentingai institucijai, teisés akty nustatyta tvarka gali biiti atleidZiamas nuo atsakomybés uZ
- dalyvavimg darant $iuos paZeidimus.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

, 63. Dokumentai, susije su §i0 ApraSo nuostaty jgyvendinimu, saugomi atsizvelgiant j Istaigos
. direktoriaus patvirtintoje Dokumenty saugojimo rodykléje nustatytus saugojimo terminus.

' 64. Visi [staigoje dirbantys darbuotojai supaZindinami su §iuo aprasu.

: 65. Istaiga turi teise keisti/pildyti §j Aprasa, jei tai yra biitina pasikeitus teisés aktams, kurie
~ reglamentuoja ApraSe i8déstytas Prane$éjy apsaugos, pateikus prane$ima apie pazeidimg, nuostatas.

Parenge: UAB ,,Veritas bona” (304628436)
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Vilniaus Pilaités gimnazija
Priedas Nr. 1
Prie informacijos apie paZeidimus
teikimo tvarkos apraso

VILNIAUS PILAITES GIMNAZIJA

(asmens vardas ir pavarde, pareigos)

. KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Vilnius

1. A% suprantu, kad, vykdydamas savo pareigas Vilniaus Pilaités gimnazijoje, turésiu prieiga
prie informacijos apie asmenis, kuriems vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos
jstatymo nuostatomis taikomas reikalavimas uftikrinti konfidencialuma. Si informacija Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatytais atvejais gali biiti atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar
institucijoms.

2. A$ zinau, kad konfidencialia informacija sudaro asmens, PraneSéju apsaugos jstatymo
nustatyta tvarka pateikusio informacijq apie paZeidimg, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai
- identifikuoti leidZianti informacija.

' 3. A$ pasiZadu uZtikrinti konfidencialuma ir neatskleisti, neperduoti informacijos, kuriai pagal
- Praneiéju apsaugos istatyma taikomas reikalavimas uZtikrinti konfidencialumg, né vienam asmeniui,
 kuris néra igaliotas naudotis Sia informacija, tiek Istaigos viduje, tiek uZ jos riby. Taip pat pasiZadu
_ pranesti savo vadovui apie bet kokig pastebéta ar suZinota situacija, kuri gali kelti grésme tokios
- informacijos saugumui ir konfidencialumui uZtikrinti.

: 4. A% Zinau, kad §is pasiZadéjimas galios visg mano darbo laika Sioje Istaigoje, taip pat man
- peréjus dirbti i kitas pareigas arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

5. AS esu susipaZings su PraneSéjy apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytais
- prane¥éjy apsaugos reikalavimais.

6. A% esu ispétas, kad, paZeidus §j pasiZzadéjimg, man gali biiti taikoma atsakomybé uz PraneSéjy
. apsaugos jstatyme ir (ar) kituose teisés aktuose nustatyty praneséjy apsaugos reikalavimy paZeidima.

(paraas) (vardas ir pavardé)
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Vilniaus Pilaités gimnazija
Priedas Nr. 2

Prie informacijos apie paZeidimus
teikimo tvarkos aprafo

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

| Asmens, pranesanéio apie paZeidima, duomenys

.1 Vardas, pavarde :

| Asmens kodas

. Darboviete (su Istaiga sicjantys

~ ar sieje darbo ar sutartiniai

| santykiai)

| Pareigos

~ | Telefono Nr. (pastabos dél

f susisiekimo)

~ Asmeninis el. pastas arba

.~ gyvenamosios vietos adresas
& ,:Infmmac:ua apie paZeidimg : :

1. Apie kokij paZeidima pranesate? Kokio pobudmo tai pazelchmas‘7

o 1. Kas padaré §j paZeidima? Kokie galéjo biiti asmens motyvai darant paZeidimg?

2. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

- { Duomenys apie paZeidima padariusj asmenj ar asmenis
Vardas, pavarde
. Darboviete

| Pareigos :
1 3. Aryra km} asmeny, kurie dalyvavo ar gal¢jo dalyvauti darant paZeidima? Jei taip,
s nurodykite, kas jie.

: T Aryra Eiﬁ%’péiéiﬁiiﬁo.liudininkq? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

’ 'H.Duomenys ap&e pai‘*eldlmo huduunkq ar 11ud1mnkus
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Telefono Nr..

_El pastas

5. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie ji suZinojote arba jj pastebé&jote?

| 6. Kokius pazeidima pagrindZiancius duomenis, galindius padéti atlikti pa¥eidimo tyrima,
- galétuméte ?a’teﬂc__ti? Nurodykite pridedamus raSytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

17 Ar apie §j pgiéidimq jau esate kam nors praneses? Jei prane§éte, kam buvo pranesta ir
ar gavote atsakvma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

~ ['8 Papildomos pastabos ir komentarai.

O Patvirtinu, kad esu susipaZings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos
- teikimg, 0 mano teikiama informacija yra teisinga.

| Data ' : Parasas
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Vilniaus Pilaités gimnazija

Priedas Nr. 3

Prie informacijos apie paZeidimus

teikimo tvarkos apraso

(PrasSymo dél atlyginimo uZ vertinga informacijg forma)

{vardas ir pavarde)

{gimimo metai)

(gyvenamosios vietos adresas, telefono Nr., el. pasto adresas)

(banko pavadinimas, kedas, mokéjimo saskaitos numeris)

Lietuvos Respubiikos generalinei prokuratiirai

PRASYMAS
DEL ATLYGINIMO UZ VERTINGA INFORMACIJA

20 m. d.

(vieta)

Vadeveaadamasis Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymo 12 straipsnio nuostatomis,
prasau atlyginti u? toliau nurodytg suteikta vertingg informacija, kurig esu pateikes Praneséjy apsaugos
istatymo nustasvta tvarka.

Informaciia, uz kurig praSoma atl¥EINLIC . ccoceeieiiieriremeemmecrssrssosisisisivitisidarernsrosssressesssssssss
ireradv: praneSimo, kuriame buvo pateskez vertinga informacija, data ir apradyti informacijos esme bei turinj)

.......................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Prane3éjo statusas Pranedéju apsaugos jstatymo nustatyta tvarka man suteiktas

{ira$vii pranedgjo statuso suteikimo datg)
Patvirtinu, kad praSyme teikiama informacija yra teisinga, o uZ Siame praéyme nurodytg vertingg

informacija man jokia kita forma nebuvo atlyginta.

(vardas. pavardé) (parasas)
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Vilniaus Pilaités gimnazija
Priedas Nr. 4
Prie informacijos apie paZeidimus
teikimo tvarkos apraso
(PraSymo dé¢l kompensacijos skyrimo forma)

(vardas ir pavarde)

(gimimo metai)

(gyvenamosios vietos adresas, telefono Nr., el. pasto adresas)

(banko pavadinimas, kodas, mokéjimo saskaitos numeris)

Lietuvos Respublikos generalinei prokuratiirai

PRASYMAS
DEL KOMPENSACIJOS SKYRIMO

20 m. d.

(vieta)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatymo 13 straipsnio nuostatomis,
prasau skirti kompensacija d¢l patiriamo neigiamo poveikio ar galimy padariniy dél mano pateikto
pranesimo.

Prane3¢jo statusas Prane$éjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka man suteiktas

........................................................................................................................................

(jra%yti pranes¢jo statuso suteikimo datg)

Dél pateikto prane§imo patiriamas ar patirtas neigiamas poveikis ir galimi padariniai bei patirtos
FINANSINES 181AIA0S: 1evirrrerieeieiiiiiieiiasrreerereressassssssstesseassssssssssstsssersssasn s rstsestesassbbsnsrraassareessisisstsssssntsasensasnes
(nurodyti, kokio pobiidZio neigiamas poveikis buvo patirtas ir kaip jis pasireidké, kokiy galimy padariniy
gali kilti, kokiy finansiniy i§laidy buvo patirta ar gali bliti patirta)........ceceoeveericiinininn

.....................................................................................................................................................................

(jraSyti bendra suma)

Esu / nesu (nereikalinga iSbraukti) patirty islaidy atlyginimg gaves i$ kity asmeny arba
kompensacija i¥ valstybés ar savivaldybiy, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo
ir Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZety ar uzsienio valstybiy kompetentingos institucijos.

Esu / nesu (nereikalingg isbraukti) Prane3éjy apsaugos jstatymo 12 straipsnyje nustatyta tvarka
kreipesis dél atlyginimo uZ vertingg informacijg.

Patvirtinu, kad pra§yme ir kartu su juo teikiamuose dokumentuose nurodyta informacija yra
teisinga. .

PRIDEDAMA. Dokumentai, pagrindZiantys dél pateikto pranesimo patirtg neigiama poveikj ar
galimus padarinius, padariniy mastg ir (ar) dél to patirtas finansines i$laidas, .........cccocceeennen. lapu.
(jradyti lapy skaigiy) : :

(vardas, pavardé) i : e ; ; (paraSas)



