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PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.

TVARKA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Si Prane$imy apie smurtg ir priekabiavima teikimo ir nagrinéjimo tvarka (toliau - Tvarka),
nustato Vilniaus Pilaités gimnazijos (toliau - Gimnazija) darbuotojy, kurie patyré ar galimai
patyré smurtg ir/ar priekabiavimg ar jy grésme, praneSimy atsakingam asmeniui tvarka.
Gimnazija siekia, kad bet kuris galimas smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmés atvejis, buty
kuo greiciau ir efektyviau istirtas, galimai smurtaujantis asmuo nustatytas ir jam pritaikyta
atsakomybé, smurtg ir/ar priekabiavima ar jy grésme patyrusiam darbuotojui buty suteikta
visokeriopa pagalba ir Gimnazijoje buty jgyvendintos visos reikiamos priemonés, smurto
ir/ar priekabiavimo ar jy grésmés apraiSkoms sustabdyti ir pasalinti.

Todél, Sioje Tvarkoje nurodyta pranesimy apie smurtg ir/ar priekabiavimg tvarka, yra
rekomendacinio pobiidZio. Tai reiskia, kad darbuotojai, kurie patyré ar galimai patyré smurta
ir/ar priekabiavimg ar jy grésme, apie tai gali pranesti atsakingam asmeniui bet kokiu kitu,
Sioje Tvarkoje nenurodytu budu.

II. SKYRIUS
REKOMENDUOJAMA PRANESIMU TEIKIMO TVARKA

Darbuotojas, manantis, kad patyré ar galimai patyré smurtga, priekabiavimg ar smurto ir
(arba) priekabiavimo grésme, turi teise apie tai pranesti rastu Gimnazijos direktoriaus
paskirtam atsakingam asmeniui,

Pranesimo pateikimo biidai:

AnonimisSkai, jmetant uzpildytg pranesimo forma (Priedas Nr. 1) i Gimnazijos paSto déZute;
Pateikiant uZpildytg pranesimo formga direktoriaus paskirtam atsakingam asmeniui;
Siunciant uZpildyta praneSimo forma atsakingam asmeniui el. paStu, nurodytu viesai
paskelbtoje informacijoje, dél praneSimy apie smurtg ir/ar priekabiavimg ar jy grésme,
pateikimo;

Pateikiant informacijg apie patiriamg smurtg ir/ar priekabiavimg ar jy grésme, rastu arba
ZodZiu, savo tiesioginiam vadovui;
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Asmuo, atsakingas uz praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg priémima bei nagrinéjima,
paskiriamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

Smurtg, priekabiavimg ar smurto ir (arba) priekabiavimo grésme patyres darbuotojas, apie
tai turéty pranesti kuo skubiau nuo jvykio dienos, bet ne véliau, kaip per SeSis ménesius nuo
jvykio.

Praéjus ilgesniam laikotarpiui, praneSimai yra priimami ir nagrinéjami, taciau dél objektyviy
prieZasciy, komisijai gali nepavykti objektyviai iSnagrinéti jvykio aplinkybiy.

PraneSime darbuotojui rekomenduojama nurodyti:

Ivykio situacijg, apraiskas, datas ir aplinkybes;

Nurodyti, kas nepriimtinai elgési (Gimnazijos darbuotojas, klientas, paslaugy teikéjas ar kitas
asmuo), jei yra Zinoma, pateikti detalesne informacijg (varda, pavarde, pareigas ir pan.);
Galimus liudininkus;

Pateikti kitg turimg informacija (garso jrasus, susirasinéjimus ir t.t.).

III. SKYRIUS
PRANESIMU NAGRINEJIMO TVARKA

Visi Gimnazijoje gauti praneSimai apie darbuotojo galimai patirtag smurtg ir/ar priekabiavimag
ar jy grésme, yra registruojami bei nagrinéjami.

Atsakingas asmuo, informacijg apie gautg pranesima, nedelsiant, bet ne véliau kaip per vieng
darbo dieng, pateikia Gimnazijos direktoriui, jam nesant darbo vietoje, pavaduojanciam
asmeniui.

Atsakingas asmuo visus gautus praneSimus registruoja nevieSame registre (Priedas Nr. 2).
Gimnazijos direktorius, jvertines gauto pranesimo situacijg, apraiskas ir aplinkybes, i§ anksto
sudarytai komisijai, ne véliau kaip per 1 darbo dieng, nuo praneSimo gavimo, teikia
iSnagrinéti smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmés darbe atvejj.

Smurto ir priekabiavimo komisija sudaroma Gimnazijos direktoriaus jsakymu (Priedas Nr.
3).

Gimnazijoje smurto ir priekabiavimo tyrimo komisijg sudaro 3 komisijos nariai.
Pagrindinés smurto ir priekabiavimo tyrimo komisijos funkcijos:

[vertinti gautg informacija apie patirta smurtg ir/ar priekabiavimg ar jy grésme per
jmanomai trumpiausig laikg, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo pranesimo gavimo
dienos ir priimti sprendima, dél tolimesniy komisijos veiksmuy;

Apklausti praneSima pateikusj asmenj (jei praneSimas néra teikiamas anonimiskai) ir
asmenij, kurio elgesys yra skundZiamas (Salys apklausiamos atskirai).

Prireikus apklausti kitus asmenis, galincius suteikti papildomos informacijos, jei to
pageidauja, ir tokius asmenis nurodo, praneSimg pateikes asmuo;

Jei reikia, surinkti papildoma informacija, susijusig su pranesSimu, i$siaisSkinti papildomas
jvykio aplinkybes;

[Snagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atveji per jmanomai trumpiausia laika, bet ne
véliau kaip per 1 ménesj nuo pranesimo gavimo dienos;
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[Snagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, pateikti iSvadg Gimnazijos direktoriui,
kuris priima sprendimg dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo;

Apie priimtg sprendima informuoti darbuotoja, pateikusj pranesima.

Smurto ir priekabiavimo tyrimo komisija turi teise:

Siulyti Gimnazijos direktoriui, nukentéjusiam nuo smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmés,
darbuotojui suteikti galimybe neatvykti j darbo vietg, kol bus nagrinéjamas pranesimas;

Jei sunku iSsiaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama pranesSimo dél patirto
nepriimtino elgesio pagrjstumu, suderinus su Gimnazijos direktoriumi, kreiptis konsultacijai
j psichologg;

Teikti sitlymus Gimnazijos direktoriui dél tolimesniy veiksmy priémimo;

Rekomenduoti Gimnazijos direktoriui atmesti praneSima kaip nepagrista.

IV. SKYRIUS
PRANESIMO NAGRINEJIMO PRINCIPAI

Tiek atsakingas asmuo, priimantis praneSimus, tiek komisija, nagrinéjanti gautus
pranesimus, nuo praneSimo gavimo dienos, iki sprendimo baigti nagrinéjimg ir atitinkamy
priemoniy/veiksmy priémimo dienos, laikosi Siy principy:

Nekaltumo - asmuo, kuris praneSime nurodomas kaip galimai smurtaujantis /
priekabiaujantis ir/ar keliantis tokig grésme, laikomas nekaltu iki bus visapusiskai istirtas
gautas praneSimas ir jrodymai bei priimtas sprendimas dél asmens, apie kurj praneSama,
elgesio;

Operatyvumo - gauto praneSimo ir pateikty jrodymy nagrinéjimas atliekamas per
jmanomai trumpiausig laika;

Pagalbos nukentéjusiajam - gavus praneSima dél smurto ir/ar priekabiavimo ar jy
grésmeés, praneSimg pateikusiam asmeniui sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos,
vadovaujantis Gimnazijoje patvirtinta Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarka;
Objektyvumo - tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty dél aplinkybiy
vertinimo;

BetarpiSkumo - visiems, su atveju susijusiems asmenims, sudaromos visos galimybés
pateikti paaiSkinimus: rastu, Zodziu, nesant darbo vietoje (nuotoliniu budu).

NesaliSkumo - visi tyrime dalyvaujantys asmenys, informacijg ir jrodymus vertina be
iSankstiniy nuostaty:

18.6.1.jei dél tam tikry prieZasciy komisijos narys ar nariai mano, kad konkrec¢iame tyrime negalés

biti nesSaliSkas (-i), tokiu atveju, komisijos narys (-iai) teikia praSyma Gimnazijos
direktoriui, dél nusiSalinimo nuo tyrimo;

18.6.2. Gimnazijos direktorius gaves komisijos nario (-iy) praSyma, dél nusisalinimo nuo tyrimo,

prasyme nurodytas aplinkybes jvertina ir priima sprendima:

18.6.2.1. dél komisijos nario (-iy) nuSalinimo nuo tyrimo arba atmeta komisijos nario (-iy)

prasyma, rastu, nurodydamas motyvuotg sprendima;



18.6.2.2. priémus sprendimg, nuSalinti komisijos narj (-ius), Gimnazijos direktoriaus jsakymu,
tyrimui skiriamas kitas komisijos narys.

18.7.

18.8.

19.
20.

Konfidencialumo - praneSimus priimantis atsakingas asmuo, atvejo tyrimo komisija ir visi
kiti, tyrime dalyvaujantys asmenys, uZtikrina tyrimo informacijos konfidencialuma.
Draudziama atskleisti bet kokig informacija, susijusig su smurto ir priekabiavimo darbe
nagrinéjimu, nagrinéjime nedalyvaujantiems asmenims. Smurto ir priekabiavimo tyrimo
komisijos nariai, pasiraso konfidencialumo pasiZadéjimus (Priedas Nr. 4).

Atsakomybeés - bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotoja, kuris pateiké
praneSima dél patirto smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmeés, yra grieztai draudziamas ir
yra laikomas Siurksciu darbo pareigy pazeidimu.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Visi Gimnazijos darbuotojai su Sia Tvarka supazindinami pasirasytinai.

Informacija apie atsakingg asmenj, priimantj ir nagrinéjantj praneSimus apie smurtg ir/ar
priekabiavimg ar jy grésme, skelbiama Gimnazijos informacinéje lentoje ar kitu, visiems
darbuotojams priimtinu budu (pvz., darbuotojy naudojamose bendrose paskyrose
sharepoint, Gimnazijos internetinéje svetainéje ir pan.).

Parengé: UAB ,Veritas bona“ (304628436)



Vilniaus Pilaités gimnazija

PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimag
teikimo ir nagrinéjimo tvarkos

Priedas Nr. 1

PRANESIMAS APIE GALIMA SMURTA IR (ARBA) PRIEKABIAVIMA DARBE

(data)
Bendrieji duomenys:

PraneSancio apie galimo smurto ir/ar
priekabiavimo ar jy grésmés atvejj
vardas, pavardé, el. pasStas, tel. Nr.:

Galimo smurto ir/ar priekabiavimo ar jy
grésmeés atvejo data, val. ar trukmeé:

Galimo smurto ir/ar priekabiavimo ar jy
grésmeés atvejo vieta:

[Ssamiai apraSykite smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmés aplinkybes:

Jei kartu su praneSimu, pateikiate
jrodymus, aprasykite kokius jrodymus
teikiate:

Duomenys apie smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmés dalyvius:

Ar Jums Zinomi kiti asmenys, kurie taip pat Jisy
teikiamoje situacijoje patyré smurtg ir/ar
priekabiavima ar jy grésme. Jei atsakote taip,
nurodykite Siuos asmenis:

Galimai smurtavusio ir/ar priekabiavusio vardas,
pavardé, pareigos (jei tai Gimnazijos
darbuotojas):

Liudininky vardai, pavardés:

(Pranesima pateikusio asmens vardas, pavardé)

(parasas)



VILNIAUS PILAITES GIMNAZIJA
SMURTO IR/AR PRIEKABIAVIMO AR JU GRESMES DARBE PRANESIMU REGISTRAS

Vilniaus Pilaités gimnazija
Pranesimy apie smurtg ir priekabiavimag

teikimo ir nagrinéjimo tvarkos
Priedas Nr. 2

Eil.
Nr.

Pranesima
teikiancio asmens

Pateikimo
data

Trumpas smurto ir
priekabiavimo darbe atvejo
aprasymas

Komisijos priimtas
sprendimas

Komisijos sprendimo
priémimo data

vardas, pavardé




Vilniaus Pilaités gimnazija

PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg
teikimo ir nagrinéjimo tvarkos

Priedas Nr. 3

VILNIAUS PILAITES GIMNAZIJA
DIREKTORIUS

J[SAKYMAS

DEL SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE TYRIMO KOMISIJOS SUDARYMO

2024 m. sausio 22 d., Nr. V-
Vilnius

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (TAR, 2016-09-19, Nr. 23709) 30 str. ir Valstybinés
darbo inspekcijos parengtomis smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis

rekomendacijomis:

1. Sudarau Smurto ir/ar priekabiavimo darbe tyrimo komisijg.

1.1. Pirmininkas - gimnazijos psichologé Rasa Bubnieneé.

1.2. Nariai - direktoriaus pavaduotoja ugdymui Laima JuSkevi¢iené, tikybos mokytoja metodininke,
profesinés sgjungos pirmininké Laima Pranskiinaité, darbo tarybos pirmininké, IT mokytoja
metodininké Sigita Pedzeviciené.

2. [pareigojugimnazijos rastinés vedéjg Laimute Velionaite:

2.1. Supazindinti smurto ir priekabiavimo komisijos narius su Smurto ir priekabiavimo prevencijos
tvarka ir PraneSimy apie smurta ir priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka.

2.2. PasiraSytinai supazindinti tyrimo komisijos narius su PraneS§imy apie smurtg ir priekabiavimg
teikimo ir nagrinéjimo tvarkoje patvirtintu konfidencialumo pasizadéjimu (Priedas Nr. 4).

3. I[sakau:

3.1. Smurto ir priekabiavimo komisijos nariams tiriant smurto ir priekabiavimo atvejus darbe, laikytis
Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarkos, PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir
nagrinéjimo tvarkos ir LR teisés akty reikalavimuy.

Direktorius Mindaugas Briedis

(Susipazinau: Sutinku/Nesutinku) (Susipazinau: Sutinku/Nesutinku)
(Vardas, pavardé) (Vardas, pavardé)
(Parasas) (Parasas)

(Data) (Data)



Vilniaus Pilaités gimnazija
PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg
teikimo ir nagrinéjimo tvarkos

Priedas Nr. 4

(vardas, pavardé)

(pareigos)

Vilniaus Pilaités gimnazijos
Direktoriui

SMURTO IR/AR PRIEKABIAVIMO TYRIMO KOMISIJOS NARIO
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(Data)

1. Esu supazindintas (-a) ir suprantu, kad vykdydamas (-a) smurto ir/ar priekabiavimo
tyrimo komisijos funkcijas, galiu gauti informacijos apie tam tikrus konfidencialius, jautrius
duomenis, susijusius su Gimnazijos darbuotojais ir (arba) Gimnazija;

2. Pasizadu:

2.1. Saugoti visus smurto ir/ar priekabiavimo tyrimo komisijoje suZinotus (pateiktus rastu,
iSgirstus ZodZius ir pateiktus kitomis formomis) duomenis, kurie tapo arba taps Zinomi
vykdant smurto ir/ar priekabiavimo tyrimo komisijos nario funkcijas;

2.2. Neskleisti jokios informacijos kitiems asmenims, nei darbo sutarties galiojimo metu, nei
pasibaigus darbo sutarciai, neatsizvelgiant j priezastis, iSskyrus atvejus, kai:

2.2.1.Konfidenciali informacija gali buti atskleidZiama Kkitiems tyrimo komisijos nariams,
dalyvaujantiems konkrecCiame tyrime;

2.2.2.Kitiems darbuotojams, kurie konkretaus tyrimo atveju, tyrimo komisijos raSytiniu
sprendimu, turi teise susipazinti su tyrimo informacija;

2.2.3.Atvejus kai gaunamas rastisSkas Gimnazijos direktoriaus leidimas atskleisti duomenis;

2.2.4.Kai tyrimo dokumenty ir susijusios informacijos reikalauja Valstybiné darbo inspekcija ar
kitos jstaigos ir/ar institucijos, turincios teise gauti tokig informacija;

2.2.5.Saugoti komisijos atliekamo tyrimo metu suzinotg informacijg ir imtis reikiamy priemoniy,
kad tyrimo informacija nebiuity prieinama ir atskleista tretiesiems, su tyrimu nesusijusiems
asmenims;

2.2.6.Naudoti suZinota informacija iSimtinai tik Smurto ir/ar priekabiavimo prevencijos tvarkoje
nustatytais tikslais;

2.2.7.Komisijai pateiktos informacijos nekopijuoti, nefotografuoti arba kitu budu nedauginti,
nedaryti jokiy pakeitimy ir nenaudoti asmeniniams tikslams arba savo Seimos, giminaiciy



arba treCiyjy asmeny interesais be aiSkaus iSankstinio rastiSko Gimnazijos direktoriaus ir
kity komisijos nariy sutikimo;

2.2.8.Saugoti tyrimo komisijos dokumentus ir informacijg, tokiu budu, kad tretieji asmenys
neturéty galimybeés su jais susipaZinti arba pasinaudoti.

3. Patvirtinu, kad:

3.1. Man iSaiskinta, kad Konfidencialig informacijg sudaro visa informacija, susijusi su Smurto
ir/ar priekabiavimo prevencijos komisijos tyrimais, iSskyrus tg informacijg, kuri Gimnazijos
administracijos ar Valstybiniy institucijy sprendimu yra paskelbta viesai;

3.2. Man yra suprantama, kad privalau laikytis Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarkoje, su
kuria esu supazindintas (-a) pasiraSytinai, apibréZty procedury.

4. Esu ispétas (-a), kad Sio pasiZadéjimo ar Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarkos
pazeidimai yra laikomi Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

(parasas)



